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Polecamy

Konsekwencje restrukturyzacji przedsiebiorstw

dla stosunku pracy

Anna Sulima

Celem artykutu jest wskazanie, czy obecne regulacje odpowiednio zabezpieczajq interesy restrukturyzowanych przedsiebiorstw
Jjako pracodawcdw oraz ich pracownikdw. W kontekscie orzecznictwa wydaje sie, iz mimo wielu zmian zwigzanych z przejsciem
zaktadu pracy na innego pracodawce, otoczenie prawne nadal nie jest przejrzyste, co godzi w interesy przedsiebiorcow, sytuujgc

niekiedy w niekorzystnym potozeniu pracownikow.

Patrz str. 48

Transakcje finansowe w grupach
kapitatowych - analiza orzecznictwa
polskich sagdow administracyjnych -
cz.1

Leszek Dutkiewicz

W opracowaniu  omowione  zostaty — przyczyny
praktycznych trudnosci  zwigzanych z  prawidfowym
ustaleniem odptatnosci z tytutu transakgji finansowych
realizowanych w grupach przedsiebiorstw powigzanych
oraz konsekwencje podatkowe tychze transakgji. Autor
przybliza tresc orzeczeri sqdow, ktore mogq byc kluczowe
w roku 2020 i kolejnych latach.

Patrz str. 6

Dokumentacja podatkowa cen
transferowych w polskim prawie -
elementy dokumentu

Michat Zdanowski

Dokonujgc analizy, w jaki sposéb zmieniaty sie przez
lata przepisy zwigzane z elementami dokumentacji
podatkowych cen transferowych nietrudno zauwazyc,
iz ustawodawca dgzy do wymuszenia na podatnikach
przedstawiania  coraz  bardziej  szczegdtowych
informacji dotyczgcych transakcji kontrolowanych oraz
podmiotdw powigzanych, z ktdrymi owe transakcje sqg
zawierane.

Patrz str. 14

Pozaumowne stosunki pracy
Dr Maciej Chakowski, Przemystaw Ciszek, Gabriel Vilkas

Obok umowy o prace stosunek pracy moze tez powstac
Z mocy powotania, mianowania, wyboru i spotdzielczej
umowy o prace. W doktrynie te cztery rodzaje stosunkow
pracy nazywane sg pozaumownymi. Podstawg powsta-
nia kazdego z nich jest zgodne oswiadczenie woli pra-
codawecy (lub podmiotu wystepujgcego w jego imieniu)
i kandydata na pracownika.

Patrz str. 45
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Drodzy Czytelnicy

Jest to dziewietnaste wydanie naszego miesiecznika ,,Doradztwo
Prawne i Podatkowe - RB Biuletyn”, ktory ukazuje sie w formie pa-
pierowej i elektronicznej.

Coraz czesciej mamy do czynienia ze zmianga dopiero co wprowadzonych
przepisow. W nr. 17 Biuletynu RB poruszylismy kwestie sankgji - obowia-
zujacych od 1 stycznia 2020 r. — w postaci niezaliczenia do kosztow uzy-
skania przychodu kwoty w wysokosci powyzej 15 tys. zt, jesli zostata ona
dokonana przelewem na rachunek kontrahenta inny niz ten, ktéry figuruje
na biatej liscie podatnikdw VAT, a takze poniesienia odpowiedzialnosci so-
lidarnej z partnerem biznesowym, jesli nie zaptaci on naleznego VAT od tej
transakcji. Wedtug obowiagzujacych regulacji podatnik nie poniesie tych
sankcji w przypadku zawiadomienia o takim nieprawidtowym przelewie
naczelnika urzedu skarbowego wtasciwego dla wystawcy faktury w termi-
nie 3 dni od dnia zlecenia przelewu.

Ustawodawca szybko doszedtjednak do wniosku, ze powyzszy termin jest
zdecydowanie za krotki i w projekcie nowelizacji ustaw o podatkach do-
chodowych, ktérego pierwsze czytanie odbyto sie w lutym br. w Sejmie,
wydtuzyt go do 7 dni, okre$lajac zarazem, ze chodzi o zawiadomienie na-
czelnika urzedu skarbowego wtasciwego dla podatnika, ktéry dokonat za-
ptaty naleznosci, a nie dla sprzedawcy. Ponadto zgodnie z projektem nie
bedzie ww. negatywnych konsekwencji przelewu, jesli ta zaptata nastapi
z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci; wynika z faktury
dokumentujacej czynnosci z tytutu wewnatrzwspolnotowego nabycia to-
wardw, importu towardw, importu ustug lub dostawy towarow rozliczanej
przez nabywce; zostanie dokonana przelewem na rachunek banku lub
SKOK, stuzacy do rozliczen z tytutu nabywanych przez ten bank lub kase
wierzytelnosci pienieznych lub wykorzystywany do dziatalnosci faktorin-
gowej przez bank lub kase lub prowadzony przez bank lub kase w ramach
gospodarki wtasnej, niebedacy rachunkiem rozliczeniowym. Zmiany
miatyby obowigzywac w roku podatkowym rozpoczynajacym sie po 31
grudnia 2019 r. i by¢ stosowane wobec kosztéw zaliczonych do kosztow
uzyskania przychodow po 1 stycznia 2020 r.

W dziewietnastym numerze Biuletynu omawiamy tematyke dotyczaca:
konsekwencji restrukturyzacji przedsiebiorstw dla stosunku pracy; trans-
akeji finansowych w grupach kapitatowych - analizy orzecznictwa pol-
skich sadow administracyjnych - cz. 1; dokumentacji podatkowej cen
transferowych w polskim prawie — elementow dokumentu; obowigzkowe-
go mechanizmu podzielonej ptatnosci; pozaumownych stosunkdw pracy;
stawki VAT 0% w wewnatrzwspélnotowej dostawie towardw; opodatko-
wania VAT transakcji sprzedazy udziatu w niezabudowanej dziatce.

Zycze Panstwu
pozytecznej lektury!

DrAndrzej Dmowski

Redaktor naczelny miesiecznika
,LDoradztwo Prawne i Podatkowe
- RB Biuletyn”
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OPODATKOWANIE VAT TRANSAKCJI SPRZEDAZY
UDZIAEU W NIEZABUDOWANEJ DZIAECE

W praktyce sprzedazy gruntu bardzo czesto dochodzi do sytuacji, gdy sprze-
dajacym jest rolnik ryczattowy, ktory nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
i nie jest zarejestrowanym podatnikiem VAT, natomiast kupujacym spotka z 0.0.
- polski rezydent podatkowy podlegajacy opodatkowaniu podatkiem docho-
dowym od oséb prawnych, czynny podatnik VAT. Czy w przypadku sprzedazy
nieruchomosci stanowiacej majatek osobisty sprzedajacego bedzie ona obje-
ta podatkiem od towardw i ustug? Rozpatrujacy te kwestie organ podatkowy
powotat sie w swej ocenie - w kontekscie petnomocnictwa udzielonego przez
sprzedajacego spotce kupujacej udziat w dziatce, a dotyczacego wykonywania
okreslonych dziatan po podpisaniu umowy przedwstepnej transakcji — m.in. na
przepisy ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny!. W wyniku tych dziatan
zmieni sie bowiem charakter nieruchomosci, co wedtug fiskusa ma skutki praw-
nopodatkowe dla sprzedajacego.

1. Wprowadzenie

Przy sprzedazy nieruchomosci warto zwrécic
uwage na wszystkie zapisy w umowie trans-
akcji, ktore moga mie¢ potencjalny wptyw na
sfere prawng zbywcy i zwigzang z opodatko-
waniem dziatki, nawet jesli nie odnosza sie
wprost do materii podatkowej. W dniu 18
lutego 2020 r. Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowe]j wydat indywidualng interpretacje
prawa podatkowego?, ktéra dotyczyta po-
datku od towarow i ustug, stawki VAT, prawa
do odliczenia i zwrotu podatku naliczonego

1Tj. Dz.U. 2019 poz. 1145 z p6zn. zm., dalej: k.c.
2 Sygn. 0114-KDIP1-3.4012.602.2019.3.JF.

przy dostawie udziatu dziatki gruntu. Wnio-
skodawcy przedstawili zdarzenie przyszte,
zgodnie z ktorym sprzedajacy zobowiazuje
sie do sprzedazy niezabudowanej dziatki,
jaka nabyt w formie darowizny i ktéra sta-
nowi jego majatek osobisty, a ostatecznym
nabywca bedzie spétka z o0.0., ktora na za-
sadzie cesji wstapi we wszelkie prawa i obo-
wiazki kupujacego, jakie wynikaja z zawarte]
w 2019 r. umowy przedwstepnej. W przyszto-
Sci na tej m.in. nieruchomosci stanie, prze-
znaczony na wynajem, budynek magazyno-
wo-logistyczno-produkeyjny.

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.
al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa



/////// Russell Bedford

taking you further

Nowosci

Co istotne, sprzedajacy ustanowit pet-
nomocnikiem osoby dziatajace na rzecz
kupujacego (spotki z 0.0.), upowaznia-
jac je m.in. do: przegladania akt ksiegi
wieczystej; uzyskiwania od  organéw
administracji rzadowej i samorzadowe;j
za$wiadczen, informacji, wypiséw, wyry-
sow zwigzanych ze stanem faktycznym
i prawnym nieruchomosci; uzyskiwania
wypisdw z ewidencji gruntow i budynkéw
oraz w celu zawarcia umowy sprzedazy
stosownych zaswiadczen z ZUS, urzedu
gminy, urzedu skarbowego; wystapienia
do wtasciwych podmiotow celem otrzy-
mania technicznych warunkéw przy-
taczenia do sieci elektroenergetycznej,
gazowej, teleinformatycznej, wodociggo-
wej, cieptowniczej, kanalizacji deszczo-
wej i sanitarnej.

Whnioskodawcy interpretacji zadali dwa
pytania: 1) czy sprzedaz nieruchomosci
nie bedzie objeta VAT jako sprzedaz, kto-
rej nie mozna uznac¢ za dokonang przez
sprzedajacego w ramach dziatalnosci
gospodarczej, ani dokonana w charakte-
rze podatnika, w rozumieniu art. 15 ust. 1
i 2 ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug® (dalej u.p.t.u.)i2) czy
jesli organ uzna stanowisko zaintereso-
wanych za nieprawidtowe, za$ transak-
Cja bedzie opodatkowana VAT, to stawka
podatku wyniesie 23 proc., za$ spotka
7 0.0. bedzie uprawniona do obnizenia
podatku naleznego o kwote podatku na-
liczonego wynikajacego z otrzymanej od
sprzedajacego faktury?

2. Brak dziatalnosci gospodarczej
i statusu podatnika VAT w kontekscie
podatku od towaréw i ustug

Zgodnie ze stanowiskiem wnioskodaw-
cow ,nalezy wykluczy¢ z grona podat-
nikéw osoby fizyczne, ktéore dokonuja
sprzedazy towaréw stanowiacych czesc

3T.J. Dz.U. 2020 poz. 106.

ich majatku osobistego”. Sprzedajacy nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej i nie
jest zarejestrowanym podatnikiem VAT,
aw mysl art. 15 ust. 1. u.p.t.u. ,podatni-
kami sa osoby prawne, jednostki organi-
zacyjne niemajace osobowosci prawnej
oraz osoby fizyczne, wykonujgce samo-
dzielnie dziatalnos¢ gospodarcza, o kto-
rej mowa w ust. 2, bez wzgledu na cel lub
rezultat takiej dziatalnosci”. Rolnik ryczat-
towy nie wykonat takze Zadnych dziatan
(w tym marketingowych), ktérych celem
bytoby uatrakcyjnienie nieruchomosci,
uzbrojenie dziatki, doprowadzenie do niej
energii elektrycznej czy tez wystapienie
o opracowanie planu zagospodarowa-
nia przestrzennego dla sprzedawanego
obszaru; w przesztosci dokonywat incy-
dentalnych sprzedazy gruntu pod drogi
publiczne, zas co do petnomocnictwa, to
kupujacy (spotka z 0.0.) i/lub osoby dzia-
tajace naich rzecz ,wystepuje i bedzie wy-
stepowat o uzyskiwanie niezbednych de-
cyzji i pozwolen sam i na swoja rzecz (...)
dziata on zatem we wtasnym interesie,
aniew interesie i narzecz sprzedajacego”.

Whnioskodawcy powotali sie réwniez
na orzeczenie TSUE, zgodnie z ktorym
,CZYNNosci zwigzane ze zwyktym wyko-
nywaniem prawa wtasnosci nie moga
same z siebie by¢ uznawane za prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarcze]™ oraz
ze ,zakres transakcji sprzedazy nie moze
stanowi¢ kryterium rozréznienia miedzy
czynnosciami dokonywanymi prywatnie,
ktére znajduja sie poza zakresem zastoso-
wania dyrektywy, a czynnosciami stano-
wiacymi dziatalnos¢ gospodarcza’, z za-
strzezeniem, iz ,inaczej jest w wypadku,
gdy zainteresowany podejmuje aktywne
dziatania w zakresie obrotu nieruchomo-
Sciami, angazujac srodki podobne do wy-
korzystywanych przez producentow, han-
dlowcodw i ustugodawcdw w rozumieniu
art. 9 ust. 1 akapit drugi dyrektywy VAT,

Zdaniem wnioskodawcow sprzedajacy
dziatke nie podejmowat takich aktywnych
dziatan, za$ transakcja sprzedazy gruntu
nie powinna by¢ opodatkowana VAT,

3. Nie tylko prawo podatkowe,
ale tez cywilne

Dyrektor KIS w swojej interpretacji po-
dzielit szereg argumentéw podanych
przez wnioskodawcow (m.in. iz nie jest
dziatalnoscia handlowa, a wiec i gospo-
darcza sprzedaz majatku osobistego,
wykluczenie 0séb fizycznych z grona po-
datnikow VAT, gdy dokonuja takiej sprze-
dazy), jednakze powotat sie na przepisy
art. 95 § 1i 2 k.c. dotyczace petnomoc-
nictwa i stwierdzit, ze ,rodzaj podjetych
przez sprzedajacego dziatan w postaci
udzielonego petnomocnictwa oraz dzia-
tan wykonywanych przez petnomocnika
(stuzacych realizacji inwestycji i ocenie
przydatnosci nieruchomosci pod wzgle-
dem planowane] dziatalnosci gospo-
darczej spdtki — SW.) Swiadczy o zor-
ganizowanym  charakterze sprzedazy
i powoduje, ze sprzedaz nieruchomosci
przybiera forme zawodowa (profesjonal-
ng) w zakresie obrotu nieruchomosciami.
Dziatania sprzedajacego wykraczajg poza
zakres zarzadu majatkiem prywatnym
inalezy je uznac za dziatalnosc gospodar-
cza w zakresie tego obrotu”,

Dyrektor KIS zauwazyt rowniez, iz
,w  efekcie wykonywanych czynno-
$ci dostawie podlega nieruchomos¢
o zupetnie innym charakterze niz
w chwili zawarcia umowy przedwstep-
nej” oraz ze ,bez znaczenia pozostaje
okoliczno$¢ wykonywania ww. czyn-
nosci przez nabywce”. Dyrektor KIS
uznat zatem, ze omawiana transakcja
bedzie podlegata VAT, stawka wyniesie
23 proc., za$ spotka bedzie mogta odli-
czy¢ podatek naliczony.

4 Wyrok TSUE z 15 wrzes$nia 2011 r. J. Staby przeciwko Ministrowi Finanséw (C-180/10) oraz E. Kuc i H. Jeziorska-Ku¢ przeciwko Dyrektorowi Izby Skarbowej w War-

szawie (C-181/10).

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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TRANSAKCJE FINANSOWE W GRUPACH KAPITAEOWYCH
— ANALIZA ORZECZNICTWA POLSKICH SADOW
ADMINISTRACYINYCH - CZ. 1

Niniejszy artykut ma na celu przedstawienie problematyki transakgji finansowych
realizowanych w grupach kapitatowych oraz ich konsekwencji podatkowych.
Transakcje zwiazane z finansowaniem dziatalnosci jednostek nalezacych do grup
kapitatowych, grup przedsiebiorstw powiazanych sg codziennoscig oséb zajmu-
jacych sie zarzadzaniem tymi jednostkami. Funkcjonowanie w grupie przedsie-
biorstw utatwia pozyskiwane zewnetrznego kapitatu, jak rowniez pozwala na
dystrybucje srodkéw finansowych pozostajacych do dyspozycji poszczegdlnych
jednostek. Przepisy dotyczace konsekwencji podatkowych takich transakcji sg
dos¢ lakoniczne, w wielu przypadkach podatnicy staja przed koniecznoscig od-
powiedniego zastosowania ogolnych regulacji prawa podatkowego. Konsekwen-
cja takich sytuacji sg czesto pojawiajace sie watpliwosci dotyczace wtasciwego
zastosowania tych przepisow, ktore niekiedy sa usuwane przez spojne orzecznic-
two, a w innych przypadkach jest przeciwnie - rozbieznosci w orzecznictwie po-
woduja jeszcze wiekszg niepewnosc. W tym cyklu artykutdéw przyblizamy te orze-
czenia, ktore moga by¢ kluczowe w 2020 r. i kolejnych latach.

1. Wprowadzenie niewatpliwie zwieksza mozliwosci finansowa-
nia dziatalnosci, zarébwno w przypadku pla-
nowanych inwestycji zwigzanych z rozwojem,
biezacej dziatalnosci operacyjnej, jak i dziatan
podejmowanych w przypadku nieprzewidzia-
nych zdarzen i okolicznosci. Udzielenie in-
terwencyjnej pozyczki spétce zaleznej, ktéra
boryka sie z przedtuzajacymi sie terminami
ptatnosci od kontrahentéw czy tez porecze-
nie zobowiazania innej spotki z grupy wobec

Transakcje finansowe w grupach przedsie-
biorstw powiazanych (czyli takich, pomiedzy
ktorymi  wystepuja powiazania kapitatowe
lub osobowe) sa nieuniknionym elementem
zwigzanym z finansowaniem i zarzadzaniem
przedsiewzieciami realizowanymi przez przed-
siebiorstwa nalezace do tych grup. Funkcjono-
wanie w grupie przedsiebiorstw powigzanych

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.
al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
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Prawo i podatki w praktyce

banku w sytuacji, gdy ta dziatajac samo-
dzielnie nie ma wystarczajacej zdolnosci
kredytowej, wydaje sie rozwiazaniem bar-
dzo praktycznym oraz pozbawionym wie-
lu kosztow i ryzyka. Dodatkowa korzyscia
Swiadomego planowania finansowania
na poziomie catej grupy przedsiebiorstw
powiazanych jest sprawniejsze zarzadza-
nie srodkami finansowymi pozostajacy-
mi do dyspozycji grupy oraz poprawa jej
ptynnosci finansowe;j.

Korzysci z wystepowania w przypadku
koniecznosci  pozyskania finansowa-
nia jako grupa, a nie jako indywidu-
alna spotka, dostrzegaja juz nie tylko
CFO grup kapitatowych, ale takze banki
oraz inne instytucje finansowe. Takie
podmioty, oceniajac zdolnos¢ kredy-
towa i ryzyko zwiazane z podjeciem
wspotpracy z danym kontrahentem nie
ograniczaja sie do badania jego indywi-
dualnych zdolnosci kredytowych, lecz
badajg réwniez jednostki powiazane,
a w wielu sytuacjach wprost oczekuja
od kredytobiorcy ,dopisania” do umowy
konkretnych spotek z grupy, zwieksza-
jac w ten sposob swoje bezpieczenstwo
jako kredytodawcy. Banki wychodzac
naprzeciw pojawiajagcym sie potrzebom
oferuja specjalne rozwigzania finansowe
dedykowane dla grup kapitatowych, ta-
kie jak cash pooling czy kredyty paraso-
lowe'. Biorac pod uwage te okolicznosci
mozna doj$¢ do wniosku, ze planowa-
nie finansowania dziatalnosci w grupie
kapitatowej ma coraz wieksze znacze-
nie. Tymczasem, tak jak zostato to juz
zaznaczone w pismiennictwie i prasie:
dopisanie firmy do umowy kredytowej
nie powinno by¢ traktowane jako zwykta
formalno$¢?. Warto tez zwréci¢ uwage
na to, w jakiej roli dany podmiot zosta-

je do takich umow ,dopisany” - czy jest
poreczycielem, dtuznikiem solidarnym,
a moze jednym z kredytobiorcow.

Jakie zatem ograniczenia pojawiaja sie
w przypadku korzystania z tych rozwia-
zan, z ktérymi musza liczy¢ sie zarzady
i dyrektorzy finansowi? Tak jak w wielu
innych przypadkach, gdy mowa o ogra-
niczeniach, w pierwszej kolejnosci na-
lezy przeanalizowa¢ tre$¢ obszernych
regulacji prawa podatkowego. W kontek-
Scie transakgji finansowych warto zwro-
ci¢ uwage przede wszystkim na przepisy
ustaw o podatkach dochodowych, ktére
o0dnosza sie do dwdch istotnych kwestii:

« art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od
0s6b prawnych® (dalej: u.p.d.o.p.)
- w zakresie mozliwosci potraktowa-
nia niektérych transakgji finansowych
badz ich elementéw jako nieodptat-

nego Swiadczenia, stanowiacego
przychod dla potrzeb podatku do-
chodowego,

« art. 11a-11t u.p.d.o.p. (odpowiednio
przepisy art. 23a-23t ustawy z 26 lip-
ca 1991 r. o podatku dochodowym
od osob fizycznych?, dalej u.p.d.of)
- w zakresie odpowiedniego zastoso-
wania regulacji dotyczacych cen trans-
ferowych do transakji finansowych.

Przytoczone przepisy mozna podsumo-
wac stwierdzeniem, ze wszelkie transak-
cje zwiazane z finansowaniem dziatalno-
$ciw grupach kapitatowych powinny by¢
realizowane co do zasady odptatnie oraz
warunki, na jakich te transakcje sa reali-
zowane powinny odpowiadac¢ tzw. wa-
runkom rynkowym - czyli przedsiebior-
stwa funkcjonujace w grupach powinny

stosowac takie same warunki jak przed-
siebiorstwa, miedzy ktorymi zadne po-
wiazania nie wystepuja’. Reguta ta moze
sie wydawac dosyc¢ prosta — oznacza, 7e
osoba odpowiedzialna za zarzadzanie
finansowaniem grupy powinna zadbac
o to, aby nie wystepowaty w grupie nie-
odptatne transakcje finansowe oraz aby
odptatnos¢ znajdowata odzwierciedle-
nie w warunkach, na jakich poréwny-
walne ustugi finansowe sg oferowane na
podobnym rynku. Ta prosta do opisania
reguta napotyka jednak istotne trudno-
Sci praktyczne, o czym mowa ponizej.

2. Réznorodny charakter
transakcji finansowych

Pod pojeciem transakgji finansowych
mozna wskaza¢ wszystkie transakgcje,
jakie sa zwigzane z finansowaniem dzia-
talnosci w ramach grupy, przyktadowy
katalog transakcji finansowych rozréz-
nianych dla potrzeb tematyki cen trans-
ferowych zaproponowata A. Chojnacka:

«  transakcje zwiazane z udzieleniem
badz uzyskaniem finansowania (kre-
dyt, pozyczka, nabycie obligacji),

+  transakcje zarzadzania ptynnoscia
(cash pooling),

+ udzielenie lub otrzymanie gwarancji
lub poreczenia,

«  zdeponowanie bad? przyjecie depo-
zytu srodkow finansowych,

« sprzedaz lub zakup ustug zwiaza-
nych z ubezpieczeniami (np. ubez-
pieczenia, reasekuracja, posrednic-
two ubezpieczeniowe),

« ustugizwiazane z obstuga ptatnosci,
cash netting,

+  kontrakty terminowe, hedging,
+  faktoring®.

1 J. Pustut, Zagadnienia podatkowe zwigzane z finansowaniem grupy kapitatowej - umowy o kredyt parasolowy [w:] Torunski Rocznik Podatkowy 2016.
2 Transakcje w grupach kapitatowych pod lupg fiskusa, ,Rzeczpospolita”, 16 czerwca 2014 .

3Tj.Dz.U.2019 poz. 865.
4Tj.Dz.U. 2019 poz. 1387 ze zm.

5 W ten sposéb mozna w pewnym uproszczeniu opisac istote zasady ceny rynkowej (arm’s length principle), jaka lezy u podstaw polskich, jak i miedzynarodo-
wych regulacji dotyczacych cen transferowych (m.in. wskazane wyzej przepisy polskich ustaw oraz opracowania OECD).

6 A. Chojnacka, Transakcje finansowe, poz. 319 [w:] J. F. Mika (red.), Leksykon cen transferowych, WKP 2019.
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Powyzszy katalog nalezy traktowac jako
przyktadowy, nie wyczerpujacy wszyst-
kich przyktadow transakgji finansowych,
jakie moga mie¢ miejsce miedzy jed-
nostkami powiazanymi. W wielu przy-
padkach finansowanie jest realizowa-
ne jako jeden z elementow transakcji
podstawowej, np. umowy o realizacje
inwestycji budowlanych zawierajg za-
pisy dotyczace wktadow finansowych
poszczegbdlnych stron kontraktu. Do cze-
sto spotykanych transakcji zwiazanych
z finansowaniem nalezy tez zaliczy¢
umowy o podziale kosztow, w ktérych
jednostki powiazane okreslaja zasady,
na jakich rozliczane sa koszty zwiazane
z inwestycjg w sprzet, oprogramowanie
lub inne aktywa wykorzystywane w dzia-
talnosci. Juz sama roznorodnos¢ wska-
zanych powyze] przyktadowych kategorii
transakcji zwiazanych z finansowaniem
dziatalnosci  powoduje, Ze ustalenie
wiasciwych warunkoéw odptatnosci dla
tych transakcji moze by¢ skomplikowa-
nym zadaniem. Nawet jezeli porusza-
my sie w obszarze tego samego rodzaju
transakcji, to pojawiaja sie trudnosci
w odpowiednim scharakteryzowaniu tej
transakgcji, co ma umozliwi¢ wtasciwe za-
stosowanie kryteriow poréwnywalnosci,
ale to jest trudnos¢, ktéra mozna zali-
czy¢ do drugiej grupy opisanej w dalszej
czescininiejszej publikacii.

Podstawowy problem, jaki dotyczy
roznorodnosci transakgji finansowych
polega jednak na tym, ze wiele z tych
transakcji posiada specyficzne uwa-
runkowania, ktére wystepuja wytacznie
w przypadku wspdtpracy pomiedzy jed-
nostkami powigzanymi lub pomiedzy
grupa przedsiebiorstw  powigzanych
azewnetrzna instytucja finansowa.

Jednym z najbardziej jaskrawych przy-
ktadow, jakie mozna przywota¢ w tym
kontekscie saumowy o podziale kosztow
(tzw. CCA - cost contribution agreements
lub CSA - cost sharing agreements). Jest
to rodzaj porozumienia miedzy uczest-
nikami, w ktorym okreslaja oni, w jaki
sposob beda sie dzieli¢ kosztami inwe-
stycji, z ktorej korzystaja rozni uczestnicy
danej grupy. Takiego rodzaju uzgodnie-
nia bardzo rzadko wystepuja pomiedzy
przedsiebiorcami, miedzy ktorymi nie
ma zadnych zwigzkéw gospodarczych’.
Zdecydowana wiekszo$¢ umow tego ro-
dzaju, jaka funkcjonuje na rynku, jest Sci-
Sle zwiazana z dana grupa, a zatem row-
niez z jej specyfika, wielkoscia, branza
i rynkiem, na jakim ta grupa funkcjonuije.
Tymczasem zasada ceny rynkowej wy-
maga, aby odwotywac sie w przypadku
takich umow do warunkow ,jakie zasto-
sowatyby przedsiebiorstwa niepowia-
zane”. Wydaje sie, Zze bez wzgledu na to,
jak wiele raportow i komentarzy zostanie
na ten temat przygotowanych, caty czas
podatnicy usitujacy dokonac takiego
odniesienia funkcjonuja na bazie hipo-
tetycznych zatozené,

Kolejnym przyktadem tego rodzaju sytu-
acji jest wspomniany kredyt parasolowy
- rozwiagzanie dedykowane dla przedsie-
biorstw funkcjonujacych w grupach kapi-
tatowych. W przypadku tego rozwiazania
warto zadac pytanie: w jaki sposdb nalezy
odnie$¢ warunki zastosowane w wielo-
stronnej umowie, w ktorej uczestniczy
bank oraz kilka jednostek powiazanych,
dotransakcjirealizowanych pomiedzy nie-
powiazanymi przedsiebiorcami? Trudno
znalez¢ tu jednoznaczng odpowiedz, w jej
poszukiwaniu nalezy siegnac¢ do rozstrzy-
gnie¢ organow podatkowych, a w nich

znajduja sie wskazowki, ze obowiazki
dokumentacyjne, obowiazki zwiazane
z badaniem ceny dotycza wtasnie takich
sytuacji niestandardowych w obrocie go-
spodarczym. Dyrektor KIS w interpretacji
z 3 lutego 2020 r. wskazat, iz: ,Obowiazek
sporzadzania dokumentacji cen transfe-
rowych obejmuje sytuacje lub zachowa-
nia podmiotéw powigzanych nietypowe
z punktu widzenia obrotu gospodarczego,
w celu ich skonfrontowania z sytuacjami
lub zachowaniami podmiotow niezalez-
nych. Postepowanie to wynika z zasady
ceny rynkowej (arm’s length principle),
zgodnie z ktéra podmioty powiazane po-
winny, we wzajemnych relacjach, ustala¢
warunki, ktore ustalityby miedzy soba
podmioty niepowiazane®.

W ocenie Autora powyzsze stwierdze-
nie zawiera wewnetrzna sprzecznosc:
organ interpretacyjny sugeruje, aby
bada¢ zachowania, ktére nie sa ty-
powe dla obrotu gospodarczego po-
przez ich odniesienie do dziatan pod-
miotow niezaleznych, czyli takich,
ktore w jakis$ sposob maja wyznaczac
pewne standardy w danych warun-
kach. Niewatpliwie jednak organy
podatkowe i sady stoja przed trud-
nym zadaniem: system badania cen
rynkowych przyjety w polskim prawie
podatkowym na podstawie rozwia-
zan zaproponowanych przez OECD
opiera sie na zatozeniu badania cen
w transakcjach kontrolowanych po-
przez poréwnanie ich warunkéw do
transakcji niekontrolowanych.

Polski ustawodawca przyjat, ze na pew-
nym poziomie takie odniesienie powin-
no byc¢ przeprowadzone w kazdym przy-
padku - jezeli nie moze ono miec postaci

7 Odrebnym zagadnieniem jest to, czy sam fakt zawarcia porozumienia o podziale kosztéw moze skutkowac ukonstytuowaniem powiazania pomiedzy przedsie-
biorstwami, ktore w ramach wspotpracy dokonuja takiego podziatu.
8 W zwiazku z podziatem kosztow, jaki czesto wystepuje w grupach kapitatowych powstaje duzo watpliwosci co do tego, gdzie jest granica miedzy transakcja
handlowa a faktyczna ustuga finansowa; problem taki wystepuje miedzy innymi w sytuacji, kiedy w podziale kosztéw uczestnicza jednostki, ktére w bezposredni
sposob nie korzystaja z finansowanego przedmiotu (systemu, zestawu urzadzen technicznych itd.), z drugiej strony za ich uwzglednieniem w planie podziatu
kosztow przemawiaja takie wzgledy jak to, ze zakup tego przedmiotu wptywa na optymalizacje catego procesu produkcyjnego, dystrybucyjnego, w ktérym dana

spotka bierze udziat.

9 Interpretacja indywidualna Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 3 lutego 2020 r., sygn. 0114-KDIP2-2.4010.509.2019.1.SJ.
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petnej analizy poréwnawczej, podatnik
powinien przedstawi¢ organowi ,co naj-
mniej” analize zgodnosci'®. W takim oto-
czeniu regulacyjnym trudno oczekiwac
od organéw podatkowych formalnego
stwierdzenia, iz w niektorych przypad-
kach przeprowadzenie badania rynko-
wosci transakcji jest niemozliwe.

Podsumowujac te cze$¢ opracowania war-
to wskazac, ze z przepiséw obowiazujace-
go prawa wcale nie wynika zasada, aby
przy badaniu warunkow odptatnosci i cen
zastosowanych we wspotpracy miedzy
jednostkami powiazanymi koncentrowac
sie na sytuacjach ,nietypowych z punktu
widzenia obrotu gospodarczego”. Rowniez
transakcje finansowe nie zawsze sa takimi
nietypowymi sytuacjami, wrecz przeciw-
nie, w wielu przypadkach sa to transakcje
tozsame z tymi wystepujacymi miedzy
przedsiebiorstwami niezaleznymi, a zatem
jezeli mamy do czynienia z przejrzystymi
warunkami udzielenia pozyczki jednost-
ce powiazanej, w ktorej znana jest kwota,
okres, cel, zabezpieczenie i warunki sptaty,
to nie nalezy doszukiwac sie tych nietypo-
wych aspektow - czesto skorzystanie z do-
stepnych danych dotyczacych rynku ustug
kredytowych bedzie wystarczajace dla
wykazania rynkowego charakteru trans-
akcji. W praktyce obrotu gospodarczego
w grupach kapitatowych wystepuje wy-
starczajaco duzo sytuacji ztozonych i trud-
nych do rozpoznania, komplikowanie tych
prostych i przejrzystych z pewnoscia nie
bedzie stuzy¢ podatnikom.

3. Trudnosci w praktycznym
zastosowaniu kryteriow
poréwnywalnosci

W Swietle przytoczonych przepisoéw
jednostki dziatajace w grupach przed-

siebiorstw powigzanych zobligowane
sa do poréwnania warunkow transakcji
planowanych i realizowanych do warun-
kow, jakie znajduja zastosowanie w przy-
padku przedsiebiorstw, miedzy ktorymi
powigzania nie wystepuja. Nawet jezeli
spetnione sa warunki, ktore co do zasady
sa niezbedne dla mozliwosci znalezienia
potencjalnych danych porownawczych,
czyli:

«  transakcja jest mozliwie doktadnie
i precyzyjnie opisana, co pozwala
na sformutowanie parametrow, na
podstawie ktorych bedzie przepro-
wadzony proces wyszukiwania da-
nych

oraz

« sag dostepne dane o transakcjach

potencjalnie poréwnywalnych;
to nie ma zadnej gwarancji, ze w opar-
ciu o te parametry oraz dostepne dane
bedzie mozliwe przeprowadzenie po-
rownania pozwalajacego na okreslenie
warunkow, jakie dana transakcja po-
winna spetni¢, aby podatnik miat pew-
nos¢, ze wspotpracujac z podmiotem
powigzanym postepuje zgodnie z zasa-
da ceny rynkowej.

Sytuacje taka mozna zobrazowaé na
nastepujacym przyktadzie. Podatnik -
spotka celowa funkcjonujaca w grupie
podmiotow powiazanych w branzy de-
weloperskiej, realizuje inwestycje pole-
gajaca na wzniesieniu jednego z obiek-
téw handlowych stanowiacych catosc¢
inwestycji budowlanej. Spotka nie posia-
da wtasnego majatku oprocz kapitatow
podstawowych i Srodkow obrotowych.
W zwigzku z opodznieniami w ptatno-
Sciach od jednego ze zleceniodawcow

i praktycznie wyczerpaniem wszystkich
Srodkow obrotowych, spotka wystapita
do banku o zwiekszenie limitu kredytu
obrotowego. Bank zgodzit sie zwiekszy¢
limit o kwote 300 000 zt pod warunkiem
poreczenia petnej wysokosci zwiekszo-
nego limitu przez jednostke powiazana
- spotke zajmujaca sie komercjalizacja
nieruchomosci. Spoétka uzyskata takie
poreczenie, jednoczesnie spotki posta-
nowity wprowadzi¢ odptatnos¢ z tytu-
tu ustugi poreczeniowej, przystapiono
zatem do badania, na jakim poziomie
spotki powinny zastosowac wynagro-
dzenie od wyswiadczonej ustugi finanso-
wej. W oparciu o zidentyfikowane dane
porownywalne ustalono, Ze ustugi pore-
czenia zobowiazan dla przedsiebiorstw
funkcjonujacych w branzy i na rynku, na
ktérym dziata badana spotka sa swiad-
czone za wynagrodzeniem mieszczacym
sie w przedziale od 0,5% do 0,9% war-
tosci zabezpieczanego zobowigzania
w stosunku rocznym. Przeprowadzajac
analize danych porownawczych spotka
powzieta rowniez informacje, ze pozy-
skane dane nie obejmuja przypadkow,
w ktérych z ustug korzystatyby firmy nie
posiadajace majatku ani Srodkéw ob-
rotowych. Oznacza to, ze przyjecie po-
ziomu okre$lonego w wyniku opisanej
analizy do wyznaczenia poziomu wyna-
grodzenia za poreczenie w sytuacji ana-
lizowanych spétek obarczone jest po-
waznym btedem poréwnywalnosci, a co
wiecej, btedu takiego nie da sie za bar-
dzo usunac przez zastosowanie korekty
poréwnywalnosci, poniewaz przedsie-
biorstwa $wiadczace ustugi poreczenio-
we nie wspoétpracuja z ustugobiorcami,
ktérzy nie posiadaja pewnego minimal-
nego poziomu majatku, pozwalajacego
na zabezpieczenie ich roszczen.

10 Art. 11q ust. 1 pkt 3 lit. b) u.p.d.o.p. wskazuje, ze podatnik powinien w lokalnej dokumentacji podatkowej przedstawic¢ analize wykazujaca zgodnos¢ warun-
kow, na jakich zostata zawarta transakcja kontrolowana, z warunkami, jakie ustalityby podmioty niepowiazane, zwana dalej ,analiza zgodnosci” - w przypadku
gdy sporzadzenie analizy porownawczej nie jest wtasciwe w Swietle danej metody weryfikacji cen transferowych lub nie jest mozliwe przy zachowaniu nalezytej
starannosci, natomiast art. 11d u.p.d.o.p. wskazuje mozliwo$¢ postuzenia sie inna metoda, w sytuacji, gdy metody wskazane w art. 11d ust. 1 nie sa mozliwe
do zastosowania. Pomimo wszelkich prac roboczych oraz konsultacji na etapie opracowywania tych przepisow nadal granica pomiedzy analiza porownawcza
a analiza zgodnosci jest nieostra, pojecie analizy zgodnosci jest mato skonkretyzowane, a przepisy nie sa pomocne w odpowiedzi na pytanie, jak postepowac
w sytuacji, kiedy nie s dostepne ani sugerowane dane do sporzadzenia analizy zgodnosci, ani nie jest mozliwe przeprowadzenie badania ,inna metoda”.
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Powyzszy przyktad wskazuje, ze nawet
w sytuacji, gdy dostepne sa dane poten-
cjalnie porownywalne, specyfika trans-
akcji finansowych realizowanych w gru-
pach kapitatowych nie zawsze pozwala
na skuteczne i zgodne z przepisami oraz
obowiazujaca praktyka wykorzystanie
tych danych do przeprowadzenia wy-
czerpujacego badania.

Jednak najbardziej powszechny
problem w poszukiwaniu porowny-
walnosci polega na tym, ze badajac
dostepne informacje na podstawie
prawidtowo ustalonych kryteriow po-
rownywalnosci podatnicy dochodza
do wniosku, ze brak jest mozliwosci
zidentyfikowania jakichkolwiek da-
nych pozwalajacych na poréwnanie
wtasnej transakgji finansowej z wa-
runkami znajdujacymi zastosowanie
na rynku. W takim przypadku podat-
nikom pozostaje do dyspozycji pod-
ja¢ probe stworzenia odpowiedniej
analizy zgodnosci.

4, Historyczne uwarunkowania
(specyfika dtugoterminowego
funkcjonowania w grupach
kapitatowych) i zmiennos¢é
warunkoéw w czasie

Wspotpracujac z grupami kapitatowymi,
ktore od wielu lat wykorzystuja planowane
finansowanie dziatalnosci na poziomie ca-
tej grupy kapitatowej, czesto mozna spo-
tkac sie z transakcjami, ktére od wielu lat
sg realizowane na niezmiennych warun-
kach badz warunki te ulegaja zmianie wraz
zuptywem czasu. Doktadna ich geneza jest
jednak bardzo trudna lub wrecz niemozli-
wa do zbadania ze wzgledu na ten wtasnie
znaczny uptyw czasu, w ktorym nastapita
zmiana warunkoéw zarébwno wewnetrz-
nych (dotyczacych grupy podmiotéw, mie-
dzy ktérymi transakcja jest realizowana)
jakizewnetrznych (okolicznosci dotyczace
otoczenia rynkowego, w ktorym funkcjo-
nuja podmioty gospodarcze).

Z obserwacji Autora wynika, ze bardzo
wiele transakcji zwigzanych z finanso-
waniem posiada swoja geneze w ustale-
niach, jakie miaty miejsce ponad 15-20 lat
przed tym, kiedy przystapiono do bada-
nia rynkowego charakteru tych transakgji.
Problem w tym przypadku polega na tym,
ze w wielu sytuacjach na moment podej-
mowania decyzji, z ktorymi zwiazane byto
przyjecie pewnych zasad finansowania
w grupie, nie byto takiego formalnego
obowiazku ani wyksztatconej praktyki
dotyczacej zabezpieczania informaciji,
ktore moga by¢ wykorzystane do badania
czy uzasadnienia zastosowanej ceny. Pro-
blem uptywu czasu od dokonania ustalen
dotyczy réwniez samego procesu bada-
nia i weryfikacji transakcji przez organy
podatkowe i sady. W licznych przypad-
kach organy podatkowe badaja transak-
cje wiele miesiecy czy lat po dokonaniu
ustalen miedzy stronami, czego przykta-
dem moze by¢ wyrok WSA w Warszawie
z 28 maja 2019 r.,, w ktérym sad odnosit
sie do sposobu wyceny transakcji pozycz-
kowych w latach 2013-2014*.

Przeprowadzenie takiej weryfikacji obar-
czone jest zjednej strony zakresem infor-
macji, jakie zebrat i moze przekazac do
dyspozycji organu sam podatnik na te-
mat swojej transakcji, a z drugiej strony
ograniczonym dostepem do informacji
zrédtowych, jaki moze uzyska¢ samo-
dzielnie organ przeprowadzajac czynno-
Sci weryfikacyjne.

W opinii Autora w powyzszych trzech
kategoriach zawarta jest wiekszosc¢ przy-
czyn trudnosci zwiazanych z zastosowa-
niem zasady odptatnosci i zasady ceny
rynkowej przy transakcjach finansowych
w grupach przedsiebiorstw powigza-
nych. Nie wszystkie przypadki wpisuja
sie wytacznie w jedna ze wskazanych
kategorii, niektére z nich maja cechy
charakterystyczne dla dwoch czy nawet
wszystkich trzech.

11 Wyrok WSA w Warszawie z 28 maja 2019 r., sygn. akt Ill SA/Wa 1777/18.

Wobec daleko idacej niepewnosci
zwigzanej z zastosowaniem zasad od-
ptatnosci i ceny rynkowej dla transak-
cji finansowych, warto zwréci¢ uwage
na pojawiajgce sie rozstrzygniecia oraz
orzecznictwo sadéw administracyjnych,
ktére moga stanowi¢ dla podatnikow
pewna wskazowke co do tego, jakie-
go podejscia ze strony kontrolujacych
moga spodziewac sie w przypadku urze-
dowej weryfikacji realizowanych przez
nich transakgji finansowych.

Dalsza cze$¢ opracowania odnosi sie
do poszczegdlnych, konkretnych za-
gadnien, pojawiajacych sie w zwigzku
z realizacja transakcji finansowych po-
miedzy podmiotami powiazanymi oraz
ich praktycznej interpretacji dokonanej
przez sady i organy, w tym m.in. dotycza-
cych ekwiwalentnego charakteru Swiad-
czen w kontekscie rozpoznania przycho-
du ze $wiadczenia nieodptatnego.

Kolejne czesci publikacji beda przedsta-
wiaC pozostate zagadnienia zwigzane
z tematem przewodnim, takie jak m.in.:

« warunki zastosowania doszacowa-
nia przez organy podatkowe;

«  mozliwo$¢ porownania transakcji
finansowych  wewnatrzgrupowych
z danymi dotyczacymi rynku ustug fi-
nansowych oferowanych przez banki

«  pozyczki od zagranicznego udzia-
towca w ramach planowania strate-
gicznego rozwoju grupy kapitatowej.

5. Ekwiwalentny charakter
Swiadczen w zakresie transakgji
finansowych - réznice miedzy
wzajemnym a ekwiwalentnym
charakterem transakcji oraz
podatkowe konsekwencje tej réznicy

Pierwszym omowionym zagadnieniem
jest kwestia mozliwosci zrealizowania
transakgji finansowych w grupach ka-
pitatowych bez koniecznosci wprowa-
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dzania odptatnosci. W mysl art. 12 ust. 1
pkt 2 u.p.d.o.p. przychodami sa réwniez
Swiadczenia nieodptatne lub czescio-
wo odptatne. Zgodnie z utrwalona linia
orzecznicza na gruncie tego przepisu do
przychodu z nieodptatnego swiadczenia
dochodzi w sytuacji, kiedy podatnik uzy-
skuje przysporzenie: ,Podstawowa ce-
cha nieodptatnego $wiadczenia jest to,
ze otrzymujacy przysporzenie nie jest zo-
bowigzany do jakiegokolwiek swiadcze-
nia wzajemnego, np. obnizki ceny z ty-
tutu sprzedazy towaru lub $wiadczonej
ustugi. Pojecie nieodptatnego Swiadcze-
nia obejmuje te sposréd nich, ktérych
nastepstwem jest uzyskanie korzysci
kosztem innego podmiotu, lub tez kto-
rych skutkiem jest nieodptatne, to jest
niezwigzane z kosztami lub inna forma
ekwiwalentu przysporzenie majatku tej
osobie, majace konkretny wymiar ma-
jatkowy czy finansowy. Kluczowa cecha
Swiadczenia nieodptatnego jest wiec to,
ze otrzymujacy takie Swiadczenie nie jest
zobowiazany do wykonania jakiegokol-
wiek Swiadczenia wzajemnego™.

Jak wskazuje R. Kowalski, pojecie ,nie-
odptatnego Swiadczenia” oparte na
gruncie przepisow prawa podatkowego
ma szerszy zakres niz w prawie cywil-
nym, w tym czesci dotyczacej stosunkow
zobowiazaniowych®. W orzecznictwie
sadowym rozumienie nieodptatnego
Swiadczenia ma zrodto w wyroku NSA
z 28 stycznia 2001 ., z ktérego wynika,
7e przez nieodptatne Swiadczenie nalezy
rozumiec te wszystkie zdarzenia prawne
i gospodarcze w dziatalnosci osob praw-
nych, ktorych skutkiem jest nieodptatne,
czyli niezwiazane z kosztami lub inna for-
ma ekwiwalentu, przysporzenie majatku
tej osoby, majace konkretny wymiar fi-
nansowy*. Taka wyktadnia oznacza, ze
w kazdym przypadku, kiedy podatnik

otrzymuje przysporzenie, a jednoczesnie
nie jest zobowiazany do uiszczenia okre-
Slonej ceny lub spetnienia innego $wiad-
czenia, mamy do czynienia z nieod-
ptatnym swiadczeniem, ktére powinno
by¢ wycenione dla celow rozpoznania
wtasciwego przychodu. Rowniez w sy-
tuacji, gdy $wiadczenie jest czesciowo
odptatne, podatnik powinien rozpoznac
przychod w tej czesci, w ktdrej uzyskat to
przysporzenie bez koniecznosci zapew-
nienia ze swojej strony ekwiwalentu.

Rozwdéj podejscia organdw podatko-
wych do nieodptatnych Swiadczen
w kontekscie transakcji finansowych
w grupach kapitatowych jest szczegol-
nie dostrzegalny w przypadku zmiany
stanowiska odnosnie do poreczen,
w tym poreczen wzajemnych i ekwiwa-
lentnych. Jeszcze w latach 2010-2012
pojawiaty sie rozbiezne stanowiska
w sprawie skutkow udzielenia porecze-
nia jednostce powiazanej z grupy ka-
pitatowej - niektorzy podatnicy nadal
otrzymywali potwierdzenia, ze samo
udzielenie poreczenia nie wywotuje
skutkéw podatkowych w postaci ko-
niecznosci  rozpoznania  przychodu
po stronie otrzymujacego takie pore-
czenie, za$ art. 12 ust. 1 pkt 2 znajdzie
zastosowanie dopiero w momencie
realizacji zobowigzania z udzielonego
poreczenia.

Wobec powyzszych rozbieznosci
minister finansow wydat w 2012
r. interpretacje ogolna, w ktorej
stwierdzit, iz ,co do zasady, udzie-
lenie spotce kapitatowej nieodptat-
nego poreczenia przez jej udziatow-
ca badz akcjonariusza (podmiot
powiazany) stanowi dla tej spotki
nieodptatne Swiadczenie w rozu-
mieniu art. 12 ust. 1 pkt 2 u.p.d.o.p.

12 Wyrok NSA z 16 czerwca 2011 r,, sygn. akt Il FSK 788/10.
13 R. Kowalski, Nieodptatne zabezpieczenie a przychdd podatkowy w CIT - omdéwienie orzecznictwa, ABC Komentarz Praktyczny, Wyd. Wolters Kluwer.

14 Wyrok NSA z 28 stycznia 2001 r., sygn. akt | SA/Gd 2285/98; stanowisko potwierdzone rowniez w uchwale NSA z 18 listopada 2002 r., sygn. akt FPS 9/02 oraz
uchwale NSA z 16 pazdziernika 2006 r., sygn. akt Il FPS 1/06.

15 Interpretacja ogolna Nr DD5/033/2/DZQ/2012/DD-134 ministra finansow z 27 kwietnia 2012 r.

oraz skutkuje powstaniem przycho-
du z tego tytutu. Bez znaczenia dla
stosowania ww. przepisu pozostaje
okoliczno$¢ nieprowadzenia przez
poreczyciela profesjonalnej dziatal-
nosci w zakresie Swiadczenia tego
rodzaju ustug finansowych™.

Szef resortu finansoéw uzasadniajac swo-
je stanowisko postuzyt sie przywotanym
wyzej rozumieniem pojecia ,nieodptat-
nego $wiadczenia” wskazujac jednocze-
$nie, Ze na gruncie u.p.d.o.p. nieodptat-
ne poreczenie powinno by¢ rozpoznane
jako nieodptatne $wiadczenie, jezeli
spetnione sa nastepujace warunki:

«  jednazestron otrzymuje materialna
korzy$¢ w zwiazku z poreczeniem,
ktorej wartos¢ mozna wycenic,

« udzielenie poreczenia nie pocia-
ga za soba zadnych kosztéw badz
Swiadczenia wzajemnego ze strony
podmiotu je otrzymujacego,

« udzielenie poreczenia jest zwigzane
z wola poreczyciela, co oznacza, ze
jest on gotowy udzieli¢ poreczenia
bez wynagrodzenia.

Skutkiem tej interpretacji ogdlnej MF
byta trwata zmiana linii interpretacyj-
nej organdw co do poreczen w grupach
kapitatowych, generalnie od momentu
wydania tej interpretacji wszystkie przy-
padki, gdy poreczenia udzielane w gru-
pach kapitatowych spetniaty kryterium
nieodptatnego $wiadczenia w zaprezen-
towanym wyzej ujeciu, sa traktowane
przez organy podatkowe jako sytuacje,
w ktorych nalezy rozpoznac przychod na
podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 u.p.d.o.p.

Dla ustalenia konsekwencji podatko-
wych danego zdarzenia w kontekscie
art. 12 ust. 1 pkt 2 u.p.d.o.p. istotne zna-
czenie ma zatem stwierdzenie, czy w sy-
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tuacji, kiedy miedzy stronami transakgji
bedacymi podmiotami powigzanymi
realizowane sa transakcje wzajemne,
maja one jednoczesnie charakter ekwi-
walentny. Wiele transakcji finansowych
w grupach kapitatowych posiada przy-
miot wzajemnosci, ale tylko niektore
z nich moga by¢ jednoczeénie uznane
za ekwiwalentne. Wobec tego istotna
stata sie roZnica w znaczeniu poje¢ wza-
jemnosci i ekwiwalentnosci. Zgodnie
ze stownikowymi definicjami pojecia te
w powszechnym zastosowaniu w jezyku
polskim oznaczaja odpowiednio:

« ,wzajemny” - dokonywany lub oka-
zywany nawzajem przez obie strony,

« ,ekwiwalentny” - rzecz réwna innej
wartoscia lub towar, w ktorym jest
wyrazona warto$¢ innego towaru*®.

Odnoszac te rozwazania do najnowsze-
g0 orzecznictwa warto zwroci¢ przede
wszystkim uwage na wyrok NSA z 14
wrzesnia 2019 r., rozstrzygajacy sprawe
na gruncie wniosku o interpretacje indy-
widualna, dotyczacego jednej ze spotek,
ktéra korzystata z poreczenia udzielone-
g0 przez spotke powiazana, a jednocze-
Snie udzielita poreczenia innego zobo-
wiazania tej samej spotce powiazanej,
przy czym wartosci poreczanych zobo-
wiagzan byty rozne!’. W przedmiotowym
wniosku spotka wywodzita, ze skoro
zarbwno otrzymuje poreczenia, jak
i jednocze$nie udziela takiego samego
Swiadczenia, to takie wzajemne transak-
cje maja jednoczesnie przymiot ekwiwa-
lentnosci, przy czym ewentualne roznice
w wartosciach poreczanych zobowigzan
nie majg znaczenia, a zatem w jej przy-
padku nie nalezy ustalac¢ przychodu na
podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 u.p.d.o.p.
Organ interpretacyjny uznat, ze udzielo-
ne przez spotke i otrzymane wzajemne
poreczenia sa $wiadczeniami wzajem-

16 Stownik jezyka polskiego PWN, www.sjp.pwn.pl.

nymi, ale nie ekwiwalentnymi - wtasnie
z uwagi na réznice wartosci udzielonych
poreczen. W konsekwencji zdaniem or-
ganu nalezy rozpoznac w tym przypadku
Swiadczenia czeSciowo odptatne, z tytu-
tu ktérego spotka osiaga przychdd w ro-
zumieniu u.p.d.o.p.

Ostatecznie spor miedzy podatnikiem
a organem zostat rozpoznany przez NSA
w przywotanym wyroku, w ktorym wska-
zat, ,iz tylko jezeli otrzymane poreczenie
pociaga za sobag obowiazek Swiadczenia
wzajemnego i ekwiwalentnego, na rzecz
podmiotu udzielajacego takie porecze-
nie, nie dojdzie do powstania przychodu
z tytutu nieodptatnych $wiadczen w ro-
zumieniu art. 12 ust. 1 pkt 2 u.p.d.o.p.”

Takie stwierdzenie sagdu stanowi po-
twierdzenie, ze w rzeczywistosci ob-
rotu gospodarczego, w jakim funk-
cjonuja jednostki powigzane moga
zdarzyc¢ sie sytuacje, kiedy porecze-
nia bedace jednoczesnie wzajemne
i ekwiwalentne, moga by¢ traktowa-
ne jako zdarzenia neutralne podat-
kowo na gruncie u.p.d.o.p.

Jednocze$nie sad zwrocit uwage, ze
nie wystarczy ustali¢, iz miato miejsce
Swiadczenie analogiczne, ale tez istotne
znaczenie ma réwniez wartos¢ tych wza-
jemnych $wiadczen: ,Nalezy jednak wy-
raznie podkresli¢, ze o Swiadczeniu wza-
jemnym mozemy mowi¢ wowczas, gdy
podmiot uzyskujacy swiadczenie wyko-
nuje analogiczne $wiadczenie na rzecz
podmiotu, od ktérego to Swiadczenie
uzyskuje. W sytuacji gdy jednak wartosc¢
Swiadczenia pozostajacego w zwiazku
z innym $wiadczeniem bedzie nizsza,
tzn. pomimo wzajemnosci swiadczen,
ich wartos¢ okreslona dla celow podat-
kowych nie bedzie taka sama (Swiadcze-
nia nie beda wtedy ekwiwalentne) nale-

17 Wyrok NSAz 31 lipca 2019 ., sygn. akt Il FSK 2908/17.

7y wskazac przychdd z tytutu otrzymania
czesciowo odptatnych swiadczen”.

Przedstawione rozstrzygniecie NSA moz-
na traktowac jako wyznaczajace pewna
tendencje na przysztos¢ w zakresie po-
dejScia administracji podatkowej nie
tylko do poreczen stosowanych w gru-
pach kapitatowych, ale réwniez w kon-
tekscie innego rodzaju Swiadczen, ktore
moga mie¢ wzajemny i ekwiwalentny
charakter. Jest to istotne zagadnienie,
poniewaz argument ekwiwalentnosci
Swiadczen byt dotychczas czesto wy-
korzystywany w planowaniu transakgji
finansowych miedzy jednostkami po-
wiazanymi. Czesto spotykana byta argu-
mentacja wyrazona m.in. w politykach
cen transferowych, iz w danej grupie
spotki Swiadomie przyjmuja polityke
wzajemnego udzielania poreczen, z za-
miarem realizowania takich transakcjina
warunkach ekwiwalentnych. O ile przez
dtuzszy czas takie zatozenie byto mozli-
we do obrony, w wielu przypadkach na
podstawie oswiadczen woli wyrazonych
w dokumentach wewnetrznych grupy
kapitatowej, o tyle na skutek ugruntowa-
nia pogladu wyrazonego w powotanym
rozstrzygnieciu NSA nalezy przygotowac
sie do dziatan weryfikacyjnych organow
podatkowych, ktore beda polegac nie
tylko na badaniu zatozen, ale rowniez,
a wtasciwie przede wszystkim, na ba-
daniu rzeczywistego przebiegu transak-
cji i realnych wartosci zrealizowanych
transakgji, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem ich ekwiwalentnego charakteru
w zaprezentowanym wyzej ujeciu.

6. Podsumowanie

W pierwszej czesci artykutu przedsta-
wiono zarys problematyki zwiazanej
z podatkowymi aspektami transakgji
finansowych realizowanych w grupach
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kapitatowych. Wskazano, jakiego ro-
dzaju kwestie sa przyczynami praktycz-
nych trudnosci zwiazanych z prawidto-
wym ustaleniem odptatnosci z tytutu
transakcji finansowych realizowanych

w grupach przedsiebiorstw powiaza-
nych. W kolejnych czesciach publikacji
omowione zostang inne zagadnienia
zwigzane z tematyka finansowania dzia-
talnosci grup kapitatowych w kontekscie

spraw powodujacych watpliwosci inter-
pretacyjne, rozstrzygnietych przez orga-
ny podatkowe oraz orzecznictwo saddw
administracyjnych.

Summary

Leszek Dutkiewicz

-part1

Financial transactions in capital groups in administrative decisions and case law of Polish administrative courts

Financial transactions are part of the everyday business for persons involved in the financial management of the related
entities. Operating as a group of enterprises facilitates the possibility of obtaining external capital as well as benefits with
the possibility of flexible distribution of funds at the disposal of individual units. The provisions regarding the tax consequ-
ences of such transactions are quite laconic, in many cases taxpayers needs to apply directly the general provisions of tax
law which is not an ease task. In consequence of such situations there are lots of doubts about the correct application of
these provisions, which are sometimes removed by consistent case law and in other cases, the divergence in case law cre-
ates even greater uncertainty. In this publication, author intends to present those judgments which may have significant
meaning in 2020 and subsequent years.
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Stowa kluczowe: prawo, ceny
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kowa, podatki, podatek dochodo-
wy od 0séb prawnych, transakcje,
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- RB Biuletyn,

DOKUMENTACJA PODATKOWA CEN TRANSFEROWYCH
W POLSKIM PRAWIE — ELEMENTY DOKUMENTU

Ceny transferowe staty sie w ostatnich latach popularnym tematem. Gtownym
powodem tego stanu rzeczy byty nie tylko coraz czestsze kontrole dotyczace
transakcji pomiedzy podmiotami powigzanymi, ale przede wszystkim powazne
zmiany przepisow regulujacych te kwestie. Ponadto zmiany te nastapity w dosc
krotkim odstepie czasu — najpierw w2017, a nastepnie w2019 roku. Nic dziwnego,
iz czes¢ podatnikow moze czuc sie lekko zdezorientowana takim obrotem spra-
wy. Autor w niniejszym artykule omawia problematyke zwigzang z elementami
dokumentacji podatkowych cen transferowych na przestrzeni lat, tj. co powinien
zawierac taki dokumenti jakie zmiany zostaty wprowadzone w latach 2017-2019.

1. Krétko o podmiotach powigzanych da transakcja z podmiotem powiazanym au-
tomatycznie wymaga sporzadzenia takiego
Zanim zostang omowione kwestie zwigzane  dokumentu)®. W takim razie wyjaénienia wy-

z niezbedng zawartoscig dokumentacji po-  maga jeszcze jedna kwestia — kiedy mamy do

datkowej cen transferowych, nalezy odpo-
wiedziec¢ na pytanie, kto jest zobowigzany do
jej sporzadzenia. Ujmujac to zagadnienie
w prosty sposob - dokumentacja podatkowa
cen transferowych powinna zosta¢ sporza-
dzona, gdy podmioty powiazane zawieraja
pomiedzy soba transakcje (chociaz nie kaz-

czynienia z podmiotami powigzanymi?

W 2019 r. zostata wprowadzona powazna
zmiana w definicji podmiotow powiazanych.
Do 1 stycznia 2019 r. powigzania pomiedzy
podmiotami byty uregulowane w art. 11 usta-
wy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym

1 Autor zdaje sobie sprawe, iz kwestia obowiazku dokumentacyjnego (tj. sporzadzenia dokumentacji podatkowej cen
transferowych) jest bardziej skomplikowana - nie kazda bowiem transakcja pomiedzy podmiotami powigzanymi pod-
lega wyzej wspomnianemu obowiazkowi. Obowiazek dokumentacyjny jest zalezny réwniez od takich czynnikow, jak
rodzaj transakcji oraz wartos¢ danej transakcji, a w przypadku przepiséw obowiazujacych w latach 2017-2018, réwniez
od przychodu za poprzedni rok podatkowy danego podmiotu powiazanego. Jednakze biorac pod uwage, iz powyzsze
kwestie i omowienia przepisow w tym zakresie mogtyby byc¢ tematem osobnego artykutu, tutaj Autor pozwolit sobie na
pewne uproszczenia oraz oméwienie jedynie pokrotce, czym sa podmioty powiazane.

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.
14 al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa



////// Russell Bedford

taking you further

Prawo i podatki w praktyce

od 0s6b prawnych? (dalej u.p.d.o.p.) oraz
analogicznie w art. 25 ustawy z 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (dalej u.p.d.o.f)’.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 u.p.d.o.p.
w brzmieniu przed 2019 r.:

Jezeli:

1) osoba fizyczna, osoba prawna lub jed-
nostka organizacyjna niemajaca osobo-
WOSCi prawnej, majaca miejsce zamiesz-
kania, siedzibe lub zarzad na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, zwana dalej
,podmiotem krajowym”, bierze udziat
bezposrednio lub posrednio w zarzadza-
niu przedsiebiorstwem potozonym poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
w jego kontroli albo posiada udziat w ka-
pitale tego przedsiebiorstwa, albo

2) osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka  organizacyjna  niemajaca
osobowosci  prawnej, majaca miejsce
zamieszkania, siedzibe lub zarzad poza
terytorium  Rzeczypospolite]  Polskiej,
zwana dalej ,podmiotem zagranicznym’,
bierze udziat bezposrednio lub posrednio
w zarzadzaniu podmiotem krajowym lub
w jego kontroli albo posiada udziat w ka-
pitale tego podmiotu krajowego, albo

3) ta sama osoba fizyczna, osoba prawna
lub jednostka organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej rownoczesnie bez-
posrednio lub posrednio bierze udziat
w zarzadzaniu podmiotem krajowym
i podmiotem zagranicznym lub w ich
kontroli albo posiada udziat w kapitale
tych podmiotow

- i jezeli w wyniku takich powiazan zo-
stana ustalone lub narzucone warunki
rézniace sie od warunkow, ktére ustali-
tyby miedzy soba niezalezne podmioty,
i w wyniku tego podatnik nie wykazuje

2 Tj.Dz.U. 2019 poz. 865.

dochodéw albo wykazuje dochody niz-
sze od tych, jakich nalezatoby oczeki-
wac, gdyby wymienione powiazania nie
istniaty - dochody danego podatnika
oraz nalezny podatek okresla sie bez
uwzglednienia warunkéw wynikajacych
z tych powiazan.

Ustepy 2-3a powyzszego artykutu traktu-
ja 0 metodach szacowania dochodu, za$
definiowanie podmiotow powigzanych
jest kontynuowane w ust. 4 oraz ust. 5.
Zgodnie z art. 11 ust. 4 u.p.d.o.p.:

Przepisy ust. 1-3a stosuje sie odpowied-
nio, gdy:

1) podmiot krajowy bierze udziat bez-
posrednio lub posrednio w zarzadzaniu
innym podmiotem krajowym lub w jego
kontroli albo posiada udziat w kapitale
innego podmiotu krajowego, albo

2)tasama osoba fizyczna, osoba prawna
lub jednostka organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej réwnoczesnie bez-
posrednio lub posrednio bierze udziat
w zarzadzaniu podmiotami krajowymi
lub w ich kontroli albo posiada udziat
w kapitale tych podmiotéw.

Nalezy wspomnie¢, iz posiadanie udzia-
tu w kapitale innego podmiotu, o kto-
rym mowa w powyzszych przepisach,
oznacza sytuacje, w ktérej podmiot
bezposrednio lub posrednio posiada
w kapitale innego podmiotu udziat nie
mniejszy niz 25% (przed zmiang przepi-
séw w 2017 r. udziat ten wynosit zaled-
wie 5%). Oprécz powyzszych powigzan,
w u.p.d.o.p. mowa jest dodatkowo o po-
wiazaniach o charakterze rodzinnym
i wynikajacych ze stosunku pracy. Zgod-
niezart. 11 ust. 5u.p.d.o.p.: przepisy ust.
4 stosuje sie rowniez do powiazan o cha-
rakterze rodzinnym lub wynikajacych

ze stosunku pracy albo majatkowych
pomiedzy podmiotami krajowymi lub
osobami petnigcymi w tych podmiotach
funkcje zarzadzajace lub kontrolne albo
nadzorcze oraz jezeli ktérakolwiek oso-
bataczy funkcje zarzadzajace lub kontro-
Ine albo nadzorcze w tych podmiotach.

Podsumowujac powyzsze, powiazania
pomiedzy podmiotami ,nalezy rozpatry-
wac na kilku ptaszczyznach:

« na poziomie krajowym (pomiedzy
podmiotami majacymi siedzibe lub
miejsce zamieszkania na terytorium
Polski) i miedzynarodowym (pomie-
dzy podmiotami majacymi siedzibe
lub miejsce zamieszkania na teryto-
rium dwoch réznych panstw),

+  zewzgledu na charakter powigzan -
kapitatowy i osobowy,

+ ze wzgledu na stopien powiazania
- dla powiazan kapitatowych jako
powigzania bezposrednie lub posred-
nie, a dla powiazah osobowych jako
powiazania funkcyjne lub osobowe™.

Jak zostato wspomniane wyzej, w 2019
r. dokonano powaznych zmian w de-
finicji podmiotéw powiazanych, m.in.
wprowadzajac pojecie ,wywierania zna-
czacego wptywu”. Obecnie podmioty po-
wigzane sg definiowane w art. 11a ust. 1
pkt 4 u.p.d.o.p., zgodnie z ktérym pod-
miotami powigzanymi sa:

1. podmioty, z ktérych jeden podmiot
wywiera znaczacy wptyw na co najmniej
jeden inny podmiot,

2. podmioty, na ktére wywiera znaczacy
wptyw ten sam inny podmiot lub matzonek,
krewny lub powinowaty do drugiego stop-
nia osoby fizycznej wywierajacej znaczacy
wptyw na co najmniej jeden podmiot,

3Tj.Dz.U. 2019 poz. 1387 ze zm. Przywotywane oraz cytowane w ponizszym artykule przepisy dotyczace cen transferowych w zakresie podatku dochodowego
od 0séb prawnych maja swoje analogiczne odpowiedniki w ustawach oraz rozporzadzeniach wykonawczych z zakresu cen transferowych dla podatku docho-
dowego od 0séb fizycznych. Ze wzgledu na ich czesto identyczne brzmienie, Autor pomija je w niniejszym tekscie.

4 T. Kosieradzki, R. Piekarz, Ceny transferowe. Nowe zasady dokumentacji, Wydawnictwo Wolters Kluwer S.A., Warszawa 2016, s. 47.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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3. spdtka niemajaca osobowosci praw-
nej ijej wspolnicy,

4. podatnik i jego zagraniczny zaktad,
a w przypadku podatkowej grupy kapi-
tatowe] - spétka kapitatowa wchodzaca
w jej sktad i jej zagraniczny zaktad.

Powyzsze wyjasnienie wydaje sie proste,
jednakze nalezy doprecyzowac, na czym
polega wywieranie znaczacego wptywu.
Taka z kolei definicja znajduje sie w art.
11 ust. 2 u.p.d.o.p. Zgodnie z tym prze-
pisem: przez wywieranie znaczacego
wptywu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4
lit. aib, rozumiesie:

1) posiadanie bezposrednio lub posred-
nio co najmniej 25%:
a) udziatow w kapitale lub

b) praw gtosu w organach kontrolnych,
stanowiacych lub zarzadzajacych, lub

) udziatéw lub praw do udziatu w zy-
skach lub majatku lub ich ekspektatywy,
w tym jednostek uczestnictwa i certyfika-
tow inwestycyjnych, lub

2) faktyczna zdolnos¢ osoby fizycznej do
wptywania na podejmowanie kluczo-
wych decyzji gospodarczych przez oso-
be prawna lub jednostke organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci  prawnej,
lub

3) pozostawanie w zwigzku matzenskim
albo wystepowanie pokrewiefistwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia.

Podsumowujac powyzsze zmiany nalezy
stwierdzi¢, Ze powiazania rozpoznawane

sa:

«  ze wzgledu na wywieranie znacza-
cego wpltywu - jest to kategoria
najbardziej rozbudowana i szcze-
gotowa, obejmujaca  powiazania
zaréwno kapitatowe, jak i o charak-
terze osobowym,

« ze wzgledu na poziom relacji po-
miedzy spodtka osobowa a jej wspdl-
nikiem,

«  zuwagi na poziom relacji pomiedzy
podatnikiem i jego zagranicznym
zaktadem?.

2. Elementy dokumentacji podatko-
wej cen transferowych wedtug prze-
pisow obowiazujacych do 2019 r.

Jesli chodzi o kwestie elementow do-
kumentacji podatkowe] cen transfe-
rowych, to chociaz pierwszy przepis
dotyczacy cen transferowych pojawit
sie juz w u.p.d.o.p. 1992 rf to wyzna-
czenie elementéw i tresci dokumenta-
cji podatkowej cen transferowych oraz
obowiazku jej sporzadzenia zostato
wprowadzone dopiero w 2001 r. Art. 9a
ust. 1 u.p.d.o.p. obowiazywat, z niewielki-
mi zmianami, az do konca 2016 1. Do tego
czasu podatnicy byli zobowiazani spo-
rzadza¢ dokumentacje podatkowe cen
transferowych, ktére powinny zawierac:

1. Okreslenie funkgji, jakie spetniaja pod-
mioty powigzane uczestniczace w trans-
akcji (uwzgledniajac uzyte aktywa i po-
dejmowane ryzyko).

2. Okreslenie wszystkich przewidywa-
nych kosztow zwigzanych z transakcja
oraz forme i termin zaptaty.

3. Metode i sposob kalkulacji zyskow
oraz okreslenie ceny przedmiotu zawar-
tej transakcii.

4. Okreslenie strategii gospodarcze] oraz
innych dziatan w jej ramach - w przy-
padku, gdy na wartosc¢ transakcji miata
wptyw strategia przyjeta przez podmiot.
5. Wskazanie innych czynnikéw — w przy-
padku, gdy w celu okreslenia wartosci
przedmiotu transakcji przez podmio-
ty uczestniczace w transakcji zostaty
uwzglednione wyzej wspomniane czyn-
niki.

6. Okreslenie oczekiwanych przez pod-
miot obowiazany do sporzadzenia doku-
mentacji korzysci zwiazanych z uzyska-
niem $wiadczen - w przypadku umow
dotyczacych $wiadczen (w tym rowniez
ustug) o charakterze niematerialnym.

Jak stusznie zauwazono, ,niektore z ele-
mentoéw dokumentacji moga by¢ pomi-
niete w przypadku, gdy nie maja wptywu
na dokumentowang transakcje lub ze
wzgledu na jej charakter. Takimi ele-
mentami sg strategia gospodarcza oraz
wskazanie innych czynnikow zwiaza-
nych z transakgcja. Przygotowujac doku-
mentacje, nalezy réwniez pamietac, ze
w przypadku dokumentacji dotyczacej
transakcji niematerialnych konieczne
jest wskazanie korzysci, jakie podmioty
z nimi wiaza”". Od 2017 r. wprowadzone
zostaty dosc¢ rozlegte zmiany w przepi-
sach dotyczacych cen transferowych.
Podatnik (pod warunkiem spetnienia
okreslonych wymogéw) byt zobowia-
zany do sporzadzenia trzech rodzajow
dokumentéw, tj. dokumentacji lokalnej

5A. Rynkowska, T. Kosieradzki, R. Piekarz, Ceny transferowe 2019. Mechanizmy, dokumentacje, raportowanie, Wydawnictwo Wolters Kluwer S.A., Warszawa 2019,

s. 58.

6 Chodzito doktadnie o art. 11, w ktorym zostata wprowadzona definicja powiazan (wtedy zwanych zwigzkami gospodarczymi). Brzmiat on doktadnie tak:

1. Jezeli podatnik pozostajacy w zwigzku gospodarczym z osobg majaca siedzibe za granica tak uktada bieg swoich interesow, ze nie wykazuje dochodéw albo
wykazuje dochody mniejsze od tych, jakich nalezatoby oczekiwac, gdyby wymieniony zwigzek nie istniat, wowczas dochéd danego podatnika ustala sie bez
uwzglednienia obciazen szczegodlnych, wynikajacych z powyzszego zwiazku. Jezeli ustalenie tego dochodu na podstawie ksiag rachunkowych nie jest mozliwe,

dochod ustala sie w drodze oszacowania.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, gdy podatnik wykorzystuje swéj zwigzek gospodarczy z osoba, ktorej przystuguja szczegdlne ulgi w podatku docho-
dowym, albo tez wykonujac $wiadczenie dla innego podatnika na warunkach razaco korzystniejszych i odbiegajacych od ogolnie stosowanych norm w czasie
i miejscu wykonywania $wiadczenia, przerzuca catos¢ lub czes¢ swego dochodu na osobe korzystajaca z ulg badz innego podatnika i wskutek tego nie wykazuje
dochodu w takiej wysokosci, jakiej nalezatoby oczekiwac¢, gdyby wymieniony zwiazek nie istniat lub gdyby wymienione Swiadczenie nie zostato wykonane.

7 T. Kosieradzki, R. Piekarz, Ceny transferowe..., op. cit., s. 236.
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Prawo i podatki w praktyce

(Local File), dokumentacji grupowej (Ma-
ster File), raportowania wedtug krajow
(country by country reporting).

Zgodnie z art. 9a ust. 2b u.p.d.o.p., we-
dtug stanu prawnego na lata 2017-2018,
lokalna dokumentacja podatkowa cen
transferowych powinna zawierac¢ naste-
pujace informacje:

1) opis transakcji lub innych zdarzen,
o ktorych mowa w ust. 1, w tym umaow
zarzadzania ptynnoscia, umow o podzia-
le kosztow, dokonywanych pomiedzy
podatnikiem, a w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 1f - spotka niebedaca oso-
ba prawna, i podmiotami z nimi powia-
zanymi, zawierajacy:

a) wskazanie rodzaju i przedmiotu tych
transakgji lub innych zdarzen,

b) dane finansowe, w tym przeptywy
pieniezne dotyczace tych transakcji lub
innych zdarzen,

c) dane identyfikujace podmioty powia-
zane dokonujace tych transakgji lub uj-
mujace te zdarzenia,

d) opis przebiegu tych transakcji lub in-
nych zdarzen, w tym funkcji wykonywa-
nych przez podatnika, a w przypadku,
0 ktérym mowa w ust. 1f - spotke niebe-
daca osobg prawng, i podmioty z nimi
powiazane, angazowanych przez nich
aktywéw bilansowych i pozabilanso-
wych, kapitatu ludzkiego oraz ponoszo-
nych ryzyk,

e) wskazanie metody i sposobu kalku-
lacji dochodu (straty) podatnika wraz
z uzasadnieniem ich wyboru, w tym
algorytmu kalkulacji rozliczen dotycza-
cych tych transakgji lub innych zdarzen
oraz sposobu wyliczenia wartosci rozli-
czen wptywajacych na dochoéd (strate)
podatnika, a w przypadku, o ktérym

mowa w ust. 1f — rowniez pozostatych
wspolnikow spétki niebedacej osoba
prawna;(...)’;

3) opis danych finansowych podat-
nika, a w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1f - spotki niebedacej osoba
prawna, pozwalajacy na porowna-
nie rozliczen, o ktérych mowa w pkt. 1
lit. e, z danymi wynikajacymi z zatwier-
dzonego sprawozdania finansowego,
jezeli obowiagzek jego sporzadzenia wy-
nika z obowiazujacych podatnika lub
spotke przepisow o rachunkowosci;

4) informacje o podatniku, a w przypadku,
o ktbrym mowa w ust. 1f — o spotce niebe-
dacej osoba prawna, obejmujace opis:

a) struktury organizacyjnej i struktury za-
rzadczej,

b) przedmiotu i zakresu prowadzonej
dziatalnosci,

c) realizowane] strategii gospodarczej,
w tym przeprowadzonych w roku po-
datkowym lub w roku poprzedzajacym
rok podatkowy przeniesien pomiedzy
podmiotami  powiazanymi istotnych
ekonomicznie funkcji, aktywow lub ry-
zyk, majacych wptyw na dochdd (strate)
podatnika,

d) otoczenia konkurencyjnego;

5) dokumenty, w szczegdlnosci:

a) umowy, porozumienia zawarte pomie-
dzy podmiotami powiazanymi lub inne
dokumenty, dotyczace transakgji lub in-
nych zdarzen, o ktérych mowa w ust. 1,
umowe spotki niebedacej osoba prawna,
umowe wspolnego przedsiewziecia lub
umowy o podobnym charakterze, doku-
mentujace zasady przyznawania praw
wspolnikom (stronom umowy) do udzia-
tu w zysku oraz uczestnictwa w stratach,

b) porozumienia w sprawach podatku
dochodowego zawarte z administra-

cjami podatkowymi panstw innych
niz Rzeczpospolita Polska, dotyczace
transakgji lub innych zdarzen, o ktorych
mowa w ust. 1, w szczegblnosci uprzed-
nie porozumienia cenowe.

Powyzsza lista elementow zostata do-
datkowo uszczegdtowiona w Rozporza-
dzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z 12
wrzesnia 2017 r. w sprawie informacji
zawartych w dokumentacji podatkowej
w zakresie podatku dochodowego od
0sob prawnych?. Zgodnie z par. 3, pkt. 1-3
tego rozporzadzenia, opisy wymienione
w art. 9a ust. 2b u.p.d.o.p. obejmuja:

1) w zakresie danych finansowych, w tym
przeptywoéw pienieznych dotyczacych
transakgji i innych zdarzen, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 2b pkt 1 lit. b ustawy,
informacje, przedstawione odrebnie dla
kazdego rodzaju dziatalnosci, z podzia-
tem na panstwa lub terytoria niebedace
panstwami oraz podmioty powigzane,
ktérych dotyczy transakcja lub inne zda-
rzenie, dotyczace:

a) wartosci transakcji lub innych zdarzen
w danym roku podatkowym, wynikaja-
cych z wystawionych lub otrzymanych
faktur, a jezeli faktury nie sa wystawiane
lub otrzymywane - z umoéw lub innych
dokumentéw,

b) otrzymanych lub przekazanych ptat-
nosci zwiazanych z tymi transakcjami
lub zdarzeniami;

2) w zakresie danych identyfikujacych
podmioty powigzane, o ktorych mowa
w art. 9a ust. 2b pkt 1 lit. c ustawy:

a) nazwy podmiotdéw powigzanych wraz
z informacja o formie prawnej prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) dane adresowe podmiotéw powia-

8 W punkcie drugim przywotanego przepisu mowa jest o analizie poréwnawczej, jako elemencie dokumentacji podatkowej, ktéry powinien zostac zawarty po
spetnieniu okreslonych warunkow (w latach 2017-2018 analiza nie byta jeszcze elementem obowigzkowym dokumentacji). W zwiazku z tym, iz Autor w niniej-
szym opracowaniu skupia sie przede wszystkim na elementach dokumentacji Local File, czytelnik o szczegbtowych informacjach na temat analizy porownawczej
moze dowiedziec sie z artykutu M. Zdanowskiego, Analiza poréwnawcza jako element dokumentacji podatkowej cen transferowych w polskim prawie, ,Doradztwo

Prawne i Podatkowe - RB Biuletyn”, nr9 (14) 2019 .

9Dz.U. 2017 poz. 1753.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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zanych, w tym kraj, miasto, ulice, numer
domu i lokalu oraz adres strony interne-
toweyj, jezeli taka strona jest prowadzona,

c) numery identyfikacji podatkowej pod-
miotéw powiazanych, a w przypadku ich
braku, inne numery stuzace identyfikacji
dla celéw podatkowych lub ubezpieczen
spotecznych,

d) informacje dotyczaca rodzaju powia-
zan miedzy podmiotami powiazanymi,
o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 lub 4
ustawy, zgodnie ze stanem obowiazuja-
cym w dniu rozpoczecia roku podatko-
wego, a w przypadku gdy dokumentacja
podatkowa jest sporzadzana po zakon-
czeniu roku podatkowego - zgodnie ze
stanem obowiagzujagcym w dniu zakon-
czenia roku podatkowego;

3) w zakresie opisu przebiegu transakgji
lub innych zdarzen, o ktérym mowa w art.
9a ust. 2b pkt 1 lit. d ustawy, opis przebiegu
transakgji lub innych zdarzen za rok podat-
kowy, dokonywany odrebnie dla kazdego
rodzaju dziatalnosci, obejmujacy analize
funkcjonalna i profil funkcjonalny.

3. Elementy dokumentacji podatko-
wej cen transferowych wedtug prze-
pisow obowigzujacych od 2019 r.

0d 2019 r. zaszty kolejne zmiany w prze-
pisach dotyczacych cen transferowych.
Zmienity sie m.in. definicje podmiotow
powigzanych (o ktorych byta mowa po-
wyzej) i progi kwotowe, po przekrocze-
niu ktorych nalezy sporzadzi¢ dokumen-
tacje podatkowa cen transferowych.
Jednak czy zmienit sie zakres tresci sa-
mej dokumentacji? Wprawdzie przepis
jest nowy, jednak elementy w wiekszosci
zostaty analogiczne do tych obecnych
w regulacjach z lat 2017-2018.

Zgodnie z art. 11 g ust. 1 u.p.d.o.p.
(w obecnym brzmieniu) dokumentacja
podatkowa cen transferowych powinna
zawierac nastepujace elementy:

1) opis podmiotu powigzanego;

2) opis transakcji, w tym analize funkcji,
ryzyk i aktywow;

3) analize cen transferowych, w tym:

a) analize danych podmiotow niepowia-
zanych lub transakcji zawieranych z pod-
miotami niepowiazanymi lub pomiedzy
podmiotami niepowigzanymi uznanych
za porownywalne do warunkow ustalo-
nych w transakcjach kontrolowanych,
zwang dalej ,analiza porownawcza™e,
albo

b) analize wykazujaca zgodnos¢ warun-
kdéw, na jakich zostata zawarta transakcja
kontrolowana, z warunkami, jakie usta-
lityby podmioty niepowiazane, zwana
dalej ,analiza zgodnosci” - w przypadku
gdy sporzadzenie analizy porownawczej
nie jest wtasciwe w $wietle danej meto-
dy weryfikacji cen transferowych lub nie
jest mozliwe przy zachowaniu nalezytej
starannosci;

4) informacje finansowe.

Bardziej szczegotowe informacje doty-
czace powyzszych elementéw mozna
znalez¢ w Rozporzadzeniu Ministra Fi-
nanséw z 21 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji cen transferowych w za-
kresie podatku dochodowego od o0séb
prawnych® (zwanym dalej Rozporzadze-
niem w sprawie dokumentacji cen trans-
ferowych albo Rozporzadzeniem), ktére
zastapito Rozporzadzenie z 12 wrzesnia
2017 r. Wedtug Rozporzadzenia, opis pod-
miotu powiazanego powinien zawierac:

a) opis struktury zarzadczej i schemat or-
ganizacyjny podmiotu powiazanego,

b) opis podstawowej dziatalnosci pod-
miotu powiazanego, w tym:

- wskazanie przedmiotu prowadzone]
dziatalnosci,

- wskazanie rynkow geograficznych, na
ktorych podmiot powiazany prowadzi
dziatalnosc,

- opis branzy i otoczenia rynkowego,
w ramach ktérych podmiot powiazany
prowadzi dziatalnos¢, ze wskazaniem
wptywu warunkow ekonomicznych i re-
gulacyjnych oraz wskazaniem kluczo-
wych konkurentéw,

- opis strategii gospodarczej,

- informacje o istotnych ekonomicznie
funkcjach, aktywach lub ryzykach, ma-
jacych wptyw na podmiot powiazany,
ktore zostaty przeniesione w roku ob-
rotowym i w roku poprzedzajacym rok
obrotowy, jezeli takie przeniesienie na-
stapito.

,Pierwszy element dokumentacji cen
transferowych ma charakter opisowy.
Ma on umozliwi¢ przedstawienie szcze-
gotowych informacji o podatniku spo-
rzadzajacym dokumentacje. W tej czesci
dokumentacji opisuje sie jedynie pod-
miot sporzadzajacy dokumentacje. Opis
podmiotu powigzanego bedacego strong
transakcji prezentowany jest w dalszej jej
czesci”. Jednoczesnie nalezy zaznaczyc,
iz opis struktury zarzadczej nie powinien
ograniczy¢ sie jedynie do informacji
o cztonkach zarzadu lub innych osobach
reprezentujacych dany podmiot; musi
odnosi¢ sie rowniez do kompetencji da-
nych oséb, w jaki sposéb sa podejmo-
wane decyzje zarzadzajace podmiotem.
Dodatkowo oprécz opisu, w dokumen-
tacji musi zosta¢ zawarty schemat or-
ganizacyjny - ,ustawodawca 7ada, aby
w formie graficznej przedstawi¢, w jaki

10 Zgodnie z najnowszymi regulacjami, analiza poréwnawcza oraz analiza zgodnosci sa obecnie obowigzkowym elementem dokumentacji podatkowej cen
transferowych. Jednakze, jak Autor wspomniat w przypisie nr 8, ten element nie jest omawiany w niniejszym artykule.

11 Dz.U. 2018 poz. 2479.

12 A. Rynkowska, T. Kosieradzki, R. Piekarz, Ceny transferowe 2019..., op. cit., s. 443.
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sposob zorganizowane jest przedsiebior-
stwo podatnika. Schemat powinien wiec
wskazywac wszystkie poziomy decyzyjne
i poszczegolne dziaty przedsiebiorstwa ze
wskazaniem ich kompetencji w taki spo-
sob, aby odrézniaty sie one od innych ko-
morek organizacyjnych™.

Z kolei opis podstawowej dziatal-
nosci powinien by¢ jak najbardziej
szczegbtowy - zwtaszcza, gdy ta
dziatalnos¢ ma zwiazek z prowa-
dzong transakcja. Uzyte sformu-
towanie ,w tym” wskazuje, ze wy-
mienione elementy opisu nie sa
w  zadnym wypadku katalogiem
zamknietym i w celu jak najszer-
szego przedstawienia dziatalnosci
podmiotu moga by¢ uzupetniane
o dodatkowe informacje.

Zgodnie z par. 2 pkt 2 Rozporzadzenia
w sprawie dokumentacji cen transfero-
wych, opis transakcji powinien zawierac:

a) przedmiot i rodzaj transakcji kontrolo-
wanej,

b) informacje o podmiotach powia-
zanych uczestniczacych w dokonaniu
transakgji kontrolowanej, zawierajaca:

- nazwe i siedzibe lub miejsce zarzadu,

- numer identyfikacji podatkowe;j,
a w przypadku jego braku - inny numer
identyfikacyjny wraz z okresleniem jego
rodzaju,

- wskazanie przedmiotu podstawowej
dziatalnosci,

- rodzaj powigzan wystepujacych po-

13 Ibidem.

miedzy tymi podmiotami,

c) analize funkcjonalna podmiotéw po-
wiazanych uczestniczacych w dokona-
niu transakgji kontrolowanej, z uwzgled-
nieniem istotnych zmian w poréwnaniu
do poprzedniego roku obrotowego, za-
wierajaca opis:

- wykonywanych funkcji,

- ponoszonych ryzyk, w tym zdolnosci
doich ponoszenia,

- angazowanych aktywow,

d) sposob kalkulacji ceny transferowej,
wraz z przyjetymi zatozeniami,

e) wartos¢ transakcji kontrolowanej (...)
z podziatem na kontrahentow,

f) otrzymane lub przekazane ptatnosci
zwigzane z transakcja kontrolowana,
w tym dokonane potracenia wzajem-
nych wierzytelnosci,

g) umowy, porozumienia wewnatrzgru-
powe lub inne dokumenty dotyczace
transakcji kontrolowanej,

h) porozumienia lub interpretacje po-
datkowe dotyczace transakcji kontrolo-
wanej, w tym uprzednie porozumienia
cenowe, zawarte z administracjami po-
datkowymi panstw innych niz Rzeczpo-
spolita Polska lub wydane przez te admi-
nistracje.

Biorac pod uwage powyzsza ilos¢ po-
szczegblnych elementéw opisu, trans-
akcja zawarta pomiedzy podmiotami
powigzanymi powinna zosta¢ przedsta-
wiona w sposob jak najbardziej kom-
pleksowy, poczawszy od rodzaju
transakcji i informacji o podmiotach,

z ktorymi byta ona zawarta, poprzez ana-
lize funkcji petnionych w danej transakcji
przez poszczegolne podmioty, konczac
na elementach finansowych, takich jak
sposob ustalenia ceny oraz ptatnosci.

Z przedstawionych powyzej powodow,
ostatnim  elementem  dokumentagji
podatkowej sg informacje finansowe.
Dokumentacja podatkowa powinna
zawiera¢ zatwierdzone sprawozdanie
finansowe dotyczace roku obrotowego,
sporzadzone na podstawie przepisow
o rachunkowosci oraz opis umozliwia-
jacy przyporzadkowanie danych finan-
sowych dotyczacych dokumentowanej
transakgcji  kontrolowanej do pozydji
sprawozdania finansowego, lub do in-
nych zawartych w nim informacji.

4, Podsumowanie

Dokonujac analizy, w jaki sposdb zmie-
niaty sie przez lata przepisy zwiazane
z elementami dokumentacji podatko-
wych cen transferowych nietrudno za-
uwazyc, iz ustawodawca dazy do wymu-
szenia na podatnikach przedstawiania
coraz bardziej szczegotowych informacji
dotyczacych transakgji kontrolowanych
oraz podmiotow powiazanych, z ktorymi
owe transakcje sa zawierane. Niewatpli-
wie zawarcie wszystkich przedstawio-
nych w powyzszym artykule elementéw
(na ile jest to mozliwe) moze uchroni¢
podatnikéw przed nieprzyjemnymi kon-
sekwencjami niesporzadzenia lub spo-
rzadzenia niekompletnej dokumentacji
podatkowej cen transferowych.

Summary

Michat Zdanowski

Tax documentation in polish tax law - elements of the document

The article presents the changes that have occurred in recent years in the tax provisions regarding the mandatory elements
of transfer pricing tax documentation. It draws attention to the importance of the detail of the data presented, which allows
avoiding the consequences of preparing incomplete tax documentation.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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1. Wprowadzenie

Stowa kluczowe: podatnicy,
VAT, podatek od towarow i ustug, Wprowadzenie MPP byto ukierunkowane na
mechanizm podzielonej ptatnosci, przeciwdziatanie naduzyciom i oszustwom

koszty uzyskania przychodéw,
faktura, transakcje, naleznosci,
wierzytelnosci, zaptata, Doradztwo
Prawne i Podatkowe - RB Biuletyn,

temu podatkowego.

1Tj. Dz.U. 2020 poz. 106.

2Dz.Urz. UE L2019 Nr51,s. 19.

podatkowym. W praktyce miato zapobiegac
zjawisku znikania podatnikdéw, ktorzy otrzy-
mali wptate od kontrahenta (netto + VAT),
ale nie wptacali kwoty podatku VAT z tego
tytutu do urzedu skarbowego (VAT nalezny).
Tym samym mozliwo$¢ pojawienia sie ewen-
tualnych naduzy¢ zostata ograniczona juz
na etapie samej transakcji. To z kolei miato
w efekcie doprowadzi¢ do uszczelnienia sys-

Instytucja mechanizmu podzielonej ptatnosci funkcjonuje w polskim prawie po-
datkowym od lipca 2018 ., kiedy do ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od to-
vo Podatkowe. warow i ustug! (dalej: u.p.t.u.) wprowadzono nowe regulacje dziatu XI rozdziatu
' la ,Mechanizm podzielonej ptatnosci”. Mechanizm (dalej: MPP) dotyczy sposobu
uregulowania zaptaty w przypadku transakcji dokonywanych miedzy podatnika-
mi. W praktyce sprowadza sie do tego, ze otrzymywana przez dostawce zaptata
k dzielona jest na dwa strumienie: 1) kwote odpowiadajacg wartosci sprzedazy
netto na fakturze, ktora jest wptacana na rachunek bankowy kontrahenta (lub
rozliczana w inny sposob), 2) kwote podatku VAT z faktury, ktéra jest wptacana na
rachunek VAT powiazany z tym rachunkiem bankowym kontrahenta.

Poczatkowo MPP  funkcjonowat wytacznie
w wariancie dobrowolnym, przy czym decy-
zja 0 jego zastosowaniu spoczywata w rekach
nabywcy. Moca decyzji wykonawczej Rady
(UE) 2019/310 z 18 lutego 2019 r. w sprawie
upowaznienia Polski do wprowadzenia szcze-
golnego srodka stanowigcego odstepstwo
od art. 226 dyrektywy 2006/112/WE w spra-
wie wspolnego systemu podatku od wartosci
dodanej?, Polska otrzymata jednak upowaz-
nienie do wprowadzenia MPP w odniesieniu
do okre$lonych towardw i ustug w wariancie
obowigzkowym. Przepisy w tym zakresie obo-
wiazuja od 1 listopada 2019r.
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Schemat rozliczen w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci

czynnosc
opodatkowana
_
faktura
(200 zf netto
+ 46 zt VAT)
200 zt
rachunek
glowny
46 zt
rachunek
VAT

2. Towary i ustugi objete obowigzkowym mechanizmem
podzielonej ptatnosci

Wykaz towardw i ustug objetych obowigzkowym MPP okresla
zatacznik Nr 15 do u.p.t.u. Obejmuje on przede wszystkim te to-
wary i ustugi, ktére byty dotychczas objete tzw. mechanizmem
odwrotnego obciazenia (towary wymienione w zataczniku Nr
11 do u.p.t.u.: wyroby stalowe, surowce wtérne, odpady, pro-
dukty elektroniczne oraz ustugi wymienione w zataczniku Nr 14
do u.p.t.u. - roboty budowlane) i przepisami o tzw. solidarnej
odpowiedzialnosci nabywcy (towary wymienione w zataczni-
ku Nr 13 do u.p.t.u.: niektore wyroby stalowe, paliwa, oleje oraz
ttuszcze roslinne i zwierzece, aparaty fotograficzne, dyski SSD),
ale nie tylko. Mechanizmem podzielonej ptatnosci objeto bo-

faktura
(100 zt netto
+23 zt VAT)
—

rachunek

== R —

VAT
VAT, PIT,

rachunek CIT, akcyza,
|
|
|
I rachunek rachunek
| VAT ghéwny

wiem wiele innych towardw i ustug, np. wegiel i wyroby weglo-
we, maszyny i urzadzenia elektryczne oraz czescii akcesoria do
samochodow i motocykli.

W zwiazku z uchyleniem przepisdéw regulujacych zasady
stosowania tzw. odwrotnego obciazenia w transakcjach
krajowych od 1 listopada 2019 r. zniesiono réwniez obo-
wiazek sktadania informacji podsumowujacych VAT-27.

Obowiazkowy MPP nie wytacza przy tym stosowania tego
mechanizmu w wersji dobrowolnej. W stosunku do towaréw
i ustug innych niz wymienione w zataczniku Nr 15 do u.p.t.u.
pozostawiono dotychczasowa mozliwos¢ stosowania oma-
wianego mechanizmu w wersji fakultatywne;j.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,

miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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Tabela 1. Wykaz towardw i ustug objetych obowiazkowym mechanizmem podzielonej ptatnosci

1 05.10.10.0 Wegiel kamienny

2 05.20.10.0 Wegiel brunatny (lignit)

3 ex10.4 Oleje oraz ttuszcze zwierzece i roslinne — wytacznie olej z rzepaku

4 19.10.10.0 Koks i potkoks z wegla kamiennego i brunatnego (lignitu) lub torfu; wegiel retortowy
5 19.20.11.0 Brykiety i podobne paliwa state z wegla kamiennego

6 19.20.12.0 Brykiety i podobne paliwa state z wegla brunatnego (lignitu)

Emulsje do uczulania powierzchni do stosowania w fotografice; preparaty chemiczne
7 €x20.59.12.0 do stosowania w fotografice, gdzie indziej niesklasyfikowane - wytacznie tonery bez gtowicy
drukujacej do drukarek do maszyn do automatycznego przetwarzania danych

Atrament do pisania, tusz kreslarski i pozostate atramenty i tusze - wytacznie kasety z tuszem bez

8 ex20.59.30.0 . .
gtowicy do drukarek do maszyn do automatycznego przetwarzania danych
. B0 Ptyty, arkusze, folie, tasmy i pasy z tworzyw sztucznych, niewzmocnionych, nielaminowanych ani
ex22.21.30.
niepotaczonych z innymi materiatami — wytacznie folia typu stretch
10 24.10.12.0 Zelazostopy
11 24.10.14.0 Granulki i proszek z surowki, surowki zwierciadlistej lub stali
12 24.10.31.0 Wyroby ptaskie walcowane na goraco, o szerokosci >= 600 mm, ze stali niestopowej
13 24.10.32.0 Wyroby ptaskie walcowane na goraco, o szerokosci < 600 mm, ze stali niestopowej

1 5410350 Wyroby ptaskie walcowane na goraco, o szerokosci >= 600 mm, z pozostatej stali stopowej,
S z wytaczeniem wyrobdw ze stali krzemowej elektrotechnicznej

G T Wyroby ptaskie walcowane na goraco, o szerokosci < 600 mm, z pozostatej stali stopowej,
S z wytaczeniem wyrobdw ze stali krzemowej elektrotechnicznej

16 24.10.41.0 Wyroby ptaskie walcowane na zimno, o szerokosci >= 600 mm, ze stali niestopowej

5 2 1045, Wyroby ptaskie walcowane na zimno, o szerokosci >= 600 mm, z pozostatej stali stopowej,
S 7 wytaczeniem wyrobow ze stali krzemowej elektrotechnicznej

18 5410510 Wyroby ptaskie walcowane, o szerokosci>=600 mm, ze stali niestopowej, platerowane, powlekane
S lub pokrywane

1 i 1550 Wyroby ptaskie walcowane, o szerokosci >= 600 mm, z pozostatej stali stopowej, platerowane,
o powlekane lub pokrywane

20 24.10.61.0 Prety walcowane na goraco, w nieregularnie zwijanych kregach, ze stali niestopowe;j

- A Pozostate prety ze stali, nieobrobione wiecej niz kute, na goraco walcowane, ciagnione
S lub wyciskane, wiaczajac te, ktore po walcowaniu zostaty skrecone

22 24.10.65.0 Prety walcowane na goraco, w nieregularnie zwijanych kregach, z pozostatej stali stopowej

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.
22 al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
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- 0550 Pozostate prety z pozostatej stali stopowej, nieobrobione wiecej niz kute, na goraco walcowane,
S ciggnione lub wyciskane, wtaczajac te, ktére po walcowaniu zostaty skrecone

4 5410710 Ksztattowniki otwarte, nieobrobione wiecej niz walcowane na goraco, ciggnione na goraco
S lub wyciskane, ze stali niestopowej

. 0T Ksztattowniki otwarte, nieobrobione wiecej niz walcowane na goraco, ciagnione na goraco lub
S wyciskane, z pozostatej stali stopowej

26 24.20.11.0 Rury przewodowe w rodzaju stosowanych do rurociagdw ropy naftowej lub gazu, bez szwu, ze stali

- TN Rury oktadzinowe, przewody rurowe i rury ptuczkowe, w rodzaju stosowanych do wiercen ropy
S naftowej lub gazu, bez szwu, ze stali

28 24.20.13.0 Pozostate rury i przewody rurowe, o okragtym przekroju poprzecznym, bez szwu, ze stali

- G Rury przewodowe w rodzaju stosowanych do rurociggéw ropy naftowej lub gazu, spawane,
S o $rednicy zewnetrznej <= 406,4 mm, ze stali

20 5490330 Pozostate rury i przewody rurowe, o okragtym przekroju poprzecznym, spawane, o $rednicy
D zewnetrznej <= 406,4 mm, ze stali

- e Rury i przewody rurowe, o przekroju poprzecznym innym niz okragty, spawane, o $rednicy
D zewnetrznej <= 406,4 mm, ze stali

32 24.20.40.0 taczniki rur lub przewodow rurowych inne niz odlewane, ze stali

33 24.31.10.0 Prety ciagnione na zimno oraz katowniki, ksztattowniki i profile, ze stali niestopowej

34 24.31.20.0 Prety ciagnione na zimno oraz katowniki, ksztattowniki i profile, z pozostatej stali stopowej
35 24.32.10.0 Wyroby ptaskie walcowane na zimno, ze stali, o szerokosci < 600 mm, niepokrywane

36 5439900 Wyroby ptaskie walcowane na zimno, ze stali, o szerokosci < 600 mm, platerowane, powlekane
S lub pokrywane

37 24.33.11.0 Ksztattowniki otwarte, formowane lub profilowane na zimno, ze stali niestopowej
38 24.33.20.0 Arkusze zeberkowane ze stali niestopowe;j

39 24.34.11.0 Drut ciggniony na zimno, ze stali niestopowej

40 24.41.10.0 Srebro nieobrobione plastycznie lub w postaci potproduktu, lub w postaci proszku

a1 AL Ztoto nieobrobione plastycznie lub w postaci potproduktu, lub w postaci proszku, z wytaczeniem
ex 24.41.20.
ztota inwestycyjnego w rozumieniu art. 121 u.p.t.u., z zastrzezeniem poz. 43

42 24.41.30.0 Platyna nieobrobiona plastycznie lub w postaci potproduktu, lub w postaci proszku
Bez wzgledu na ) ) o
43 . Ztoto inwestycyjne w rozumieniu art. 121 u.p.t.u.
symbol PKWiU
Metale nieszlachetne lub srebro, platerowane ztotem, nieobrobione inaczej niz do stanu
44 ex24.41.40.0 potproduktu - wytacznie srebro, platerowane ztotem, nieobrobione inaczej niz do stanu
potproduktu

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych. 23
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Metale nieszlachetne platerowane srebrem oraz metale nieszlachetne, srebro lub ztoto,
45 ex24.41.50.0 platerowane platyna, nieobrobione inaczej niz do stanu potproduktu — wytacznie ztoto i srebro,
platerowane platyna, nieobrobione inaczej niz do stanu potproduktu
46 24.42.11.0 Aluminium nieobrobione plastycznie
47 24.43.11.0 Otow nieobrobiony plastycznie
48 24.43.12.0 Cynk nieobrobiony plastycznie
49 24.43.13.0 Cyna nieobrobiona plastycznie
50 24.44.12.0 Miedz nierafinowana; anody miedziane do rafinacji elektrolitycznej
51 24.44.13.0 MiedZ rafinowana i stopy miedzi, nieobrobione plastycznie; stopy wstepne miedzi
52 24.4421.0 Proszki i ptatki z miedzi i jej stopéw
53 24.44.22.0 Ptaskowniki, prety, ksztattowniki i walcéwka, z miedzi i jej stopow
54 24.44.23.0 Druty z miedzi i jej stopow
55 24.45.11.0 Nikiel nieobrobiony plastycznie
Pozostate metale niezelazne i wyroby z nich; cermetale; popidt i pozostatosci zawierajgce metale
56 ex 24.45.30.0 L . ) ) o
i zwiazki metali - wytacznie odpady i ztom metali nieszlachetnych
Pozostate konstrukcje i ich czesci; ptyty, prety, katowniki, ksztattowniki itp. z zeliwa, stali
57 ex25.11.23.0 o =0 L P Pk BEORG, SO 2, = #si |
lub aluminium - wytacznie ze stali
Tkaniny, kraty, siatki i ogrodzenia z drutu z zeliwa, stali lub miedzi; siatka rozciggana z zeliwa, stali
58 ex25.93.13.0 L ) )
lub miedzi - wytacznie ze stali
59 €x26.11.30.0 Elektroniczne uktady scalone - wytacznie procesory
60 26.20.1 Komputery i pozostate maszyny do automatycznego przetwarzania danych
61 €x26.20.21.0 Jednostki pamieci — wytacznie dyski twarde (HDD)
62 €x26.20.22.0 Potprzewodnikowe urzadzenia pamieci trwatej — wytacznie dyski SSD
Telefony dla sieci komorkowych lub dla innych sieci bezprzewodowych - wytacznie telefony
63 €x26.30.22.0 ,
komorkowe, w tym smartfony
Odbiorniki telewizyjne, nawet zawierajace odbiorniki radiowe lub aparature do zapisu
64 26.40.20.0 o
lub odtwarzania dzwieku lub obrazu
Konsole do gier wideo (w rodzaju stosowanych z odbiornikiem telewizyjnym lub samodzielnym
65 €x 26.40.60.0 ekranem) i pozostate urzadzenia do gier zrecznosciowych lub hazardowych z elektronicznym
wyswietlaczem - z wytaczeniem czesci i akcesoriow
66 26.70.13.0 Aparaty fotograficzne cyfrowe i kamery cyfrowe
67 27.20.2 Akumulatory elektryczne i ich czesci
- 2811410 Czesci do silnikow spalinowych wewnetrznego spalania, o zaptonie iskrowym, z wytaczeniem
S czesci do silnikow lotniczych

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.
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Czesci i akcesoria do fotokopiarek — wytacznie kasety z tuszem i gtowica drukujaca do drukarek
69 ex 28.23.26.0 do maszyn do automatycznego przetwarzania danych, tonery z gtowicg drukujacg do drukarek
do maszyn do automatycznego przetwarzania danych
Wiazki przewodow zaptonowych i innych przewodow, w rodzaju stosowanych w pojazdach
70 €x29.31.10.0 samochodowych, statkach powietrznych lub ptywajacych - wytacznie wiazki przewoddéw
zaptonowych i innych przewoddw, w rodzaju stosowanych w pojazdach samochodowych
- T Swiece zaptonowe; iskrowniki; pradnice iskrownikowe; magnetyczne kota zamachowe;
S rozdzielacze; cewki zaptonowe
- 5931920 Silniki rozrusznikowe oraz rozruszniki petniace role pradnic; pozostate pradnice i pozostate rodzaje
o wyposazenia do silnikoéw spalinowych
o LB Sprzet sygnalizacyjny elektryczny, wycieraczki do szyb, urzadzenia zapobiegajace zamarzaniu
S lub potnieniu szyb, w rodzaju stosowanych w pojazdach
T4 29.31.30.0 Czesci pozostatego sprzetu i wyposazenia elektrycznego do pojazdow
75 29.32.20.0 Pasy bezpieczenstwa, poduszki powietrzne oraz czesci i akcesoria nadwozi
Czesci i akcesoria do pojazdow silnikowych (z wytaczeniem motocykli), gdzie indziej
26 | 2932300 % | poj ych (z wyta ykli), g j
niesklasyfikowane
7 30.91.20.0 Czesci i akcesoria do motocyklii przyczep motocyklowych bocznych
Bizuteria i jej cze$ci oraz pozostate wyroby jubilerskie i ich czesci, ze ztota i srebra lub platerowane
- 19130 metalem szlachetnym - wytacznie czesci bizuterii i czesci pozostatych wyrobow jubilerskich
ex32.12.13.
ze ztota, srebra i platyny, tj. niewykonczone lub niekompletne wyroby jubilerskie i wyrazne czesci
bizuterii, w tym pokrywane lub platerowane metalem szlachetnym
79 38.11.49.0 Wraki przeznaczone do ztomowania inne niz statki i pozostate konstrukcje ptywajace
80 38.11.51.0 Odpady szklane
81 38.11.52.0 Odpady z papieru i tektury
82 38.11.54.0 Pozostate odpady gumowe
83 38.11.55.0 Odpady z tworzyw sztucznych
84 38.11.58.0 Odpady inne niz niebezpieczne zawierajace metal
85 38.12.26.0 Niebezpieczne odpady zawierajace metal
a6 38,1097 Odpady i braki ogniw i akumulatorow elektrycznych; zuzyte ogniwa i baterie galwaniczne
o oraz akumulatory elektryczne
87 38.32.2 Surowce wtdrne metalowe
88 38.32.31.0 Surowce wtdrne ze szkta
89 38.32.32.0 Surowce wtdrne z papieru i tektury
90 38.32.33.0 Surowce wtorne z tworzyw sztucznych
91 38.32.34.0 Surowce wtorne z gumy

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
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9 Benzyny silnikowe, oleje napedowe, gazy przeznaczone do napedu silnikéw spalinowych
- w rozumieniu przepiséw o podatku akcyzowym
93 Oleje opatowe oraz oleje smarowe — w rozumieniu przepisow o podatku akcyzowym
94 ex58.29.11.0 Pakiety oprogramowania systemow operacyjnych — wytacznie dyski SSD
95 €x 58.29.29.0 Pakiety pozostatego oprogramowania uzytkowego — wytacznie dyski SSD
Pozostate filmy i nagrania wideo na dyskach, taSmach magnetycznych itp. noénikach — wytacznie
96 ex 59.11.23.0 . y1nag y ghetyczny P v
dyski SSD
Ustugi w zakresie przenoszenia uprawnien do emisji gazow cieplarnianych, o ktorych mowa
Bez wzgledu na i } o e . .
97 i w ustawie z 12.06.2015 r. o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazow cieplarnianych (t.].
symbol PKWiU
Dz.U. 2018 poz. 1201 ze zm.)
9 41.0030.0 Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych (prace zwiazane z budowa
S nowych budynkow, przebudowa lub remontem istniejacych budynkédw)
- LORAR Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw niemieszkalnych (prace zwiazane
. z budowa nowych budynkéw, przebudowa lub remontem istniejgcych budynkow)
100 | 4211200 Roboty ogdlnobudowlane zwiazane z budowa autostrad, drog, ulic i innych drég dla pojazdow
S i pieszych oraz budowa pasow startowych
101 42.12.20.0 Roboty ogélnobudowlane zwigzane z budowa drog szynowych i kolei podziemnej
102 42.13.20.0 Roboty ogdlnobudowlane zwigzane z budowa mostow i tuneli
103 | 42.21.21.0 Roboty ogélnobudowlane zwigzane z budowa rurociagéw przesytowych
104 4221.22.0 Roboty ogdlnobudowlane zwigzane z budowa sieci rozdzielczych, wigczajac prace pomocnicze
s | wanma Roboty ogélnobudowlane zwiazane z budowa systemow irygacyjnych (kanatow), magistrali i linii
S wodociggowych, obiektow do uzdatniania wody i oczyszczania $ciekow oraz stacji pomp
106 42.21.24.0 Roboty zwiazane z wierceniem studni i uje¢ wodnych oraz instalowaniem zbiornikow septycznych
Roboty ogdlnobudowl i bud t h linii telek ikacyjnych
5 | s . y og udowlane zwiagzane z budowa przesytowych linii telekomunikacyjnyc
i elektroenergetycznych
Roboty ogolnobudowlane zwigzane z budowa rozdzielczych linii telekomunikacyjnych
108 42.22.22.0 .
i elektroenergetycznych
109 42.22.23.0 Roboty ogélnobudowlane zwigzane z budowa elektrowni
Roboty ogdlnobudowlane zwi bud brzezy, tow, tam, Sluz i zwi h z nimi
110 | 4291200 ' y g ‘ azane z budowa nabrzezy, portow, tam, $luz i zwiazanych z nimi
obiektow hydrotechnicznych
111 42.99.21.0 Roboty ogélnobudowlane zwigzane z budowa obiektéw produkeyjnych i gorniczych
112 42.99.22.0 Roboty ogélnobudowlane zwigzane z budowa stadiondw i boisk sportowych
" T Roboty ogélnobudowlane zwiazane z budowa pozostatych obiektéw inzynierii ladowej i wodne;j,
S gdzie indziej niesklasyfikowane
114 | 43.11.10.0 Roboty zwiazane z rozbidrka i burzeniem obiektéw budowlanych
115 43.12.11.0 Roboty zwiazane z przygotowaniem terenu pod budowe, z wytaczeniem robot ziemnych
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116 43.12.12.0 Roboty ziemne: roboty zwiazane z kopaniem rowow i wykopow oraz przemieszczaniem ziemi

117 43.13.10.0 Roboty zwiazane z wykonywaniem wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich

118 | 43.21.10.1 Roboty zwiazane z wykonywaniem instalacji elektrycznych stuzacych bezpieczenstwu

119 43.21.10.2 Roboty zwiazane z wykonywaniem pozostatych instalacji elektrycznych

120 | 43.22.11.0 Roboty zwiazane z wykonywaniem instalacji wodnokanalizacyjnych i odwadniajacych

121 43.22.12.0 Roboty zwiazane z wykonywaniem instalacji cieplnych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

122 | 43.22.20.0 Roboty zwiazane z wykonywaniem instalacji gazowych

123 4329.11.0 Roboty zwiazane z zaktadaniem izolacji

124 | 43.29.12.0 Roboty zwiazane z zaktadaniem ogrodzen

125 | 43.29.19.0 Pozostate roboty instalacyjne, gdzie indziej niesklasyfikowane

126 | 43.31.10.0 Roboty tynkarskie

127 | 43.32.10.0 Roboty instalacyjne stolarki budowlanej

128 | 43.33.10.0 Roboty zwiazane z wyktadaniem posadzek i oblicowywaniem $cian

129 43.33.21.0 Roboty zwiazane z wyktadaniem podtog i Scian lastryko, marmurem, granitem lub tupkiem

130 | 4333290 :i()ezsisl;as’;i[:)ot\j:atzezwiazane z wyktadaniem podtog i scian (wiaczajac tapetowanie), gdzie indziej

131 43.34.10.0 Roboty malarskie

132 43.34.20.0 Roboty szklarskie

133 | 43.39.11.0 Roboty zwiazane z wykonywaniem elementéw dekoracyjnych

134 43.39.19.0 :gjztiﬁd;v;/;anzizrsflaszyﬁ\:(voij(;rx/cvsmem pozostatych wykonczeniowych robdét budowlanych,

135 4391.11.0 Roboty zwiazane z wykonywaniem konstrukcji dachowych

136 | 43.91.19.0 Roboty zwiazane z wykonywaniem pozostatych prac dekarskich

137 43.99.10.0 Roboty zwiazane z zaktadaniem izolacji przeciwwilgociowych i wodochronnych

138 | 43.99.20.0 Roboty zwiazane z montowaniem i demontowaniem rusztowan

139 43.99.30.0 Roboty zwiazane z fundamentowaniem, wtaczajac wbijanie pali

140 | 43.99.40.0 Roboty betoniarskie

141 43.99.50.0 Roboty zwiazane ze wznoszeniem konstrukeji stalowych

142 43.99.60.0 Roboty zwiazane ze wznoszeniem konstrukcji z cegiet i kamienia

143 43.99.70.0 Roboty zwiazane z montazem i wznoszeniem konstrukcji z elementow prefabrykowanych

144 | 43.99.90.0 :zjztiidzziwejlizi:za;ﬂL\:;yvt;):;/zvhamem pozostatych specjalistycznych robdt budowlanych,

145 | 4531.1 Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli

146 4590 1 Sprzedaz detaliczna czescii akcesoriow do pojazdoéw samochodowych (z wytaczeniem motocykli)
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
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W Pozostata sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
o motocykli

Sprzedaz hurtowa motocykli oraz czesci i akcesoriow do nich - wytacznie sprzedaz czesci
148 | ex45.40.10.0 , B _

i akcesoriow do motocykli

Sprzedaz detaliczna motocyklioraz czesciiakcesoriow do nich prowadzonaw wyspecjalizowanych
149 ex 45.40.20.0 i ) o B )

sklepach - wytacznie sprzedaz czesci i akcesoriow do motocykli

Pozostata sprzedaz detaliczna motocykli oraz czesci i akcesoriow do nich - wytacznie sprzedaz
150 ex45.40.30.0 ! L - .

detaliczna czesci i akcesoriow do motocykli

3. Transakcje objete obowigzkowym
mechanizmem podzielonej ptatnosci

Nie kazda dostawa towaréw i ustug
wymienionych w zataczniku Nr 15 do
u.p.t.u. podlega rozliczeniu przy zasto-
sowaniu obowiazkowego MPP. Ustawa
o podatku od towarow i ustug wprowa-
dza w tym zakresie pewne ograniczenia,
majace na celu wytaczenie z tego obo-
wiazku transakcji drobnych oraz doko-
nywanych miedzy okreslonymi rodzaja-
mi podmiotow.

3.1. Faktury o wartosci
powyzej 15 000 zt

Odpowiednie regulacje zawiera nowo
dodany art. 108a ust. la i 1b u.p.t.u.
Zgodnie z tym przepisem przy dokony-
waniu ptatnosci za nabyte towary lub
ustugi wymienione w zataczniku Nr 15
do u.p.t.u., udokumentowane faktura,
w ktorej kwota naleznosci ogotem sta-
nowi kwote, o ktorej] mowa w art. 19
ustawy z 6 marca 2018 r. Prawo przed-
siebiorcow® (dalej: p.p.), podatnicy sa
obowiagzani stosowa¢ MPP. Podatnicy
obowiazani do wystawienia takich faktur
sa z kolei zobowiazani do przyjecia ptat-
nosci dokonanej w takim mechanizmie.

Objecie przez ustawodawce MPP jedy-
nie tych towaréw i ustug wymienionych
w zataczniku Nr 15 do u.p.t.u., ktorych
dostawa zostata udokumentowana fak-
tura, oraz jedynie wtedy, gdy wykazana
w tej fakturze kwota naleznosci ogdtem
stanowi kwote, o ktorej mowa w art. 19
p.p., powoduje, ze tym mechanizmem

3Tj.Dz.U. 2019 poz. 1292.

nie sa objete:
1) dostawy nieudokumentowane faktura,

2) dostawy udokumentowane faktura,
ale w ktorych kwota naleznosci ogotem
(wartos¢ brutto) nie przekracza 15 000 zt.

Na tej podstawie wytaczeni z obowiazku
stosowania MPP beda np. podatnicy ko-
rzystajacy ze zwolnienia podmiotowego.
Na wystawianych przez nich fakturach
nie wykazuje sie kwot podatku, stad nie
ma mozliwosci uregulowania wystawio-
nej przez nich faktury w tym systemie.
Obowigzek stosowania MPP nie dotyczy
réwniez naleznosci wynikajacych z fak-
tur, w ktorych warto$¢ brutto faktury nie
przekracza kwoty 15 000 zt.

Przyktad

W przypadku np. ustug budowlanych
- w sytuacji gdy zawarta jest umowa
na wykonanie ustug budowlanych z za-
tacznika Nr 15 u.p.t.u., o wartosci brutto
30 000 zt, a zgodnie z postanowieniami
umowy wykonawca rozlicza odrebnie
trzy etapy wykonanych robot osobny-
mi fakturami o wartosci brutto 10 000 zt
kazda - obowigzkowy MPP nie bedzie
miat zastosowania. Warto$¢ transakcji
przekracza tacznie 15 000 zt, ale do wy-
stapienia obowiazku zastosowania MPP
konieczne jest przekroczenie wartosci
brutto 15 000 zt przez kwote naleznosci
ogbtem na fakturze.

Nie jest przy tym jasne, jak nalezy po-
stapi¢ w sytuacji, gdy faktura zawiera-

jaca wiecej niz jedna pozycje tacznie co
prawda opiewa na kwote powyzej 15
000 zt, jednak ujeta w niej sprzedaz to-
waru wymienionego w zataczniku Nr 15
do u.p.t.u. nie przekracza juz tej kwoty.
W praktyce pojawiaja sie rozne podej-
$cia do tej kwestii, mianowicie:

1) podejscie rygorystyczne - zgodnie
7 ktorym w takim przypadku wystapi ko-
niecznos¢ zaptaty catej faktury w MPP,
dlatego Ze przepisy odnosza sie do fak-
tury, w ktérej ,kwota naleznosci ogdtem
stanowi kwote co najmniej 15 000 zt”
- omawiana faktura spetnia to kryterium;

2) podejscie liberalne - zgodnie z ktérym
taka faktura nie jest objeta MPP, dlatego
ze wartos¢ towaru wymienionego w za-
taczniku Nr 15 do u.p.t.u. jest w tym przy-
padku nizsza niz 15 000 zt;

3) podejscie posrednie - zgodnie z kto-
rym z uwagi na fakt, ze warto$¢ brutto
faktury przekracza jednak kwote 15 000
zt, MPP ma zastosowanie w stosunku
do tej faktury, przy czym ten obowiazek
dotyczy jedynie naleznosci za towar wy-
mieniony w zataczniku Nr 15 do u.p.t.u.
- to oznacza, ze nalezno$¢ za towar/
ustuge wykazana w drugiej pozycji faktu-
ry mozna zaptacic¢ winny sposob.

W objasnieniach podatkowychz 23 grudnia
2019 r. w sprawie MPP* wskazano, ze obo-
wiazek uregulowania naleznosci w MPP be-
dzie w takim przypadku dotyczyt wytacznie
kwoty odpowiadajacej kwocie VAT wynika-
jacej z nabycia towarow lub ustug wymie-
nionych w zataczniku Nr 15 do u.p.t.u.
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Przyktad

Gdy faktura o wartosci brutto powyzej
15 000 zt bedzie zawierata chociaz jed-
na pozycje (np. na kwote 3 000 zt netto +
690 zt VAT) objeta zatacznikiem Nr 15 do
u.p.t.u., wowczas obowiazek zastosowa-
nia MPP bedzie dotyczyt kwoty réwnej
kwocie podatku z tej konkretnej pozycji,
a wiec kwoty réwnej 690 zt. Nie wyklucza
to oczywiscie mozliwosci uregulowania
w MPP czesci naleznosci ponad te ob-
jeta obowigzkiem lub catej naleznosci
z takiej faktury.

Natomiast dla stosowania obowiazko-
wego MPP bez znaczenia bedzie to, czy
dostawca posiada w Polsce siedzibe lub
tzw. state miejsce prowadzenia dziatalno-
$ci, czy tez jest podmiotem zagranicznym,
zarejestrowanym tu jedynie dla potrzeb
podatku VAT. Jezeli podatnik dokonuje
nabycia towardw lub ustug na terytorium
kraju od podatnika nieposiadajacego
siedziby dziatalnosci gospodarczej lub
statego miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terytorium RP, ale zare-
jestrowanego na potrzeby VAT w Polsce,
to - jezeli tylko zostaty spetnione prze-
stanki  zastosowania obowigzkowego
MPP - taka transakcja réwniez podlega
obligatoryjnemu rozliczeniu przy zastoso-
waniu tego mechanizmu.

3.2. Umowy o partnerstwie
publiczno-prawnym

Zgodnie z art. 108a ust. le u.ptu.
obowiazkowego MPP nie stosuje sie
w  przypadku dokonywania ptatnosci
kwoty naleznosci wynikajacej z faktury
dokumentujacej transakcje realizowa-
ne w wykonaniu umowy o partnerstwie
publiczno-prywatnym, o ktérej mowa
w art. 7 ust. 1 ustawy z 19 grudnia 2008 1.
0 partnerstwie publiczno-prywatnym?®
(dalej: u.p.p.p.), jezeli podmiot, na rzecz
ktorego dokonywana jest ptatnos¢,

na dzien dokonania dostawy byt part-
nerem prywatnym, z ktérym pod-
miot publiczny zawart umowe o part-
nerstwie  publiczno-prywatnym,  lub
jednoosobowa spotka partnera prywat-
nego albo spotka kapitatowa, ktorej jedy-
nymi wspolnikami sg partnerzy prywatni,
z ktora podmiot publiczny zawart umowe
o partnerstwie publiczno-prywatnym.

3.3. Obligatoryjny mechanizm
podzielonej ptatnosci
a potracenia wierzytelnosci

Stosowanie MPP wytaczone jest row-
niez w przypadku regulowania nalezno-
sci w drodze potracenia. Na te zasade
wskazuje wprost art. 108a ust. 1d u.p.t.u,,
zgodnie z ktérym w przypadku dokonania
potracenia, o jakim mowa w art. 498 usta-
wy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny®
(dalej: k.c.), MPP nie stosuje sie w zakre-
sie, w jakim kwoty naleznosci sa potra-
cane. W objasnieniach podatkowych
z 23 grudnia 2019 r.” wskazano, ze wierzy-
telnos¢ kontrahenta nie musi dotyczyc
faktury, co do ktorej istnieje obowigzek
optacenia w MPP.

Nalezy jednak pamietac, ze gdyby po do-
konaniu wzajemnego potracenia pozo-
stata jeszcze kwota do zaptaty, réznice te
nalezy uregulowac zgodnie z zatozeniami
obligatoryjnego MPP.

Przyktad

Jezeli podatnik dokonujacy zakupu na
podstawie faktury objetej obligatoryj-
nym MPP o warto$ci brutto 21 000 zt, VAT
3926,83 zt - bedacy z tego tytutu dtuzni-
kiem kontrahenta - jest jednocze$nie wo-
bec niego wierzycielem na kwote 25000 zt
i obie wierzytelnosci spetniaja przestanki
wskazane w art. 498 k.c., to moze potraci¢
swoja wierzytelno$¢ w wysokosci 21 000
ztiw ten sposob zwolnic sie z obowiazku
dokonania ptatnosci w MPP.

Przyktad

W sytuacji gdy podatnik dokonujacy za-
kupu na podstawie faktury objetej obli-
gatoryjnym MPP w stosunku do wszyst-
kich pozycji z tej faktury o wartosci
brutto 21 000 zt, VAT 3 926,83 zt - bedacy
z tego tytutu dtuznikiem kontrahenta
- jest jednocze$nie wobec niego wierzy-
cielem na kwote 15 000 zt i obie wierzy-
telnosci spetniaja przestanki wskazane
w art. 498 k.c., moze on potraci¢ swoja
wierzytelnos¢ do wysokosci 15 000 zt
i w ten sposéb zwolnic sie z obowigzku
dokonania ptatnosci w MPP w zakresie,
w jakim doszto do potracenia, a pozo-
stata kwote wierzytelnosci (tj. 6 000 zt
brutto, VAT 1 121,95 zt) jest zobowigzany
zaptaci¢ zgodnie z zasadami MPP.

W praktyce zwraca sie uwage, ze art. 498
k.c. reguluje jedynie kwestie potracen
tzw. dwustronnych, co powoduje watpli-
wosci dotyczace mozliwosci wytaczenia
podzielonej ptatnosci takze w przypadku
potracen i kompensat tzw. wielostron-
nych, dokonywanych miedzy wiecej
niz dwoma podmiotami. Do tej kwestii
odniesiono sie w objasnieniach podat-
kowych z 23 grudnia 2019 r.5, wskazu-
jac, ze z uwagi na charakter potracenia
zawartego w art. 498 k.c., w ktorym jest
mowa o dwoch osobach bedacych jed-
noczesnie wzgledem siebie dtuznikiem
i wierzycielem, obecnie nie ma mozliwo-
$ci uznania kompensat wielostronnych
za dopetnienie obowigzkow zwigzanych
z zaptata w obligatoryjnym MPP.

3.4. Ptatnosci w walutach obcych

Nie jest mozliwe dokonanie zaptaty na
rachunek VAT w walutach obcych. Umo-
wienie sie na transakcje w walucie innej
niz ztoty nie zwalnia jednak z obowiaz-
ku stosowania obligatoryjnego MPP.
W przypadku transakcji walutowych do-
tyczacych towardw lub ustug objetych

4 Ministerstwo Finansow, Objasnienia podatkowe z 23 grudnia 2019 r. w sprawie Mechanizmu Podzielonej Ptatnosci, https://www.gov.pl/web/finanse/objasnienia
-podatkowe-z-23-grudnia-2019-r-w-sprawie-mechanizmu-podzielonej-platnosci (dostep: 28 grudnia 2019 r.).

5T.. Dz.U. 2019 poz. 1445.
6 T.j. Dz.U. 2019 poz. 1145.

7 Ministerstwo Finanséw, Objasnienia podatkowe. .., op. cit.,s. 11.

8 Tamze,s. 11.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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obligatoryjnym MPP nalezy zatem doko-
nac¢ dwdéch ptatnosci. Chodzi o:

1) ptatnos¢ kwoty odpowiadajacej kwo-
cie VAT - za pomoca komunikatu przele-
wu na rachunek VAT w ztotéwkach, we-
dtug kwoty VAT wskazanej w ztotowkach
na fakturze,

2) ptatno$¢ kwoty netto - ta cze$¢ powin-
na by¢ optacona odrebnym przelewem
w walucie obcej lub moze by¢ rozliczona
w inny sposob.

Jezeli wartosc¢ brutto faktury jest wska-
zana w walucie obcej, wéwczas w celu
ustalenia, czy warto$¢ brutto faktury
przekracza limit wskazany do stosowa-
nia obowiazkowego MPP (15 000 zt), na-
lezy stosowac kursy walut zgodnie z za-
sadami przyjetymiw art. 31a u.p.t.u.

3.5. Wptata zajetej wierzytelnosci

na rachunek bankowy komornika
sadowego lub organu egzekucyjnego
w ramach egzekucji

z tej wierzytelnosci

Jak wynika z objasnien podatkowych z 23
grudnia 2019 r.%, obowigzek zaptaty w po-
dzielonej ptatnosci nie dotyczy takze ptat-
nosci z tytutu wierzytelnosci zajetej przez
komornika lub organ egzekucyjny, nawet
jezeli ta wierzytelnos¢ dotyczy sprzedazy,
do ktorej obligatoryjny MPP ma zasto-
sowanie. W takiej sytuacji dokonywana

9 Tamze, s. 8.
10 Tamze.

na rzecz komornika lub organu egzeku-
cyjnego ptatnos¢ nie stanowi zaptaty za
nabyte towary lub ustugi. Zamiast obo-
wiazku zaptaty kontrahentowi za nabyte
towary lub ustugi wystepuje nowy tytut
ptatnosci, czyli realizacja egzekucji z zaje-
tej wierzytelnosci. Dlatego w takiej sytuacji
podatnik (nabywca) nie bedzie miat obo-
wigzku zaptaty do komornika lub organu
egzekucyjnego w MPP. Mamy wowczas do
czynienia ze szczegolnym charakterem
relacji prawnej, ktory decyduje o braku
obowiazku zastosowania MPP przez na-
bywce w ptatnosciach narzecz komornika
lub organu egzekucyjnego. Nabywca nie
powinien ptaci¢ w MPP, poniewaz w tym
przypadku realizuje on otrzymane od or-
ganu egzekucyjnego lub komornika sado-
wego zajecie wierzytelnosci pienieznej.

3.6. Ptatnosci dokonywane przez
ubezpieczycieli na rzecz podmiotéow
trzecich likwidujacych szkody

Podobna sytuacja zachodzi w odniesieniu
do ptatnosci dokonywanych przez ubez-
pieczycieli na rzecz podmiotéw trzecich
likwidujacych szkody, kiedy to zaptata sta-
nowirealizacje odpowiedzialnosci odszko-
dowawcze] wobec ubezpieczonych/upo-
sazonych. W objasnieniach podatkowych
z 23 grudnia 2019 r.*® wskazano, ze w tego
typu sytuacjach dochodzi zazwyczaj do
cesji prawa do wyptaty odszkodowania na
rzecz podmiotu likwidujacego szkode, np.
warsztat samochodowy. Ubezpieczyciel

11 Zrédto przyktadoéw: Ministerstwo Finanséw, Objasnienia podatkowe. .., op. cit.

dokonuje wowczas zaptaty zgodnie z tre-
Scia faktury dokumentujacej naprawienie
szkody, ktéra moze obejmowac pozycje
zawarte w zataczniku Nr15do u.pt.u,, jed-
nak jego ptatnos¢ do podmiotu likwiduja-
cego szkody to wyptata odszkodowania.

Ubezpieczyciel nie bedzie wiec stosowac
MPP w takich sytuacjach, gdyz ten me-
chanizm nie jest stosowany przy zaptacie
odszkodowania. W tym przypadku mamy
do czynienia ze szczegdlnym charakterem
relacji prawnej, ktory decyduje o braku
zastosowania MPP przez ubezpieczyciela
w ptatnosciach na rzecz podmiotu likwi-
dujacego szkode.

3.7. Obligatoryjny mechanizm
podzielonej ptatnosci
a korekty faktur

Z uwagi na powiazanie obligatoryjnego
MPP z okreSlonym limitem kwotowym
na fakturze oraz ujeciem na niej chocby
jednej z pozycji wskazanych w zataczni-
ku Nr 15 do u.p.t.u., dokonywanie korekt
VAT moze generowac rézne obowigzki
powigzane z tym mechanizmem.

Z jednej strony taka korekta moze skut-
kowa¢ powstaniem obowiazku zaptaty
w MPP, z drugiej za$ - spowodowac, ze
taki obowiazek zniknie. Ponizej wskaza-
no przyktadowe sposoby rozliczania ko-
rekt zwiazanych z MPP*,

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.

al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
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Przyktad

Schemat 1 przedstawia sytuacje, w ktérej faktura pierwotna przekraczata co prawda warto$¢ 15 000 zt brutto, ale nie byta objeta
obowigzkowym MPP, poniewaz nie obejmowata towaréw lub ustug z zatacznika Nr 15 do VATu. W wyniku korekty w fakturze ujeto
dodatkowe pozycje (o wartosci 2 000 zt brutto) - sa to pozycje z zatacznika Nr 15 do u.p.t.u.

Schemat 1.
ROZLICZENIE PIERWOTNE KOREKTA

¢ Dostawa nie obejmuje pozycjiz ¢ Dostawa obejmuje pozycje z
zalgeznika Nr 15 do u.p.i.u. zalgcznika Nr 15 do u.p.i.u.

o Falkiura: 16 000 zi brutto, VAT: » Fakiura po korekcie: 18 000 z1
2991,87 zL brutto, VAT: 3 365,85 zi.

» Fakiura bez oznaczenia: » Fakiurg nalezy oznaczy¢ wyrazami:
wmechanizm podzielong] wmechanizm podzielong]
platnosci™. platnosci”, gdyz korekia powoduje

o Faktura oplacona przez nabywce uzupetqienie faktury o pozycje z
zwyklym przelewem. zalgcznika Nr 15 do w.p.tu.

» Nabywca dokonuje doplaty w
mechanizmie podzieloneg] platnosci.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych. 31
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Przyktad

Schemat 2 przedstawia sytuacje, w ktorej faktura pierwotna obejmowata pozycje z zatacznika Nr 15 do u.p.t.u. i jej wartosc
przekraczata 15 000 zt brutto, a wiec zostata oznaczona wyrazami ,mechanizm podzielonej ptatnosci” i optacona w tym mecha-
nizmie. W wyniku korekty zmniejszono warto$¢ faktury, ale po korekcie faktura nadal obejmuje pozycje z zatacznika Nr 15 do

u.p.t.u., ajej wartos¢ wciaz przekracza 15 000 zt brutto.

Schemat 2.

ROZLICZENIE PIERWOTNE

» Dostawa obejmuje pozycje z
zalgcznika Nr 15 do w.p.t.u.

o Faktura: 18 000 zl brutto, VAT: 3
365,85 zL

» Faktura oznaczona wyrazami:
»~mechanizm podzielone)
platnosci”.

» Faktura oplacona przez nabywcg w
mechanizmie podzielone) platnosci.

KOREKTA

 Dostawa nadal obejmuje pozycje z
zalgcznika Nr 15 do u.p.tu.

o Faktura (korekta): 17 000 zl brutto,
VAT: 3 178,86 z1.

o Fakturg (korektg) nalezy oznaczyc
wyrazami: ,mechanizm podzieloneg
platnosci”, gdyz nadal spelnione sg
kryteria co do przedmiotu dostawy
oraz kwoty faktury.

» Dostawca zwraca kwotg
odpowiadajgcg kwocie VAT z
faktury korygujacej zwyklym
przelewem lub komunikatem
przelewu.

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.
32 al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
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Przyktad

Schemat 3 przedstawia sytuacje, w ktérej faktura pierwotna obejmowata pozycje z zatacznika Nr 15 do u.p.t.u. i jej wartos¢
przekraczata 15 000 zt brutto, a wiec zostata oznaczona wyrazami ,mechanizm podzielone] ptatnosci” i optacona w tym mecha-
nizmie. W wyniku korekty zmniejszono warto$¢ faktury. Jej wartos¢ nadal przekracza 15 000 zt brutto, ale faktura nie obejmuje

juz pozycji z zatgcznika Nr 15 do u.p.t.u.

Schemat 3.

ROZLICZENIE PIERWOTNE

» Dostawa obegjmuje pozycje z
zalgcznika Nr 15 do u.p.t.u.

o Faktura: 17 000 zl brutto, VAT: 3
178,86 zL

o Faktura oznaczona wyrazami:
~mechanizm podzielone|
platnosecr™.

» Faktura oplacona przez nabywee w
mechanizmie podzieloneg) platnosci.

KOREKTA

» Dostawa po korekcie nie obejmuje

pozycjl z zalgeznika Nr 15 do
w.p.Lu.

o Faktura (korekta): 16 000 zi brutto,
VAT:2991,87 z1.

* Brak obowigzku oznaczenia faktury
(korekty) wyrazami: ,,mechanizm
podzielone) platnosci™ z uwagi na
brak speinienia kryterium
przedmiotu dostawy.

o Dostawca zwraca kwotg
odpowiadajgca kwocie VAT z
faktury korygujacej zwykiym
przelewem lub komunikatem
przelewu.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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Przyktad

Schemat 4 przedstawia sytuacje, w ktorej faktura pierwotna obejmowata pozycje z zatacznika Nr 15 do u.p.t.u. i jej wartos¢ prze-
kraczata 15 000 zt brutto, a wiec zostata oznaczona wyrazami ,mechanizm podzielonej ptatnosci” i optacona w tym mechani-
zmie. Po korekcie faktura nadal obejmuje pozycje z zatacznika Nr 15 do u.p.t.u., ale jej wartosc nie przekracza juz 15 000 zt brutto.

Schemat 4.

ROZLICZENIE PIERWOTNE

* Dostawa obejmuje pozycje z
zalgcznika Nr 15 do u.p.tu.

o Faktura: 16000 zt brutto, VAT: 2
991,87 L

o Faktura oznaczona wyrazami:
smechanizm podzielone]
platnosc1™.

o Faktura oplacona przez nabywcg w
mechanizmie podzielone) platnosci.

KOREKTA

* Dostawa nadal obejmuje pozycje z

zalgcznika Nr 15 do u.p.tu.

o Faktura po korekcie: 13 000 zt
brutto, VAT: 2 430,89 zi.

* Brak obowigzku oznaczenia faktury
(korekty) z uwagi na zmnigjszenie
wartoéci na fakturze ponizej
ustawowego progu.

* Dostawca zwraca kwotg zwyklym
przelewem lub komunikatem
przelewu.

Russell Bedford Poland Sp. z o.0.
34 al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
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Przyktad

Schemat 5 przedstawia sytuacje, w ktorej faktura pierwotna obejmowata pozycje z zatacznika Nr 15 do u.p.t.u. i jej wartos¢ prze-
kraczata 15 000 zt brutto, a wiec zostata oznaczona wyrazami ,mechanizm podzielonej ptatnosci”. Do dnia korekty faktura nie
zostata jednak optacona. Po korekcie faktura nadal obejmuje pozycje z zatacznika Nr 15 do u.p.t.u., ale jej wartos¢ nie przekracza
juz 15000 zt brutto.

Schemat 5.
ROZLICZENIE PIERWOTNE KOREKTA

» Dostawa obejmuje pozycje z * Dostawa nadal obejmuje pozycje z
zalgcznika Nr 15 do u.p.t.u. zalacznika Nr 15 do u.p.Lu.

s Faktura: 18 000 zt brutto, VAT: 3 » Faktura po korekcie: 14 000 zi
365,85 zL. brutto, VAT: 2 617,89 zl.

» Faktura oznaczona wyrazami: » Brak obowigzku oznaczenia faktury
wmechanizm podzielone) (korekty) z uwagl na zmniejszenie
platnoéci™. wartosci na fakturze ponizej

s Faktura nie zostala jeszcze ustawowego progu.
oplacona przez nabywce. s Dostawca nie ma obowigzku

dokonania platnosci w

mechanizmie podzieloneg) platnoscl.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych. 35
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4. Zaliczki i przelewy zbiorcze

Obowigzkowy MPP nalezy stosowac tak-
ze w stosunku do zaliczek. W takim przy-
padku w komunikacie przelewu w miej-
sce numeru faktury nalezy wpisa¢ wyraz
,zaliczka”. Od 1 listopada 2019 r. wpro-
wadzono rowniez mozliwos¢ dokonywa-
nia podzielonej ptatnosci w drodze tzw.
przelewow zbiorczych, tj. obejmujacych
nalezno$¢ wynikajaca z wiecej niz jednej
faktury. Taka mozliwo$¢ wynika z art.
108a ust. 3a-3c u.p.t.u. Zgodnie z tymi
przepisami w przypadku wystawienia na
rzecz podatnika przez jednego dostawce
lub ustugodawce w okresie nie krotszym
niz jeden dzien i nie dtuzszym niz jeden
miesiac wiecej niz jednej faktury, zapta-
ta z zastosowaniem MPP moze dotyczyc
wiecej niz jednej faktury. Woéwczas ko-
munikat przelewu:

1) obejmuje wszystkie faktury wystawio-
ne dla podatnika przez jednego dostaw-
ce lub ustugodawce w okresie nie krot-
szym niz jeden dzien i nie dtuzszym niz
jeden miesiac,

2) zawiera kwote odpowiadajgca sumie
kwot podatku wykazanych w tych faktu-
rach,

3) w miejscu przeznaczonym do wskaza-
nia numeru faktury powinien zawiera¢
okres, za ktéry dokonywana jest ptat-
nosc.

5. Oznaczenie faktury

Wprowadzenie obowiazkowego MPP
poskutkowato zmiana przepiséw w za-
kresie zasad wystawiania faktur VAT.
Dodano przepis art. 106e ust. 1 pkt 18a
u.p.t.u., zgodnie z ktérym w przypadku
faktur, w ktorych kwota naleznosci ogo-
tem stanowi kwote 15 000 zt, obejmuja-
cych dokonana na rzecz podatnika do-
stawe towarow lub $wiadczenie ustug,

12 T.j. Dz.U. 2020 poz. 19.

13 Ministerstwo Finanséw, Objasnienia podatkowe. ..,

o ktérych mowa w zataczniku Nr 15 do
u.p.t.u., faktura powinna zawiera¢ wyra-
zy ,mechanizm podzielonej ptatnosci”.

To bardzo wazny element zmian, ponie-
waz nieumieszczenie ww. wyrazow na
fakturze uruchamia mozliwos¢ zastoso-
wania sankcji w stosunku do wystawcy
faktury. Daje ja organom podatkowym
art. 106e ust. 12 u.p.t.u., zgodnie z kto-
rym w przypadku stwierdzenia, ze po-
datnik wystawit fakture z pominieciem
wyrazow ,mechanizm podzielonej ptat-
nosci”, naczelnik urzedu skarbowego
lub naczelnik urzedu celno-skarbowego
ustala dodatkowe zobowiazanie po-
datkowe w wysokosci odpowiadaja-
cej 30% kwoty podatku przypadajacej
na dostawe towarow lub $wiadczenie
ustug wymienionych w zataczniku Nr 15
do u.p.tu., wykazanej na tej fakturze.
Oczywiscie zauwazony w tym zakresie
brak na fakturze mozna skorygowac (jak
kazda inna nieprawidtowosc) w drodze
faktury korygujacej lub noty korygujace;j.

Przyktad

W przypadku gdy faktura o wartosci brut-
to powyzej 15 000 zt bedzie zawierata
jedna pozycje (np. na kwote 2 000 zt net-
to +460 zt VAT) objeta zatacznikiem Nr 15
do u.pt.u., to sankcja bedzie naliczana
wytacznie od wartosci kwoty podatku
naleznego z tytutu tej konkretnej pozycji,
a wiec od kwoty rownej 460 zt.

Stosownie do art. 106e ust. 13 u.p.t.u.
sankcji nie stosuje sie, jezeli pomimo
wystawienia  faktury niezawierajacej
ww. wyrazéw ptatnos¢ zostata przez
nabywce dokonana z zastosowaniem
MPP. Jezeli wiec sprzedawca omytkowo
nie oznaczy faktury konieczng adnota-
Cja, to w interesie wystawcy faktury be-
dzie poinformowanie nabywcy o fakcie,
ze wystawit fakture bez wymaganego
oznaczenia, a takze o obowiazku zapta-

op. cit, s. 6.

ty przez nabywce w MPP. Te informacje
sprzedawca moze przekaza¢ nabywcy
w dowolnej formie i w dowolny sposéb,
nawet przed wystawieniem faktury kory-
gujacej. Sankcji nie stosuje sie rowniez
w stosunku do osob fizycznych, ktore
za ten sam czyn ponosza odpowiedzial-
nos¢ za wykroczenie skarbowe albo za
przestepstwo skarbowe.

Majac na uwadze po pierwsze trudnosci
zidentyfikacja towarow i ustug objetych
oraz nieobjetych obowiazkowym MPP,
po drugie wystepujace czesto ogra-
niczenia systemowe, niepozwalajace
wystawcom na umieszczanie okreslo-
nych adnotacji jedynie na wybranych
fakturach, a po trzecie sankcje, jakimi
taki brak jest zagrozony, w praktyce
powstata watpliwos¢, czy mozliwe jest
zamieszczanie adnotacji ,mechanizm
podzielonej ptatnosci” takze na fak-
turach nieobjetych obowiazkowo tym
mechanizmem. Co do zasady tylko fak-
tury spetniajace przestanki ustawowe
powinny by¢ tak oznaczane. Jednak
przepisy regulujace zakres danych na
fakturze okreslaja jedynie elementy ko-
nieczne do zamieszczenia.

To oznacza, ze oprocz tych elementow
podatnik moze zamiesci¢ na fakturze
rowniez inne informacje, co nie stano-
wi naruszenia przepiséw ,fakturowych”.
Rowniez z punktu widzenia ustawy z 10
wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbo-
wy? (dalej: k.k.s.), faktura zawierajaca
oprocz elementéw koniecznych takze
dodatkowe informacje nie bedzie fak-
turg wadliwa. Powyzsze potwierdzo-
no w objasnieniach podatkowych z 23
grudnia 2019 r.t, wskazujac, ze nie jest
sankcjonowane umieszczanie na faktu-
rze adnotacji ,mechanizm podzielonej
ptatnosci” mimo braku takiego obowiaz-
ku. Jezeli jednak nabywca otrzyma taka
fakture, to nie ma obowiazku uregulowa-
nia takiej faktury w MPP.

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.

al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
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6. Sankcje za niestosowanie
obowigzkowego mechanizmu
podzielonej ptatnosci

6.1. Sankcje na gruncie
przepiséw o VAT

Dokonanie ptatnosci z pominieciem obo-
wiazkowego MPP ma swoje konsekwen-
cje w postaci wielu sankcji przewidzia-
nych przepisami, dotyczacych nabywcy.
Podstawg do natozenia pierwszej z nich
jest art. 108a ust. 7 u.p.t.u. Zgodnie z nim
w przypadku stwierdzenia, ze podatnik
dokonat ptatnosci z pominieciem podzie-
lonej ptatnosci, naczelnik urzedu skarbo-
wego lub naczelnik urzedu celno-skarbo-
wego ustala dodatkowe zobowigzanie
podatkowe w wysokosci odpowiadajacej
30% kwoty podatku przypadajacej na na-
byte towary lub ustugi wymienione w za-
taczniku Nr 15 do u.p.t.u., wykazane na
fakturze, ktorej dotyczy ptatnosc. Od tej
sankcji nabywca jest w stanie sie uwolnic¢
w przypadku, gdy dostawca lub ustugo-
dawca, mimo otrzymania zaptaty z po-
minieciem omawianego mechanizmu,
rozliczyt cata kwote podatku wynikajaca
z faktury i zaptacit nalezny podatek do
urzedu skarbowego.

Przyktad

W przypadku gdy faktura o wartosci
brutto 20 000 zt, kwota VAT 3 739,84 zt,
bedzie zawierata pozycje objete zatacz-
nikiem Nr 15 do u.p.t.u., sankcja nie
bedzie naliczana, jesli dostawca ujmie
fakture w ewidencji sprzedazy, przekaze
informacje o niej w JPK_VAT i catg kwo-
te VAT z tej faktury, tj. 3 739,84 zt, ujmie
w deklaracji VAT.

Sankgcji nie stosuje sie réwniez w sto-
sunku do 0séb fizycznych, ktore za ten
sam czyn ponoszg odpowiedzialnos¢ za
wykroczenie skarbowe albo za przestep-

14 T,j. Dz.U. 2019 poz. 865.
15Tj. Dz.U. 2019 poz. 1387 ze zm.

16 Sygn. 0111-KDIB1-1.4010.387.2019.1.SG, Legalis.

stwo skarbowe. Konsekwencja niezasto-
sowania MPP moze by¢ réwniez objecie
nabywcy solidarna odpowiedzialnosciag
za podatek VAT niezaptacony przez do-
stawce. Taka mozliwo$¢ daje organom
podatkowym znowelizowany art. 105a
ust. 1 u.p.t.u. Zgodnie z nim podatnik, na
rzecz ktorego dokonano dostawy towa-
row, o jakich mowa w zatgczniku Nr 15
do u.p.t.u., odpowiada solidarnie wraz
z podmiotem dokonujacym tej dostawy
za jego zalegtosci podatkowe, w czesci
podatku proporcjonalnie przypadajacej
na dostawe dokonang na jego rzecz, je-
zeliw momencie dokonania tej dostawy
podatnik wiedziat lub miat uzasadnione
podstawy do tego, aby przypuszczac, ze
cata kwota podatku przypadajaca na
dokonang na jego rzecz dostawe lub jej
czes¢ nie zostanie wptacona na rachu-
nek urzedu skarbowego.

Stosownie do art. 105a ust. 3 u.p.t.u. tej
odpowiedzialnosci nie stosuje sie:

1) do nabycia benzyn silnikowych, ole-
jow napedowych i gazéw przeznaczo-
nych do napedu silnikow spalinowych,
jezeli:

a) to nabycie jest dokonywane na sta-
cjach paliw lub stacjach gazu ptynnego,
do standardowych zbiornikéw pojaz-
déw uzywanych przez podatnikow na-
bywajacych te towary, do napedu tych
pojazdow,

b) dostawy tych towaréw dokonuje po-
datnik dostarczajacy gaz przewodowy za
posrednictwem wtasnych sieci przesyto-
wych lub dystrybucyjnych;

2) jezeli powstanie zalegtosci podatko-
wych nie wiazato sie z uczestnictwem
podmiotu dokonujacego dostawy towa-
row w nierzetelnym rozliczaniu podatku
w celu odniesienia korzysci majatkowej;

3) do nabycia towardéw udokumentowa-
nego faktura, w ktérej kwota naleznosci
ogotem nie przekracza 15 000 zt;

4) do nabycia towarow, za ktére podat-
nik dokonat zaptaty z zastosowaniem
MPP.

6.2. Sankcje na gruncie przepiséow
o podatkach dochodowych

Na gruncie podatkow dochodowych
konsekwencjg  dokonania  ptatnosci
zpominieciem obowiazkowego MPP jest
brak mozliwosci zaliczenia wydatku do
kosztow uzyskania przychoddw. Stano-
wi o tym art. 15d ust. 1 pkt 3 ustawy z 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0séb prawnych* (dalej: u.p.d.o.p.)
oraz art. 22p ust. 1 pkt 3 ustawy z 26 lip-
ca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych® (dalej: u.p.d.o.f.), zgod-
nie z ktérymi podatnicy nie zaliczaja do
kosztow uzyskania przychoddéw kosztu
w tej czesci, w jakiej ptatnos¢ dotycza-
ca transakcji o wartosci przekraczajacej
15000 zt - pomimo zawarcia na fakturze
wyrazow ,mechanizm podzielonej ptat-
nosci” - zostata dokonana z pominie-
ciem tego mechanizmu.

Interpretacja indywidualna Dyrekto-
ra Krajowej Informacji Skarbowej
z 15 listopada 2019 r.*¢

W sytuacji, w ktorej okaze sie, ze zaku-
pione przez Wnioskodawce towary lub
ustugi nie wchodza w zakres towardw
i ustug wymienionych w zataczniku Nr 15
do u.p.t.u., to pomimo oznaczenia faktu-
ry VAT klauzula ,mechanizm podzielonej
ptatnosci” do Wnioskodawcy nie bedzie
miato zastosowania wytgczenie z kosz-
tow uzyskania przychodow, o ktorym
mowa w art. 15d ust. 1 pkt 3 u.p.d.o.p.
Dla mozliwosci zaliczenia do kosztéw
podatkowych poniesionych wydatkow

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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udokumentowanych ta faktura, po spet-
nieniu pozostatych warunkow uznania
wydatku za koszty uzyskania przycho-
déw, wynikajacych z u.p.d.o.p., nie be-

dzie konieczna przez Wnioskodawce je;
zaptata w MPP.

7. Srodki zgromadzone na rachunku VAT

Z dniem 1 listopada 2019 r. rozszerzono
rowniez wykaz tytutow, w odniesieniu
do ktorych do dokonania zaptaty bedzie
mozna wykorzystac srodki zgromadzone
na rachunku VAT. Zgodnie ze znoweli-
zowanym art. 62b ustawy z 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe!’ (dalej: p.b.) ra-
chunek VAT moze by¢ obciazany takze
tytutem wptaty:

1) na rachunek urzedu skarbowego:

a) podatku VAT, w tym podatku VAT z ty-
tutu importu towarow, dodatkowego
zobowiazania podatkowego, w tym po-
datku, a takze odsetek za zwtoke w po-
datku od towarow i ustug lub odsetek za

17T,j. Dz.U. 2019 poz. 2357.
18 Dz.U. 2019 poz. 1751.

Podstawa prawna:

art. 498 k.c.,

art. 7ust. 1 u.p.p.p.,

art. 22p ust. 1 pkt3u.p.d.of,
art. 15d ust. 1 pkt 3 u.p.d.o.p,,
art.62b p.b,,

art. 19 p.p.,

N OAWN =

art. 10 u.z.u.p.t.u.

zwtoke od dodatkowego zobowiazania
podatkowego,

b) podatku dochodowego od o0sob
prawnych oraz zaliczek na ten podatek,
a takze odsetek za zwtoke w tym podat-
ku oraz odsetek od zaliczek na ten po-
datek,

c) podatku dochodowego od osob fi-
zycznych oraz zaliczek na ten podatek,
a takze odsetek za zwtoke w tym podat-
ku oraz odsetek od zaliczek na ten poda-
tek,

d) podatku akcyzowego, przedptat po-
datku akcyzowego, wptat dziennych,
a takze odsetek za zwtoke w tym podat-
ku oraz odsetek od przedptat podatku
akcyzowego,

e) naleznosci celnych oraz odsetek
za zwtoke od tych naleznosci;

2) naleznosci z tytutu sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne, a takze naleznosci
z tytutu sktadek na FP, SFWON, FGSP
i FEP oraz na ubezpieczenie zdrowotne,
do ktorych poboru obowigzany jest ZUS.

art. 31a, 105a, 106e, 108a, zatacznik Nr 11-15 do u.p.t.u.,

8. Przepisy przejsciowe

Przepisy wprowadzajace obowiazkowy
MPP weszty w zycie 1 listopada 2019 r.
Przy czym zgodnie z art. 10 ustawy
z 9 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawy
o podatku od towarow i ustug oraz nie-
ktorych innych ustaw*® (dalej: u.z.u.p.t.u.)
nie dotycza one dostaw towarow lub
Swiadczenia ustug wymienionych w do-
tychczasowym zataczniku Nr 11 lub 14
do u.p.t.u., dokonanych:

1) przed 1 listopada 2019 r, dla ktorych
obowigzek podatkowy powstat lub fak-
tura zostata wystawiona po 31 pazdzier-
nika 2019,

2) po 31 pazdziernika 2019 ., dla ktorych
faktura zostata wystawiona przed 1 listo-
pada2019r.

- w odniesieniu do ktérych nalezy
stosowac  przepisy w  brzmieniu
dotychczasowym.

CHBECK

Artykut pochodzi z ksigzki A. Bienkowskiej i tukasza Grzegorczyka Przeglgd zmian podatkowych 20207, wydanej przez Wy-
dawnictwo C.H. Beck: https.//www.ksiegarnia.beck.pl/18922-przeglad-zmian-podatkowych-2020-agnieszka-bienkowska

Russell Bedford Poland Sp. z o.0.

al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
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PRAWO W PRAKTYCE

e ;
ghieszka Bierkowskg, tukasz Grzegorcay

Rok 2020 przynosi kolejne liczne
zmiany podatkowe, z ktérych czesc¢
obowigzuje juz od 1.1.2020 r.,
ainne wejda w zycie w trakcie roku.

Podatki i ksiegowosc

& | CHEECK

Gtowne zalety publikac;ji: - omawia zasady funkcjonowania MPP,
matrycy stawek VAT, wigzgcej informacji
stawkowej, stawki zero w WDT, transakgji
tancuchowych, kasy on-line, biatej listy
podatnikow, ulgi na zte dtugi, podatku

u Zrodta,

* szCczegotowo omawia wszystkie
najwazniejsze zmiany w zakresie PIT, CIT,
VAT, Ordynacji podatkowej i innych przepisow
podatkowych, ktére zaczety lub zaczng
obowigzywac¢ w 2020 .,

* przedstawia najwaznigjsze interpretacje
podatkowe oraz wyjasnienia MF w zakresie
opisywanych zagadnien,

+ zawiera tabele porownujace tresc
przepisow przed i po zmianie,

+ odwotuje sie do komunikatow MF
oraz wyjasnien podatkowych MF
(m.in. w zakresie MPP, biatej listy
podatnikéw oraz podatku u Zrodta),

* jest merytorycznym uzupetnieniem
bestsellerowego zbioru aktéw prawnych
zawartych w ksigzce ,Podatki 2020".

Ksigzka stanowi doskonate narzedzie pracy dla gtéwnych ksiegowych spotek, biur rachunkowych,
doradcow podatkowych, biegtych rewidentow, przedsiebiorcow oraz gtéwnych ksiegowych
fundacji i stowarzyszen.

www.ksiegarnia.beck.pl

e-mail: kontakt@beck.pl, tel. 81 46 13 300
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Agnieszka Biennkowska

proje
cji i planowani

Z AT w projek
unijnych. i publik

Stowa kluczowe: podatnicy,

VAT, podatek od towarow i ustug,
wewnatrzwspolnotowa dostawa
towarow, WDT, transakcje
transgraniczne, transakcje
wewnatrzwspolnotowe, dyrektywa
2018/1910, nr VAT, nabywca,
informacja podsumowujaca,
dokumentowanie, Doradztwo
Prawne i Podatkowe - RB Biuletyn,

DOSTAWIE TOWAROW

STAWKA VAT 0% W WEWNATRZWSPOLNOTOWEJ

Zroznicowane zasady dokumentowania wewnatrzwspolnotowe] dostawy to-
warow (WDT) w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich od dawna byty oce-
niane jako jeden z czynnikow utatwiajacych dokonywanie oszustw podatko-
wych na gruncie VAT. Majac to na uwadze, w 2016 r. Komisja Europejska podjeta
decyzje o poszukiwaniu rozwigzan, ktére mogtyby stanowi¢ chocby tymczaso-
we ulepszenie przepisow dotyczacych transakcji transgranicznych. Efektem
tych prac jest m.in. rozporzadzenie wykonawcze Rady (UE) 2018/1912 z 4 grud-
nia 2018 r.,zmieniajace rozporzadzenie wykonawcze (UE) Nr 282/2011 w odnie-
sieniu do niektérych zwolnien zwiazanych z transakcjami wewnatrzwspolnoto-
wymit, wprowadzajace ujednolicone zasady dokumentowania WDT.

1. Wprowadzenie

Przedmiotowe rozporzadzenie to element
szerszego pakietu, tzw. quick fixes, ktory
wszedt w zycie 1 stycznia 2020 r. Jego celem
jest harmonizacja i uproszczenie niektérych
przepiséw dotyczacych handlu miedzy pan-
stwami cztonkowskimi - poza rozporzadze-
niem 2018/1912 takze dyrektywa Rady (UE)
2018/1910 z 4 grudnia 2018 r. zmieniajaca
dyrektywe 2006/112/WE w odniesieniu do
harmonizacji i uproszczenia niektérych prze-
pisbw w systemie podatku od wartosci do-
danej dotyczacych opodatkowania handlu
miedzy panstwami cztonkowskimi?. Z uwagi

1Dz.Urz. UELNr311,s. 10.
2 Tamze, s. 3.
3T.J. Dz.U. 2020 poz. 106.

na charakter prawny obydwu dokumentéw,
rozporzadzenie 2018/1912 obowiazuje w pol-
skim systemie prawnym bezposrednio, bez
koniecznosci dokonywania zmian w ustawie
z 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
i ustug® (dalej: u.p.t.u.), zas regulacje dyrekty-
wy 2018/1910 musza zostac¢ zaimplemento-
wane w drodze nowelizacji. Na dzien przygo-
towania niniejszego opracowania dostepny
jest projekt z 7 pazdziernika 2019 r. ustawy
0 zmianie ustawy o podatku od towarow
i ustug oraz ustawy — Kodeks karny skarbowy
(numer z wykazu: UC158). Ostatecznie uchwa-
lone regulacje moga zatem roznic sie od nizej
przedstawionych.

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.
al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
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Prawo i podatki w praktyce

Dodatkowo 23 grudnia 2019 r. MF opu-
blikowato komunikat w sprawie imple-
mentacji pakietu quick fixes*. Wynika
z niego, ze prace legislacyjne w zakresie
wdrozenia dyrektywy 2018/1910 nie
zostana w Polsce zakonczone przed
1 stycznia 2020 r. Zgodnie z ugruntowa-
nym orzecznictwem TSUE®, jezeli pan-
stwo cztonkowskie nie transponowato
dyrektywy do prawa krajowego w wy-
znaczonym terminie, jednostki moga
powotywacd sie na przepisy dyrektywy
przed sadami krajowymi przeciwko pan-
stwu we wszystkich przypadkach, gdy te
przepisy sa z punktu widzenia ich tresci
bezwarunkowe i wystarczajaco precyzyj-
ne. Zgodnie z tym orzecznictwem prze-
pis prawa UE jest bezwarunkowy, jesli
ustanawia zobowigzanie niepoddane
zadnym warunkom i nieuzaleznione,
w zakresie jego wykonania lub skut-
kow, od wydania przez instytucje UE lub
panstwa cztonkowskie jakiegokolwiek
aktu. To oznacza, 7ze w przypadku braku
implementacji dyrektywy podatnik ma
prawo do bezposredniego stosowania
przepiséw dyrektywy, jednak pod wa-
runkiem, ze te przepisy sa bezwarunko-
we i wystarczajaco precyzyjne. Zatem
implementacja dyrektywy 2018/1910
w pézniejszym terminie spowoduje, Ze
w okresie przejsciowym polski podatnik
bedzie mogt zastosowac przepisy dyrek-
tywy 2018/1910 albo przepisy u.p.t.u.
Jednak bez wzgledu na to, czy podatnik
zdecyduje sie stosowac przepisy dyrek-
tywy 2018/1910 czy u.p.t.u., powinien
to czyni¢ konsekwentnie we wszystkich
aspektach zwigzanych z rozliczaniem
VAT danej transakcji.

2. Warunek posiadania
numeru VAT nabywcy

Zgodnie z dotychczasowymi przepisami
u.p.t.u. wewnatrzwspolnotowa dosta-

wa towaréw podlegata opodatkowa-
niu stawka 0%, jezeli zostaty spetnione
okreslone warunki. Jednym z nich byto
dokonanie dostawy na rzecz nabywcy
posiadajacego wtasciwy i wazny numer
VAT UE, nadany przez wtasciwe dla nie-
go panstwo cztonkowskie. Byt to jednak
warunek formalny, ktéry nie znajdowat
oparcia w przepisach dyrektywy Rady
2006/112/WE z 28 listopada 2006 r.
w sprawie wspolnego systemu podatku
od wartosci dodanej® (dalej: Dyrektywy
VAT). W orzecznictwie TSUE" wskazy-
wano przy tym na brak mozliwosci za-
kwestionowania podatnikowi prawa do
zastosowania stawki 0% z samego tyl-
ko powodu nieposiadania numeru VAT
kontrahenta, w przypadku gdy wszystkie
warunki materialne zostaty spetnione
(towar wyjechat z kraju wysytki i dotart
do kraju przeznaczenia). Brak numeru
VAT UE nabywcy nie wptywat wiec na
brak mozliwosci zastosowania stawki
0% przez dostawce.

Celem nowelizacji (w tym przypadku
nowelizacji art. 42 ust. 1 pkt 1 u.p.t.u.)
jest wprowadzenie dla tej przestanki
charakteru materialnego, co oznacza,
ze brak wtasciwego i waznego numeru
VAT UE kontrahenta bedzie od tej pory
uznawany za uniemozliwiajacy zastoso-
wanie stawki 0% w WDT, nawet jesli to-
war wyjedzie z Polski i dotrze ostatecznie
do zagranicznego kontrahenta. Przepisy
nie okreslaja przy tym, w jaki sposob na-
bywca ma przekazac¢ swoj numer VAT UE
dostawcy. W praktyce bedzie to zalezato
od metod wspotpracy miedzy strona-
mi, niemniej przyjety sposodb powinien
pozwala¢ na udowodnienie, ze przed-
miotowa informacja zostata otrzymana
przez dostawce w okreslonym termi-
nie. Przyjmuje sie bowiem, Ze informa-
cja o numerze VAT UE powinna zostac
przekazana dostawcy przed zdarzeniem

powodujacym powstanie obowigzku
podatkowego. Pozwala to na wtasciwe
udokumentowanie transakcji (zastoso-
wanie wtasciwe] stawki). Projekt ustawy
o zmianie ustawy o podatku od towaréw
i ustug oraz ustawy - Kodeks karny skar-
bowy zaktada, ze powyzsze regulacje nie
beda miaty zastosowania do dostawy
towarow, ktorych transport lub wysytka
rozpoczety sie przed 1 stycznia 2020 r.,
a zakonczyty po 31 grudnia 2019 .

3. Warunek terminowego ztozenia
informacji podsumowujacej

Przestanka materialna, od ktore] spet-
nienia bedzie zaleze¢ mozliwo$¢ za-
stosowania stawki 0%, bedzie rowniez
obowigzek ztozenia informacji podsu-
mowujacej. Pozwala ona organom po-
datkowym na poréwnanie transakgji
wykazanych przez podatnika z danymi
w systemie VIES, zawierajacymi analo-
giczne informacje od jego kontrahentow.
Pojawiajace sie réznice moga w takiej
sytuacji $wiadczy¢ o naduzyciach przy
transakcjach transgranicznych. Dotych-
czasowe przepisy u.p.t.u. nie uzalezniaty
prawa do zastosowania stawki 0% w WDT
od ztozenia informacji podsumowujacej.
Nieztozenie takiej informacji wiazato sie
co prawda z okreslonymi konsekwencja-
mina gruncie ustawy z 10 wrzesnia 1999
r. Kodeks karny skarbowy® (dalej: k.k.s.),
jednak nie wptywato na sposéb opodat-
kowania samej dostawy.

Zgodnie z projektowanym art. 42 ust. 1a
u.p.tu. jezeli:

1) podatnik nie dopetnit obowiazku zto-
zenia informacji podsumowujacej w wy-
maganym przepisami terminie lub

2) ztozona informacja podsumowujaca
nie zawiera prawidtowych informacji

4 Ministerstwo Finansow, implementacja dyrektywy 2018/1910 dot. tzw. pakietu Quick Fixes, 23 grudnia 2019 r., https://www.gov.pl/web/finanse/implementacja-
dyrektywy-20181910-dot-tzw-pakietu-quick-fixes (dostep: 28.12.2019 r.).
5 Zob. wyroki: z 19 stycznia 1982 r., Ursula Becker przeciwko Finanzamt Miinster-Innenstadt, C-8/81, Legalis; z 15 stycznia 2014 r., Association de médiation sociale
przeciwko Union locale des syndicats CGT iin.,C-176/12, Legalis; z 15 maja 2014 r., Almos Agrdrkulkereskedelmi Kft przeciwko Nemzeti Ado- és Vdmhivatal Kézép-ma-
gyarorszdgi Regiondlis Add Féigazgatésdga, C-337/13, Legalis.

6 Dz.Urz. UE L 2006 Nr 347.1.

7 Zob. np. wyroki: z 6 wrze$nia 2012 r., Mecsek-Gabona Kft przeciwko Nemzeti Adé- és Vamhivatal Dél-dundntdli Regiondlis Ad6 Féigazgatosdga, C-273/11, Legalis;
z 27 wrzes$nia 2012 r., Vogtldndische Stralien-, Tief- und Rohrleitungsbau GmbH Rodewisch (VSTR) przeciwko Finanzamt Plauen, C-587/10, Legalis.

8T.,j.Dz.U. 2020 poz. 19.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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- stawka 0% nie bedzie miata zastoso-
wania, chyba ze podatnik nalezycie na
pismie wyjasni uchybienie naczelnikowi
urzedu skarbowego. Powody takiego
uchybienia moga by¢ nastepujace:

1) wykazano WDT w informacji podsu-
mowujacej za btedny okres,

2) popetniono niezamierzony btad w od-
niesieniu do wartosci danej dostawy,

3) podano stary numer identyfikacji po-
datkowej kontrahenta,

4) nie ztozono informacji podsumowuja-
cej lub ztozono jg po terminie w wyniku
pomytki.

Obowiazek wtasciwego  wyjasnienia
uchybienia bedzie cigzyt na podatniku.
Przy tym zgodnie z uzasadnieniem do
projektu z 7 pazdziernika 2019 r., jezeli
uchybienia nie beda stanowity elemen-
tu oszustwa podatkowego, organ po-
datkowy co do zasady powinien uznac
wyjasnienia za nalezyte. Niezaleznie od
powyzszego, znowelizowany art. 262 Dy-
rektywy VAT rozszerza wymogi w zakre-
sie danych przekazywanych w informacji
podsumowujacej. Zgodnie z nowymi
przepisami bedzie ona zawiera¢ dodat-
kowo dane dotyczace:

1) nabywcéw zidentyfikowanych do ce-
low VAT, ktorym podatnik dostarczyt to-
wary w ramach WDT,

2) 0séb zidentyfikowanych do celéw VAT,
ktérym podatnik dostarczyt towary, jakie
zostaty mu dostarczone w drodze WNT,

3) podatnikéw i os6b prawnych niebe-
dacych podatnikami, ktére sa zidentyfi-
kowane do celow VAT, na rzecz ktérych
podatnik $wiadczyt ustugi inne niz ustugi
zwolnione z VAT w panstwie cztonkow-
skim, w ktorym dana transakcja podlega

opodatkowaniu, odnosnie do ktorych
ustugobiorca jest zobowiazany do zapta-
ty podatku. W praktyce powyzsze znaj-
dzie odzwierciedlenie w nowych wzo-
rach tych deklaracji.

4. Dokumentowanie
wewnatrzwspoélnotowej
dostawy towarow

Zasady dokumentowania WDT dla po-
trzeb zastosowania stawki 0% regulu-
je obecnie art. 42 ust. 1 pkt 2 u.p.t.u.
Zgodnie z tym przepisem WDT podlega
opodatkowaniu wedtug stawki podatku
0%, jezeli podatnik posiada dowody na
to, ze w ramach dostawy towary zostaty
wywiezione z kraju i dostarczone do na-
bywcy w innym kraju UE. Ciezar dowodu
spoczywa wiec na podatniku. Przepis
art. 42 ust. 3 u.p.t.u. wskazuje, ze tymi
dowodami moga byc:

1) dokumenty przewozowe otrzymane
od przewoznika (spedytora) odpowie-
dzialnego za wywoz towaréw z teryto-
rium kraju, z ktorych jednoznacznie wy-
nika, Ze towary zostaty dostarczone do
miejsca ich przeznaczenia na terytorium
panstwa cztonkowskiego inne niz teryto-
rium kraju - w przypadku gdy przewdéz
towaréw jest zlecany przewoZnikowi
(spedytorowi),

2) specyfikacja poszczegodlnych sztuk ta-
dunku.

Wskazany katalog nie jest zamkniety. Je-
$li bowiem ww. dokumenty nie wystar-
czaja do jednoznacznego potwierdzenia
dostarczenia towarow, dowodami moga
by¢ réwniez m.in..:

1) korespondencja handlowa z nabyw-
ca, w tym jego zamowienie,

2) dokumenty dotyczace ubezpieczenia
lub kosztow frachtu,

3) dokumenty potwierdzajace zaptate za
towar,

4) dowody potwierdzajace przyjecie
przez nabywce towaru na terytorium
panstwa cztonkowskiego innym niz tery-
torium kraju.

Rozporzadzenie 2018/1912 nie zmienia
tych przepisow, co oznacza, ze pozosta-
na one w mocy i w dalszym ciagu beda
mogty by¢ stosowane. Celem rozporza-
dzenia 2018/1912 jest wprowadzenie
regulacji, zgodnie z ktorymi w przypadku
zgromadzenia wskazanych w nim doku-
mentow podatnik bedzie mogt korzy-
sta¢ z domniemania, Ze towary zostaty
wystane lub przetransportowane z kraju
do miejsca przeznaczenia znajdujacego
sie w innym panstwie UE, podczas gdy
w sytuacji zgromadzenia dokumentow
,standardowych” domniemania takiego
nie bedzie. Réznica miedzy tymi dwie-
ma sytuacjami w praktyce sprowadza
sie do tego, ze w przypadku posiadania
przez podatnika dokumentéw wskaza-
nych w rozporzadzeniu 2018/1912 ciezar
wykazania, ze dany towar nie wyjechat
7z kraju wysytki, bedzie ciazy¢ na organie
podatkowym (podatnik bedzie korzy-
sta¢ zdomniemania, Zze towar wyjechat),
podczas gdy w przypadku gromadzenia
dokumentéw na podstawie regulacji do-
tychczasowych ten ciezar bedzie - tak
jak obecnie - po stronie podatnika.

Wykaz dokumentow  pozwalajacych
na korzystanie z domniemania okresla
nowo dodany art. 45a rozporzadzenia
282/2011. Zgodnie z tym przepisem do
celow stosowania zwolnien w WDT do-
mniemywa sie, ze towary zostaty wysta-
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ne lub przetransportowane z panstwa
cztonkowskiego do miejsca przezna-
czenia znajdujacego sie poza jego te-
rytorium, ale na terytorium Wspélnoty,
w ktorymkolwiek z nastepujacych przy-
padkow:

1) sprzedawca wskazuje, ze towary zosta-
ty wystane lub przetransportowane przez
niego lub przez osobe trzecig dziatajaca
na jego rzecz oraz jest w posiadaniu:

a) co najmniej dwoch niebedacych ze
soba w sprzecznosci dowodow z grupy |
albo

b) pojedynczych dowodow z grupy I wraz
z jakimikolwiek pojedynczymi niebeda-
cymi ze soba w sprzecznosci dowodami
z grupy Il, potwierdzajacych wysytke lub
transport;

2) sprzedawca jest w posiadaniu naste-
pujacych dokumentow:

a) pisemnego o$wiadczenia nabywcy
potwierdzajacego, Ze towary zostaty
wystane lub przetransportowane przez
nabywce lub przez osobe trzecia dziata-
jaca na rzecz nabywcy, i wskazujacego
panstwo cztonkowskie przeznaczenia
towaréw oraz

b) co najmniej dwoch niebedacych ze
soba w sprzecznosci dowoddéw z gru-
py I lub jakichkolwiek pojedynczych do-
wodow z grupy |, wraz z jakimikolwiek
pojedynczymi niebedacymi ze sobg
w sprzecznosci dowodami z grupy II, po-
twierdzajacych transport lub wysytke.

Domniemanie wystepuje, gdy sprzedaw-
ca posiada niebedgce ze soba w sprzecz-
nosci dowody, ktore zostaty wydane
przez rozne strony, niezalezne od siebie
nawzajem, od sprzedawcy i od nabywcy
- obrazuje to rysunek 1.

Rysunek 1. Dokumenty pozwalajace na skorzystanie zdomniemania wywozu towaréw

s = == ==== =
— ;
e | | 2 dowody z grupy | |
|
| towary zostaty wystane lub : : !
| o o o o o o
: przetransportowane przez :
! sprzedawce lub przez osobe | e e ’
. . . ' 1
| _mecacradcana jegorzea | | pojedynczy dowsd z grupy 1+ |
I i
! pojedynczy dowdd z grupy Il !
I
o T T |
— pisemne oswiadczenie nabywcy :
===~ == === ==-=-=-=-=--=-=-=-=-=-=- [ | + 2 dowody z grupy | :
! towary zostaty wystane lub : ! :
: przetransportowane przez :
: nabywce lub przez osobe trzecia ; e mmmm e mmm e — - - -
x . . I I
! dziatajacq na jego rzecz ! 1 pisemne oswiadczenie nabywcy 1
"""""""""""""" - pojedynczy dowod z grupy | + :
— pojedynczy dowdd z grupy Il :

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.



Doradztwo Prawne i Podatkowe

RB BIULETYN

Tabela 1. Dokumenty z grupy li grupy Il

«  podpisany list przewozowy CMR, « polisa do  wysytki

lub transportu towarow

ubezpieczeniowa w odniesieniu
«  konosament, lub  dokumenty bankowe
« faktura za towarowy przewdz lotniczy lub faktura od potwierdzajace zaptate za wysytke lub transport towaréw,
przewoznika towardw « dokumenty urzedowe wydane przez organ wtadzy

publicznej, np. notariusza, potwierdzajace przybycie
towarow do panstwa cztonkowskiego przeznaczenia,

+  poswiadczenie odbioru wystawione przez prowadzacego
magazyn w panstwie cztonkowskim przeznaczenia,

potwierdzajace sktadowanie towarow w tym panstwie

cztonkowskim

W kazdym przypadku zaréwno dowody
z grupy |, jak i dowody z grupy Il mu-
szg zosta¢ wydane przez rdzne strony,
ktore sa niezalezne od sprzedawcy i od
nabywcy oraz sg niezalezne od siebie
nawzajem. Ten ostatni wymog moze
w istotny sposéb utrudni¢ pozyskiwanie
dokumentacji uprawniajacej do skorzy-
stania zdomniemania.

W opublikowanych w tym zakresie no-
tach wyjasniajacych KE® wskazano bo-
wiem, Ze na potrzeby stosowania art.
45a rozporzadzenia 282/2011 strony nie
beda uwazane za ,niezalezne”:

1) jezeli dziataja w ramach tej samej oso-
by prawnej lub

Podstawa prawna:

1. art.45arozporzadzenia 282/2011,
2. art. 262 Dyrektywy VAT,

3. art.42ust. 113, art. 100 u.p.t.u.

2) jezeli w odniesieniu do nich istnieja
wiezi rodzinne lub inne bliskie wiezi 0so-
biste, zarzadzanie, wtasnos¢, cztonko-
stwo, wiezi finansowe lub prawne.

W praktyce moze to oznaczac, ze doku-
menty dostarczane podatnikom przez
firmy nalezace do tej samej grupy kapita-
towej nie beda spetniaty tego kryterium.

Oswiadczenie nabywcy, o ktérym mowa
powyzej, powinno zawierac:

1) date wystawienia,
2) nazwe oraz adres nabywcy,

)

)
3) ilo$¢ i rodzaj towarow,
4) date i miejsce przybycia towarow,
)

5) w przypadku dostawy srodkow trans-

portu — numer identyfikacyjny srodkéw
transportu oraz identyfikacje osoby
przyjmujacej towary na rzecz nabywcy.

Nie ma przy tym zadnego oficjalnego
wzoru takiego os$wiadczenia. W no-
tach wyjasniajacych KE wskazano, ze
panstwa cztonkowskie powinny by¢
elastyczne pod tym wzgledem i nie po-
winny naktada¢ Scistych ograniczen
w postaci akceptowania o$wiadczen np.
tylko w formie papierowej, lecz powinny
akceptowac takze elektroniczna wersje
ww. oswiadczen, o ile bedg one zawiera-
ty wymagane informacje. Nabywca do-
starcza sprzedawcy takie oswiadczenie
w formie pisemnej do 10. dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym
byta dostawa.

o

CHBECK

Artykut pochodzi z ksigzki A. Bienkowskiej i tukasza Grzegorczyka Przeglgd zmian podatkowych 20207, wydanej przez Wy-
dawnictwo C.H. Beck: https://www.ksiegarnia.beck.pl/18922-przeglad-zmian-podatkowych-2020-agnieszka-bienkowska
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Obok umowy o prace stosunek pracy moze tez powsta¢ z mocy powotania,
mianowania, wyboru i spotdzielczej umowy o prace. W doktrynie te cztery ro-
dzaje stosunkow pracy nazywane sg pozaumownymi. Wbrew przyjetemu kon-
wencjonalnemu okresleniu, ze sa to stosunki powstajgce bez zawarcia umowy,
jest to w rzeczywistosci znaczne uproszczenie. Podstawg powstania kazdego
z tych wskazanych stosunkdw pracy jest zgodne oswiadczenie woli pracodaw-
cy (lub podmiotu wystepujacego w jego imieniu) i kandydata na pracownika.
Okreslenie ,pozaumowne” nalezy rozumiec jako powstajace ,poza umowa
o prace” i w swej istocie nie odbiegajace od regulacji zawartej w art. 11 ustawy
726 czerwca 1974 r. Kodeks pracy! (dalej jako: k.p.).

1. Wprowadzenie do stosunkow
pracy z powotania

Podstawowa regulacja stosunkow pracy z po-
wotania znajduje sie w k.p. w art. 68 i nastep-
nych. Przepisy te modyfikuja ogolny model
stosunku pracy poprzez ostabienie ich trwa-
tosciiograniczenie uprawnien pracowniczych
w zwiazku z wadliwym ustaniem tych sto-
sunkéw. Artykut 68 § 1 k.p. stanowi bowiem,
ze stosunki pracy z powotania nawiazuje sie
w przypadkach okreslonych w przepisach
odrebnych wzgledem k.p. Do tych przepi-
sOw moga naleze¢ przepisy rangi ustawowej,
ewentualnie przepisy nizszej rangi, np. sta-

1T,j. Dz.U. 2019 poz. 1040.
2 Sygn. akt | PZP 11/04.

tuty, na ktére ustawa deleguje uprawnienia
do okreslenia zasad zatrudniania pracowni-
kow. Nalezy pamietac, ze w systemie prawa
istnieje bardzo duzo przypadkow przewidu-
jacych mozliwos¢ powotania na okreslone
stanowisko. O powotaniu w rozumieniu k.p.
mowimy jedynie wowczas, gdy obok zwrotu
0 powotaniu danej osoby z przepiséw wyni-
ka w sposob bezposredni badz posredni, ze
osoba ta ma pozostawac w stosunku pracy.
Takie stanowisko zostato zaprezentowane
w uchwale Sadu Najwyzszego z 11 stycznia
2005 r.? Jezeli przestanka ta nie wystepuje,
woéwczas powotanie na stanowisko ma cha-
rakter czynnosci techniczno-organizacyjnej,
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takiej jak np. powotanie cztonka zarzadu
spotki handlowej, badZ w ogole czynno-
Sci o innym charakterze prawnym, takim
jak np. nominacja sedziowska. Zatem
w obecnym stanie prawnym powotanie
wrozumieniu art. 68 k.p. wystepuje m.in.
w przypadku objecia stanowiska dyrek-
torow przedsiebiorstw panstwowych?,
0sOb  zajmujacych wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej* badz niektérych or-
gandw administracji rzadowej®.

2. Charakter prawny powotania

Dawniej w literaturze przedmiotu do-
minowato stanowisko, iz powotanie
jest odmiang aktu administracyjnego.
Nastepnie przyjmowano, ze charakter
aktu powotania zalezy od rodzaju po-
wierzanego stanowiska; w przypadku
stanowiska dyrektora przedsiebiorstwa
panstwowego i innych kierowniczych
stanowisk panstwowych upatrywano
w nim rodzaju aktu administracyjnego,
a w odniesieniu do innych stanowisk
- postaci czynnosci z zakresu prawa pra-
cy. Aktualnie istnieja wazkie podstawy
do obrony stanowiska, ze akt powotania
jest jednostronna czynno$cia prawna
albo nawet oswiadczeniem woli organu,
zawierajacym oferte nawiazania stosun-
ku pracy.

Charakter aktu powotania wigze sie
bardzo $cisle z tym, ze stanowi on
podstawe angazowania do pracy
na stanowiskach kierowniczych. Akt
powotania w rozumieniu art. 68 k.p.
petni podwojna role. Z jednej strony
na jego mocy zostaje powierzone
pracownikowi stanowisko kierow-
nicze (czyli dochodzi do nawiazania
stosunku organizacyjnego), z drugiej
za$, w zwiazku z trescig art. 11 k.p.,
akt powotania jest traktowany jako
oswiadczenie woli pracodawcy.

3. Stosunki pracy z mianowania

Instytucja mianowania, zwana takze
jako nominacja, wystepuje obecnie
w dwoch postaciach, takich jak: miano-
wanie pracownicze oraz mianowanie
stuzbowe. Pierwsze z nich jest podstawa
stosunkow pracy o spotykanej nazwie
stuzbowych stosunkéw pracy, drugie -
stosunkow stuzbowych w stuzbach zmi-
litaryzowanych - wojsku, policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Cen-
tralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuz-
bie Celno-Skarbowej.

Nalezy wskazac, ze stosunki stuzbowe
maja charakter administracyjnoprawny
i nie sa regulowane prawem pracy. Do
stosunkow pracy z mianowania stosuje
sie przepisy szczegolne, zawarte w tzw.
pragmatykach pracowniczych i posit-
kowo w k.p., natomiast do stosunkow
stuzbowych maja zastosowanie tzw.
pragmatyki stuzbowe (policyjna, woj-
skowa itd.). Zgodnie z art. 76 k.p., sto-
sunki pracy z mianowania nawigzywane
sa w przypadkach wyraznie okreslonych
w przepisach odrebnych wzgledem k.p.
Podobnie jak w odniesieniu do powota-
nia, przepisami odrebnymi w rozumie-
niu tego przepisu moga by¢ wytacznie
akty prawne o charakterze ustawowym.

Mianowanie jako podstawa stosunku
pracy wystepuje obecnie w czterech
obszarach zwiazanych z zatrudnieniem.
Chodzi tu o administracje publiczna
w szerokim znaczeniu tego stowa (np.
urzednicy stuzby cywilnej, inspektorzy
pracy, kontrolerzy NIK, radcowie Pro-
kuratorii Generalnej), szkolnictwo (na-
uczyciele mianowani i dyplomowani
w szkotach powszechnych, profesorowie
zwyczajni w szkotach wyzszych), nauke
(profesorowie w instytutach badaw-
czych i PAN) oraz wymiar sprawiedliwo-

3 Art. 33 ustawy z 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych, Dz.U. 2002 Nr 112 poz. 981.
4 Art. 53a ustawy z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, t.j. Dz.U. 2020 poz. 265.
5 Art. 45 ustawy z 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych, t.j. Dz.U. 2018 poz. 1915.

6 Sygn. akt | PKN 57/96.

Sci (sedziowie, prokuratorzy, referenda-
rze, kuratorzy).

4. Charakter prawny
aktu mianowania

We wczesniejszej literaturze i orzecznic-
twie przyjmowano, iz mianowanie to akt
administracyjny, a nawet decyzja admi-
nistracyjna. Po szeregu zmian spotecz-
no-politycznych z lat 90. XX wieku takie
stanowisko utracito na swoim znaczeniu.
Stad obecnie w orzecznictwie zaakcep-
towano poglad®, Zze akt mianowania jest
Czynnoscia z zakresu prawa pracy, a na-
wet oswiadczeniem woli pracodawcy lub
podmiotu reprezentujgcego pracodawce,
wymaganego zgodnie z art. 11 k.p.

Nie nalezy zapominac, ze sam akt
mianowania nie rodzi jeszcze sto-
sunku pracy, gdyz zgodnie z tym
przepisem nawigzanie stosunku
pracy, bez wzgledu na jego pod-
stawe prawna, wymaga zgodnego
oswiadczenia woli  pracodawcy
i pracownika. Zatem mianowanie
jest o$wiadczeniem woli, o jakim
mowa w art. 11 k.p., a samo powsta-
nie stosunku pracy uzaleznione jest
od zgody na podjecie zatrudnienia
0soby mianowane;j.

Ponadto nalezy zwréci¢ uwage, ze
akt mianowania moze byc¢ nie tyl-
ko podstawa nawigzania stosunku
pracy, ale bardzo czesto takze pod-
stawg przeksztatcenia stosunku pra-
Cy zZ UumMOwnego na nominacyjny.
Sytuacja taka bedzie wystepowac
w stuzbie cywilnej, inspekcji pracy,
w szkolnictwie powszechnym badz wyz-
szym. We wskazanych przypadkach akt
mianowania zastepuje umowe o prace,
przeksztatcajac stosunek pracy w zakre-
sie podstawy zatrudnienia.

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.

al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa



/////// Russell Bedford

taking you further

Prawo i podatki w praktyce

5. Stosunki pracy z wyboru

Stosunki pracy nawigzywane na podsta-
wie wyboru maja charakter subsydiarny
wzgledem dominujacego stosunku orga-
nizacyjnoprawnego. Zgodniezart. 73§ 1
k.p., nawigzanie stosunku pracy naste-
puje na podstawie wyboru, jezeli z wy-
boru wynika obowigzek wykonywania
pracy w charakterze pracownika. Decy-
duja o tym wiasciwe przepisy ustrojowe
(ustawowe lub wewnatrzorganizacyjne).
Najczesciej omawiang podstawe nawia-
zania stosunku pracy spotkaé mozna
w administracji samorzadowej. Zgodnie
z ustawa z 21 listopada 2008 . 0 pracow-
nikach samorzadowych’, stosunki pracy
na podstawie wyboru nawiazuje sie (je-
zeli statut tak stanowi) z marszatkiem
wojewddztwa,  wiceprzewodniczacym
zarzadu oraz pozostatymi cztonkami
zarzadu wojewodztwa, starosta, wice-
starosta oraz pozostatymi cztonkami
zarzadu powiatu, wojtem, burmistrzem,
prezydentem miasta, przewodniczacym
zarzadu zwiazku miedzygminnego i po-
zostatymi cztonkami zarzadu. Oprocz

7: T.j. Dz.U. 2019 poz. 1282.
8 Sygn. akt I PR 93/79.
9 Dz.U. 2019 poz. 684.

sfery samorzadowej wybor jako podsta-
wa nawigzywania stosunkdw pracy wy-
korzystywany jest gtéwnie dla petnienia
kierowniczych funkcji w organizacjach
spotecznych (np. w zwiazkach zawodo-
wych) albo w zarzadach spotek handlo-
wych (jesli umowa spotki z 0.0. lub statut
spotki akcyjnej tak stanowia).

Najbardziej charakterystyczna ce-
cha stosunkéw pracy z wybory,
wynikajaca z subsydiarnego cha-
rakteru, jest catkowite uzaleznienie
ich bytu od stosunku organizacyjno-
prawnego. Stosunek pracy z wyboru
rozwiazuje sie bowiem wytacznie
w razie wygasniecia mandatu. Nie
maja do niego zastosowania prze-
pisSy O rozwigzaniu umowy O prace
w drodze wypowiedzenia lub bez
wypowiedzenia, w tym takze na
podstawie art. 52 k.p.

Powyzszy poglad zostat zaprezento-
wany w wyroku Sadu Najwyzszego
z4 grudnia 1979 r.8. Wygasniecie manda-
tu nastepuje w przypadkach wskazanych

w przepisach ustrojowych (np. w ustawie
z 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy?),
najczesciej wskutek uptywu okreslone-
go terminu (kadencji) lub tez odwotania
pracownika przez organ, ktory go wybrat
na dane stanowisko. Podobne skutki wy-
wotuje zrzeczenie sie mandatu.

6. Podsumowanie

Wsréd catej gamy rozwiazan przewidzia-
nych dla pozaumownych stosunkow
pracy mozemy doszukiwac sie wielu po-
dobienstw zwigzanych z klasyczna umo-
wa o prace. W powyzszym opracowa-
niu przedstawiony zostat bazowy zarys
regulacji, bez wchodzenia w szczegodty
zwiazane z innymi instytucjami prawa
pracy, takimijak np. urlopy pracownicze,
czas pracy badZ wynagrodzenia. W celu
poszerzenia wiedzy w zakresie bardziej
urzedniczych form zatrudnienia, bez
watpienia nalezy na biezaco monitoro-
wac trendy orzecznicze, ktére w duzym
stopniu ksztattuja powszechna praktyke
stosowania dosy¢ ogolnych przepisow
prawa pracy.

Summary

referred to as: k.p.).

Dr Maciej Chakowski, Przemystaw Ciszek, Gabriel Vilkas
Non-contractual employment relations

In addition to the employment contract, an employment relationship may also arise by virtue of appointment, appoint-
ment, selection and cooperative employment contract. Four types of employment relationships in the doctrine are cal-
led non-contractual. Contrary to the accepted conventional term, that these are relations arising without the conclusion
of a contract, thisis in fact a significant simplification. The basis for the creation of each of the previously indicated employ-
ment relationships is a consistent declaration of will of the employer (or an entity acting on its behalf) and the candidate
for an employee. The term ,non-contractual” should be understood as arising ,outside the employment contract” and
in essence not departing from the regulation contained in art. 11 of the Act of 26 June 1974, the Labor Code (hereinafter
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Anna Sulima

Radca prawny, z wieloletnim doswiad-
czeniem w kompleksowej obstudze pod-
miotow gospodarczych, gtéwnie srednich
i duzych przedsiebiorstw, legitymujaca
sie dodatkowo dyplomem z zarzadzania.
Posiada doswiadczenie zawodowe w za-

kresie obstugi korporacyjnej spotek, pra-
wa zobowiazan oraz sporéw sadowych.
Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego,
a takze Szkoty Prawa Amerykanskiego
we wspotpracy z Georgia State University
College of Law, prestizowym Emory Uni-
versity oraz Uniwersytetem Warszawskim.

Stowa kluczowe: prawo,
restrukturyzacja, przedsiebiorstwa,
pracodawca, pracownicy,
stosunek pracy, zaktad pracy,
czesc¢ zaktadu pracy, Kodeks pracy,
przejscie zaktadu pracy, przejecie,
wypowiedzenie, Doradztwo
Prawne i Podatkowe - RB Biuletyn,

Przez restrukturyzacje przedsiebiorstw rozumie sie potaczenia i przejecia oraz
podziaty spotek, wnoszenie tzw. aportem przedsiebiorstwa sktadnikow jego ma-
jatku badz zorganizowanych czesci oraz transakcje sprzedazy udziatow lub akcji
w spotkach prawa handlowego. Jednakze do najczestszych dziatan restruktu-
ryzacyjnych naleza potaczenia oraz przejecia. Fuzja (ang. merger) stanowi do-
browolne potaczenie majatku dwaéch lub kilku przedsiebiorstw w jeden nowo
zawigzany podmiot, bedacy sukcesorem praw i obowigzkéw taczonych przed-
siebiorstw’. Natomiast istota przejecia (ang. acquisition) jest uzyskanie kontro-
li przez jeden podmiot nad innym, co dokonywane jest poprzez zakup pakietu
udziatéw badz akcji przejmowanego podmiotu — pozwala to podmiotowi przej-
mujacemu na zarzadzanie oraz kontrole jednostki przejmowanej. W przypadku
przejecia zadna z jednostek uczestniczacych w przeksztatceniu nie traci osobo-
wosci prawnej, co odroznia je od potaczenia®. Restrukturyzacje wywotujg row-
niez konsekwencje dla innych podmiotow funkcjonujgcych w danej branzy, jak
tez dla zatrudnionych w restrukturyzowanych przedsiebiorstwach pracownikéw,
bowiem skutkiem potaczenia zaktadu pracy przez jego przejecie jest przejscie za-
ktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce.

1. Wprowadzenie pracownikow. W kontekscie prezentowanego

orzecznictwa wydaje sie, iz mimo wielu po-
Celem niniejszego al’tkaJ(U jest vvskazanie, Zyty\/\mych zmian i unormowan Z\/\/iazanych
czy obecne regulacje prawne odpowiednio 7 przejéciem zaktadu pracy na innego praco-
zabezpieczajg interesy restrukturyzowanych  dawce, funkcjonujace dzi§ otoczenie prawne
przedsiebiorstw jako pracodawcdw oraz ich  w dalszym ciggu nie jest wystarczajaco przej-

1 Por. ,Encyklopedia Zarzadzania”, https://mfiles.pl/pl/index.php/Fuzja.
2 Por. Pojecie i rodzaje restrukturyzacji przedsiebiorstw, 15 czerwca 2018 r., http://www.russellbedford.pl/aktualnosci/
zmiany-w-rachunkowosci/item/332-pojecie-i-rodzaje-restrukturyzacji-przedsiebiorstw.html.
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rzyste, co godzi w interesy przedsiebior-
cow, jednoczesnie stawiajac niekiedy
pracownikow w niekorzystnym potoze-
niu prawnym.

2. Przejscie zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce

Zgodnie z art. 23%. ustawy z 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy® (dalej jako k.p.)
w razie przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce staje sie
on z mocy prawa strona w dotychczaso-
wych stosunkach pracy, z zastrzezeniem
przepisow § 5 powotanego artykutu.
Za zobowigzania wynikajace ze stosun-
ku pracy, powstate przed przejsciem
czesci zaktadu pracy na innego praco-
dawce, dotychczasowy i nowy praco-
dawca odpowiadaja solidarnie. Nalezy
wskazac, iz przez pojecie pracodawcy,
w mysl art. 3 k.p. nalezy rozumie¢ jed-
nostke organizacyjna, chocby nie posia-
data osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudnia ona pracowni-
kow. Przepis art. 23! k.p. nie definiuje po-
jecia czesci zaktadu pracy, jak i zaktadu
pracy, dlatego tez zasadnicze znaczenie
przy okreslaniu tych poje¢ na gruncie
wskazanego przepisu ma wyktadnia
stosownych przepiséw dyrektywy Rady
2001/23/WE z 12 marca 2001 r. w sprawie
zblizania ustawodawstw Panstw Czton-
kowskich odnoszacych sie do ochrony
praw pracowniczych w przypadku prze-
jecia przedsiebiorstw, zaktadow lub cze-
$ci przedsiebiorstw lub zaktadow* (dalej
jako ,dyrektywa 2001/23”).

Natomiast uzyte w art. 23! k.p. pojecia
,zaktad pracy” i ,cze$¢ zaktadu pracy”
sa desygnatami przyjetego w dyrekty-

3Tj.Dz.U. 2019 poz. 1040.
4 EUR-Lex-32001L0023.

5Wyrok SN z 18 kwietnia 2018 r., sygn. akt Il PK 53/17.

wie okreslenia ,jednostka gospodarcza”,
ktore jest zbiorczym pojeciem oznacza-
jacym przejmowane przedsiebiorstwo,
zaktad lub cze$¢ przedsiebiorstwa lub
zaktadu. Pojecie ,jednostka gospodar-
cza” oznacza zorganizowane potaczenie
zasobow, ktérego celem jest prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej, bez
wzgledu na to, czy jest to dziatalnos¢
podstawowa czy pomocnicza®. Sad Naj-
wyzszy w swym orzecznictwie przyjat od-
powiadajace unijnemu pojeciu jednostki
gospodarczej okreslenie czesci zaktadu
pracy, wskazujac, i7 jest to pewna zor-
ganizowana catosc, na ktora sktadaja sie
okreslone elementy materialne i majat-
kowe, system organizacyjny i struktura
zarzadzania, ktére daja mozliwos¢ dal-
szego wykonywania pracy przez zatrud-
nionych w niej pracownikowe®.

Pracodawca, majac na uwadze powyz-
sze, moze zatem posiadac kilka zakta-
doéw pracy oraz je restrukturyzowac na
rézne sposoby. W praktyce zazwyczaj
ustalenie, przy rozbudowanych struk-
turach organizacyjnych poszczegdlnych
zaktadow pracy, czy nastgpito przejscie
czesci zaktadu pracy na innego praco-
dawce czy tylko przejecie sktadnikow
jego mienia, atakze doktadne okreslenie,
jakie sktadnikiwchodza w dang czesc za-
ktadu pracy, przysparza niejednokrotnie
wielu watpliwosci. Stad tez Sad Najwyz-
szy wielokrotnie podejmowat te kwestie
w  swych rozstrzygnieciach. Zgodnie
z wyrokiem z 17 maja 1995 .7, przy wyja-
$nianiu pojecia ,przejecie czesci zaktadu
pracy przez inny zaktad” nalezy uwzgled-
niac¢ roznorodnos¢ zaktadow pracy oraz
rozmaitos$¢ ich prawnego i faktycznego
potozenia, wobec tego w jednym przy-

6 Por. wyrok SN z 13 kwietnia 2010 ., sygn. akt | PK210/09, OSNP 2011 nr 19-20, poz. 249.
7 Sygn. akt | PRN 15/95 (OSNAP z 1995 1. nr 21, poz. 264).
8 Uchwaty SN: z 15 maja 1992 r., sygn. akt | PZP 28/92, z 19 stycznia 1993 r., sygn. akt | PZP 70/92.

9 Sygn. akt VPa 66/13.

padku za czes¢ zaktadu pracy mozna
uznac placowke taka jak kopalnia kredy,
w innym przypadku sklep spozywczy®.

Nalezy takze zwroci¢ uwage na cele to-
warzyszace przejeciu, bowiem w orzecz-
nictwie oraz w doktrynie przyjmuje sie,
iz nieuzasadnionym uproszczeniem jest
stosowanie takich samych kryteriow do
zaktadéw nalezacych do sfery publicz-
nej, ktore realizuja cele spoteczne i pu-
bliczne oraz w stosunku do zaktadow ze
sfery gospodarczej. Jak wynika z tresci
uzasadnienia wyroku Sadu Okregowego
w Legnicy z9 maja 2013 r.° ,w przypadku
zaktadow pracy o celach gospodarczych
zasadnicze znaczenie maja elementy
i uwarunkowania typu majatkowego,
natomiast nie moga one odgrywac do-
minujacej roli tam, gdzie dochodzi do
przejecia w czesci zaktadu pracy realizu-
jacego cele spoteczne, polityczne badz
publiczne™®. Z tresci uzasadnienia wyro-
ku SN z 4 lutego 2010 r.** réwniez wynika,
iz w przypadku wykonywania ustug na
rzecz 0sob trzecich zakres zadan, jak tez
czynniki majatkowe stuzace ich wyko-
naniu determinuja ocene, czy doszto do
przejecia zaktadu pracy lub jego czesci
na podstawie art. 23" k.p.

Nalezy uzna¢, majac na wzgledzie
powyzsze, iz zasadnicza kwestia
przy dokonywaniu restrukturyzacji
i przewidywaniu jej konsekwencji
dla stosunku pracy jest w pierwszej
kolejnosci ustalenie, jakiego typu
jest zaktad pracy, w ktérym zatrud-
niono pracownikow oraz w jaki
sposob przebiegat transfer pracow-
nikow i majatku do innego przedsie-
biorstwa, przy czym jak wskazat SN

10 Por. wyroki SN: z 14 lipca 1993 r., sygn. akt | PRN 77/93,z 16 marca 1994 r., sygn. akt | PRN 4/94, z 14 czerwca 2012 r., sygn. akt | PK 235/11.

11 Sygn. akt Il PK 49/09.
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Doradztwo Prawne i Podatkowe

RB BIULETYN

w wyroku z 10 lipca 2014 r.*2 o prze-
jeciu zaktadu pracy w trybie art. 23!
k.p. mozna méwic nie tylko wtedy,
gdy jego przedmiotem sa sktadniki
majatkowe, ale takze wowczas, gdy
dochodzi do przekazania zadan re-
alizowanych do tej pory przez jeden
podmiot na rzecz drugiego i to zarow-
no zadan pomocniczych, jak i specja-
listycznych, nalezacych do gtéwnej
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

1.1. Kontynuacja stosunku pracy

Jak wskazano powyzej, przejscie za-
ktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce polega na tym, ze nowy
pracodawca staje sie strong w dotych-
czasowym stosunku pracy, w zwiazku
z czym wiaza go wszelkie warunki na-
lezace do tresci stosunku pracy, a wiec
nie tylko wynikajace z umowy o prace,
ale rowniez z innych Zrédet prawa pra-
¢y, tj. regulaminy czy tez uktady zbioro-
we pracy. Nie zachodzi konieczno$¢ ani
wypowiadania umow przez dotychcza-
sowego pracodawce, ani podpisywania
nowych uméw z pracownikami, bowiem
stosunek pracy ulega automatycznemu
przeksztatceniu z mocy prawa (wyrok SN
z 17 maja 1995, sygn. akt | PRN 15/95;
OSNAP z 1995 1. nr 21, poz. 264). W wy-
roku z 21 wrzes$nia 1995 r.** Sad Najwyz-
szy przyjat, ze w razie przejecia zaktadu
pracy dotychczasowa tres¢ stosunku
pracy nie ulega zmianie, rowniez w za-
kresie nabycia prawa do nagrody jubile-
uszowej i odprawy rentowej. Uprawnie-
nia te, wynikajace dotychczas z uktadu
zbiorowego lub zaktadowego porozu-
mienia ptacowego, po przejeciu staja sie

12 Sygn. akt Il PK 250/13.

trescig umowy o prace®®, co nalezy uznac
za zasadne.

1.2. Odpowiedzialnos¢
pracodawcow oraz chwila przejscia
zaktadu pracy

W przypadku przejscia zaktadu pracy
w catosci, nowy pracodawca odpowia-
da w catosci za zobowiazania powstate
przed przejsciem zaktadu pracy wobec
zatrudnionych w nim pracownikow — wy-
nika to z faktu, iz z mocy prawa staje sie
on strong w dotychczasowych stosun-
kach pracy. Za zobowiazania wynikajace
ze stosunku pracy, powstate przed przej-
Sciem czesci zaktadu pracy na innego
pracodawce, dotychczasowy i nowy pra-
codawca odpowiadaja solidarnie. Istotne
jest, jeslimamy do czynienia z przejeciem
czesci zaktadu pracy, aby ustali¢, ktorzy
pracownicy sa zatrudnieni w przejetej
czesci zaktadu pracy - decydujace w tym
przypadku jest powiazanie pracownikow
z przejmowang czescig zaktadu pracy,
bowiem pracodawcy odpowiadaja so-
lidarnie jedynie wobec pracownikow
przejetych przez nowego pracodawce.
Natomiast za zobowigzania pracowni-
kow, z ktorymi rozwiazano umowy o pra-
ce przed przejsciem zaktadu pracy na
nowego pracodawce, odpowiedzialnos¢
ponosi poprzedni pracodawca; wynika to
z faktu, iz co do zasady nowy pracodaw-
ca nie przejmuje pracownikéw, z ktorymi
umowy o prace zostaty rozwiazane przed
dniem przejécia zaktadu pracy*®.

Z tych tez wzgleddw niezwykle waz-
ne jest okreslenie daty przejscia
zaktadu pracy. Jak stwierdzit Sad

13 Wyrok SN z 28 wrze$nia 1990 r., sygn. akt | PR 251/90.

14 Sygn. akt | PRN 60/95.

Najwyzszy w swym orzecznictwie
,data przejscia jest data faktycznego
przejecia przez nowego pracodawce
mienia, majatku i zadan, a nie data
formalnego zawarcia umowy, na
podstawie ktorej dochodzi do prze-
jecia zaktadu pracy”™.

Powyzsze potwierdzit Sad Najwyzszy
w pdZniejszym orzeczeniu, wskazujac,
ze dla ustalenia daty przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na nowego praco-
dawce decydujace znaczenie ma fak-
tyczne objecie tego zaktadu (jego czesci)
we wtadanie przez nowego pracodawce.
Chwili przejscia nie nalezy wiec wiazac
wytacznie z datg samej czynnosci praw-
nej, czyli najczesciej umowy sprzedazy
lub decyzji administracyjnej, na podsta-
wie ktorej nastepuje przejscie przedsie-
biorstwa'®. Majac zatem na wzgledzie,
iz okreslenie daty przejscia zaktadu
pracy nie jest wcale wedle orzecznictwa
jednoznaczne z data czynnosci prawnej
badz innego zdarzenia prawnego, nato-
miast przepisy nie wskazuja wprost tego
momentu, to w konsekwencji dla przed-
siebiorcéw wigze sie to czesto z trudno-
Sciami natury praktycznej. Przyktadowo
nieprawidtowe okreslenie  momentu
przejscia zaktadu pracy moze skutko-
wac problemami z okresleniem dnia, od
ktorego biegnie termin zgtoszenia pra-
cownikow do ubezpieczen spotecznych,
badz do kiedy biegnie dwumiesieczny
termin dla pracownika na uprzedze-
nie pracodawcy o rozwigzaniu umowy
0 prace bez wypowiedzenia.

W orzecznictwie przyjmuje sie, iz w nie-
ktorych przypadkach rowniez w razie

15 Podobnie uchwata SN z 16 maja 2001 r., sygn. akt Il ZP 9/2001, LexisNexis nr 350954, OSNAPiUS 2001, nr 21, poz. 635.
16 Wyrok SN z 21 pazdziernika 1999 r., sygn. akt | PKN 330/99.
17 Wyrok SN z 30 wrzesnia 2009 r., sygn. akt Il PK 86/09.
18 Wyrok SN z 11 kwietnia 2006 r., sygn. akt | PK 184/05.
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przejscia catego zaktadu pracy na nowe-
go pracodawce, za zobowigzania wobec
przejetych pracownikow odpowiadaja
wspolnie dotychczasowy oraz przejmu-
jacy pracodawca. Jako przyktad nalezy
wskaza¢ orzeczenie Sadu Najwyzszego
7 7 pazdziernika 2004 r.**, w ktorym uznat
on solidarna odpowiedzialno$¢ za zobo-
wiazania wynikajace ze stosunku pracy
powstate przed zwrotnym przejeciem
przedsiebiorstwa Ministerstwa Skarbu
Panstwa oraz syndyka masy upadtosci.
Powyzszy wyjatek od reguty potwierdzit
takze Trybunat Konstytucyjny w wyroku
z4 kwietnia 2005r.%, orzekajac, ze art. 23*
k.p. w zakresie, w jakim pomija wspot-
odpowiedzialno$¢ Skarbu Panstwa za
zobowiazania wynikajace ze stosunku
pracy powstate przed przeksztatceniem
statio fisci Skarbu Panstwa - zaktadu
opieki zdrowotnej w samodzielny pu-
bliczny zaktad opieki zdrowotnej, jest
niezgodny z art. 32 ust. 1 w zw. z art. 64
ust. 2 Konstytucji RP.

1.3. Niedopuszczalnos¢
wypowiedzenia stosunku pracy

PrzejsScie zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce nie moze sta-
nowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypo-
wiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy, co potwierdza ugruntowana linia
orzecznicza wskazujaca miedzy innymi,
7e porozumienie rozwigzujace stosunek
pracy, ktore zmierza do wytaczenia au-
tomatyzmu prawnego kontynuacji sto-
sunku pracy w sytuacji przejscia zaktadu
pracy na innego pracodawce, jest nie-
wazne ze wzgledu na sprzecznosc z bez-
wzglednie obowiazujaca norma prawa,

19 Sygn. akt Il PZP 11/04.
20 Sygn. akt SK7/03, OTK-A 2005/4, poz. 34.

21 Wyrok SN z 7 lutego 2007 r., sygn. akt | PK 269/06.

tj. art. 23 § 1 k.p. Nowy pracodawca nie
moze zmieni¢ warunkow pracy pracow-
nika na jego niekorzy$¢ z powodu same-
g0 przejecia zaktadu pracy, bez wzgledu
na fakt wyrazenia zgody przez pracowni-
ka na takg zmiane?.

Jednak w zwiazku z przejsciem moze
zaistnie¢ koniecznos¢ przeprowadzenia
zmian organizacyjnych, np. zlikwidowa-
nia niektérych stanowisk, co w konse-
kwencji moze prowadzi¢ do wypowiedze-
nia warunkow pracy i ptacy pracownikom
przejetego zaktadu pracy, a w razie braku
mozliwosci dalszego zatrudnienia nawet
wypowiedzenia umowe o prace. Wow-
czas rozwiazanie umowy posrednio be-
dzie wigzac sie z przejsciem zaktadu pracy
na nowy podmiot.

Samo przejscie zaktadu pracy nie
wigze sie ze zmiana tresci ani wa-
runkéw stosunku pracy, jednakze je-
$li przyczyna nie jest samo przejscie
na nowego pracodawce, to warunki
zatrudnienia mogg zosta¢ zmienio-
ne na zasadzie porozumienia stron
badz wypowiedzenia zmieniaja-
cego przez nowego pracodawce.
Oznacza to, ze pomimo wstagpienia
przez nowego pracodawce w prawa
i obowiazki wynikajace z uprzednio
nawiazanych stosunkéw pracy, nie
musi on nadal zatrudnia¢ pracow-
nikow zgodnie z warunkami pracy
i ptacy wynikajacymi z uméw o pra-
ce, jezeli zmieni je z zachowaniem
wymaganej przez prawo formy?.

Nadto, jezeli przejscie zaktadu pracy na-
stapi w okresie wypowiedzenia pracow-

22 Wyrok SN z 7 czerwca 1994 ., sygn. akt | PRN 29/24; OSNAP z 1994 r. nr 12, poz. 189.
23 Wyrok SN z 13 maja 1998 r., sygn. akt | PKN 101/98; OSNAP z 1999 r. nr 10, poz. 332.
24 Wyrok SN z 21 pazdziernika 1999 r., sygn. akt | PKN 330/99.

nikowi umowy o prace, to umowa ule-
gnie rozwigzaniu, jesli nowy pracodawca
nie dokona czynnosci zmierzajacych do
cofniecia wypowiedzenia przed data
rozwigzania stosunku pracy”. Nalezy
zwréci¢ uwage, ze przepis art. 231 k.p.
nie formutuje takze zakazu wypowia-
dania umow o prace przez dotychcza-
sowego pracodawce, pod warunkiem,
7e przyczyna nie jest samo przejscie za-
ktadu pracy na nowy podmiot. Wobec
powyzszego dotychczasowy pracodaw-
ca moze wypowiedzie¢ umowe o prace
pracownikom zatrudnionym w zaktadzie
podlegajacym przejsciu, a zasadnosc¢
tego wypowiedzenia bedzie mogta by¢
weryfikowana przez sad*.

2. Uprawnienia pracownikow

W terminie 2 miesiecy, liczac od przej-
Scia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce, pracownikowi przy-
stuguje prawo do rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia, za 7-dnio-
wym uprzedzeniem, co wiaze sie dla
pracownika z tym, ze takie rozwigzanie
odnosi skutki, jakie przepisy prawa pra-
Cy wiaza z rozwiazaniem stosunku pracy
przez pracodawce za wypowiedzeniem.
Natomiast zgodnie z przyjetym orzecz-
nictwem za ,skrocony okres wypowie-
dzenia”, w zwiazku z przejsciem zaktadu
pracy na innego pracodawce dla pra-
cownika, ktéry skorzystat z mozliwosci
rozwiazania stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia, za 7-dniowym uprzedzeniem,
odszkodowanie nie przystuguje. Wska-
zane powyzej uprawnienie pracownika
do rozwiazania umowy jedynie za uprze-
dzeniem pracodawcy stanowi przejaw
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wolnosci pracy oraz ochrony woli pra-
cownikow, ktorzy maja prawo zadecy-
dowac o swoim stosunku wiazacym ich
z pracodawca, mimo zmieniajacych sie
okolicznosci. Bardzo istotnym narze-
dziem wprowadzonym przez ustawo-
dawece jest fakt, iz tego rodzaju rozwia-
zanie umowy odnosi takie skutki, jakie
przepisy prawa pracy wigzg z rozwigza-
niem stosunku pracy przez pracodaw-
ce za wypowiedzeniem, co oznacza, iz
pracownik ma wowczas prawo ubiegac
sie o zasitek dla bezrobotnych, co nalezy
uznac za pozytywny aspekt prawny. Na-
lezy bowiem wskazac, iz przed wprowa-
dzeniem tej regulacji jedynymi legalnymi
sposobami zakofczenia zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy byto zawarcie
porozumienia stron albo wypowiedze-
nie przez pracownika umowy o prace,
z tym, ze ustanie stosunku pracy przez
wypowiedzenie mogto narazi¢ pracow-
nika na negatywne nastepstwa prawne,
stad obecne brzmienie przepisow trzeba
oceni¢ pozytywnie.

Kwestig odrebna jest, iz w tym przypad-
ku zgodnie z dominujaca linig orzecz-
nicza brak jest podstaw do wyptaty
odszkodowania dla pracownikéw, co z
kolei,jak sie wydaje, ustawodawca stusz-
nie pominat. Bowiem jak trafnie wskazat
Sad Najwyzszy w uzasadnieniu uchwaty
z 10 pazdziernika 2000 r.* nie znajduje
uznaniato, by ,sytuacja prawna pracow-
nikéw korzystajacych - na podstawie
art.23'§ 1 k.p. - z ustawowych gwarancji
stabilnosci zatrudnienia u nowego pra-
codawcy, ale podejmujacych wtasne de-
cyzje o rozwigzaniu stosunku pracy bez
wypowiedzenia, za siedmiodniowym
uprzedzeniem (art. 23' § 4 k.p.) mogta
by¢ zréwnana z sytuacja pracownikdw,
ktorzy traca zatrudnienie wskutek ogto-

25 Sygn. akt 11l ZP 24/00.

26 Wyrok SN z 6 maja 2003 r., sygn. akt | PKN 219/01.

27 Art. 23§ 3 k.p.

szenia upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy albo zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych pracodawcy.
W szczegolnosci niedopuszczalne jest
przyjecie, ze pracownikom, ktorzy roz-
wiazali stosunki pracy w trybie art. 23!
§ 4 k.p. nalezy sie odszkodowanie za
skrécony okres wypowiedzenia, ktéry
nie wystepuje przy rozwigzaniu umowy
0 prace bez wypowiedzenia, co mogtoby
prowadzi¢ do zdestabilizowania sytuacji
finansowe] pracodawcow - w przypad-
kach korzystania przez wielu pracowni-
kow z tego trybu rozwigzania stosunkéw
pracy, ktorym pracodawca (dotychcza-
sowy, a nawet nowy, jezeli pracownik
rozwigzat stosunek pracy juz po przejsciu
zaktadu lub jego czesci na innego praco-
dawce) musiatby wyptaca¢ $wiadczenia,
tak jak pracownikom zwalnianym z pracy
z przyczyn dotyczacych pracodawcy”. Ko-
responduje to z ogdlnymi regulacjami pra-
wa pracy, ktére w przypadkach rozwiaza-
nia stosunku pracy przez jedna z jego stron
dopuszczaja wyptate wynagrodzenia lub
odszkodowania na rzecz pracownika tylko
wtedy, gdy przepis szczegdlny wyraznie tak
stanowi, czego ustawodawca nie uregulo-
watw art. 23 k.p.%.

3. Obowiazki pracodawcy
3.1. Obowiazek informacyjny

Podstawowym  obowiazkiem praco-
dawcoéw w przypadku przejscia zaktadu
pracy jest przekazanie informacji swoim
pracownikom - jesli u pracodawcéw nie
dziataja zaktadowe organizacje zwiaz-
kowe, to dotychczasowy i nowy praco-
dawca informuja na pismie zatrudnio-
ne osoby o przewidywanym terminie
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce, jego przyczy-
nach, prawnych, ekonomicznych oraz

socjalnych skutkach dla pracownikéw,
a takze zamierzonych dziataniach do-
tyczacych warunkow zatrudnienia pra-
cownikow, w szczegdlnosci warunkow
pracy, ptacy i przekwalifikowania. Jezeli
u danego pracodawcy dziataja zwiazki
zawodowe, to im przekazywane sg te in-
formacje. Przekazanie powyzszych infor-
macji powinno nastapi¢ co najmniej na
30 dni przed przewidywanym terminem
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce’’, przy czym na-
lezy wskazad, iz ,brak pisemnego powia-
domienia pracownikéw o podmiotowe]
zmianie pracodawcy nie nosi cech ciez-
kiego naruszenia podstawowych obo-
wiazkow pracodawcy wobec pracownika
w rozumieniu art. 55 § 11 k.p., gdyz nie
stwarza bezposredniego zagrozenia kon-
tynuowania stosunku pracy na dotych-
czasowych warunkach pracy i ptacy”.

Wobec powyzszego niewykonanie
przez dotychczasowego pracodaw-
ce obowigzku udzielenia informa-
cji i pouczenia z art. 23* § 1 k.p. nie
wptywa na skutek przejecia zaktadu
pracy lub jego czesci. Niewykona-
nie tego obowiazku nie stanowi tez
przeszkody w skorzystaniu przez
pracownika z mozliwosci rozwigza-
nia umowy w trybie art. 23§ 4 k.p.%.
Brak zawiadomienia pracownika
przez pracodawce o przejsciu zakta-
du pracy, jego niewtasciwa forma
lub tres¢ nie moze wywotac nega-
tywnych skutkéw dla pracownika,
a zwtaszcza nie moze uniemozliwi¢
pracownikowi rozwigzania stosunku
pracy za 7-dniowym uprzedzeniem.

W przypadku gdy warunki zatrudnienia
pracownikéw maja ulec zmianie, a u
pracodawcy dziataja organizacje zwiaz-

28 Wyrok SN z 6 maja 2003 ., sygn. akt | PKN 219/01; wyrok Sadu Rejonowego w Zabkowicach Slaskich z 23 listopada 2018 r., sygn. akt IV P 59/18.
29 Por. tez SN w tezie 2. wyroku z 15 wrzesnia 2006 r., sygn. akt | PK 75/06, OSNP 2007/17-18, poz. 250.
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kowe, to nalezy pamietac, iz pracodaw-
ca, ktory podejmie takie dziatania, zo-
bowiazany jest do podjecia negocjacji
z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi w celu zawarcia porozumienia
w tym zakresie, w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od dnia przekazania informacji
o tych dziataniach. W sytuacji braku doj-
Scia do porozumienia miedzy stronami
we wskazanym terminie, pracodawca
moze samodzielnie podja¢ dziatania
dotyczace warunkow zatrudnienia pra-
cownikow, uwzgledniajac jednak tresc¢
ustalen dokonanych z zaktadowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi w trakcie trwania
negocjacji nad zawarciem porozumienia.
Pracodawca, niezaleznie od zawiadomie-
nia zaktadowej organizacji zwiazkowej,
jest zobowigzany poinformowac na pi-
Smie takze kazdego ze swoich pracowni-
kow, w tym réwniez pracownikdw przeby-
wajacych naurlopach badz zwolnieniach.

Naruszenie przez pracodawcow (lub jed-
nego z nich) obowiazku informacyjnego
co prawda nie ma wptywu na przejscie
zaktadu pracy lub jego czesci na nowego
pracodawce, to jednak w przypadku, gdy
u danego pracodawcy dziataja zaktado-
we organizacje zwigzkowe, obowigzek
ten staje sie nie tylko obowiazkiem z k.p.,
ale takze z zakresu zbiorowego prawa
pracy, wobec czego sankcje za jego na-
ruszenia sa przewidziane w art. 35 ust. 1
pkt 4 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiaz-
kach zawodowych®, wskazujac na wy-
kroczenie zagrozone karag grzywny albo
ograniczenia wolnosci. W tym miejscu
nalezy wskaza¢, iz mimo wprowadzenia
obowiazku informacyjnego dla praco-
dawcéw mozna spotkac sie z gtosami
ze strony pracownikow, ze obowigzek
ten nie jest dla nich wystarczajacy, gdyz
oswiadczenie pracodawcow nie obej-
muje informacji o zamierzonych dzia-
taniach dotyczacych warunkéw zatrud-

30 T.j. Dz.U. 2019 poz. 263.

nienia pracownikow, w szczegolnosci
warunkéw pracy, ptacy i przekwalifiko-
wania oraz ze nie wiaze pracodawcow,
bowiem nie stanowi zrédta prawa pracy.

3.2. Propozycja nowych warunkow
pracy dla stosunkéw pozaumownych

Zgodnie z trescia art. 23' § 5,6 k.p. pra-
codawca, z dniem przejecia zaktadu pra-
cy lub jego czesci, jest obowiazany za-
proponowac nowe warunki pracy i ptacy
pracownikom $wiadczacym dotychczas
prace na innej podstawie niz umowa
0 prace oraz wskazac termin, nie krotszy
niz 7 dni, do ktorego pracownicy moga
ztozy¢ oswiadczenie o przyjeciu lub od-
mowie przyjecia proponowanych wa-
runkow. W razie nieuzgodnienia nowych
warunkow pracy i ptacy dotychczasowy
stosunek pracy rozwigzuje sie z uptywem
okresu rownego okresowi wypowiedze-
nia, liczonego od dnia, w ktérym pra-
cownik ztozyt oswiadczenie o odmowie
przyjecia proponowanych warunkdw,
lub od dnia, do ktérego mogt ztozy¢ ta-
kie oswiadczenie. W tym miejscu nalezy
wskazad, iz powyzszy przepis przyznaje
jedynie ograniczona gwarancje zatrud-
nienia dla pracownikow zatrudnionych
na innej podstawie niz umowa, a zatem
gdy stosunek pracy powstaje na podsta-
wie powotania, mianowania, wyboru,
badz spétdzielczej umowy o prace. Zda-
niem prof. M. Gersdorf mimo braku bez-
posredniej ochrony tego stosunku pracy
przez ustawodawce, warunki zapropo-
nowane przez pracodawce w stosunku
do tych 0sob nie moga jednak zmierzac
do niezatrudnienia pracownika®.

Wobec powyzszego ustawodawca w od-
mienny sposob traktuje pracownikow,
7 ktérymi zostaty zawarte umowy o prace
oraz pracownikédw, ktorych stosunek pra-
cy zostat zawigzany pozaumownie. Z tre-

31 Prof. M. Gersdorf, M. Raczkowski, K. Rgczka, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. ll, LEX.

Sciart. 23'§ 5 k.p. wynika bowiem jedynie
ograniczona gwarancja zatrudnienia dla
pracownikéw ,pozaumownych’, przeja-
wiajaca sie w zobowiazaniu pracodawcy
tylko do zaproponowania nowych warun-
kow pracy i ptacy tym pracownikom.

Rozwiazaniem, ktore zastuguje na
rozwazenie, bytoby wprowadzenie
regulacji prawnej, ktéra przewidy-
wataby réwne traktowanie pracow-
nikéw, ktorych stosunek pracy zostat
nawiazany na podstawie umowy
0 prace, jak i 0séb pracujacych na
podstawie chociazby spotdzielczej
umowy o prace, powotania, czy mia-
nowania.

3.3. Stosunki cywilnoprawne

Zarowno dla 0séb wykonujacych prace
badz swiadczacych ustugi na rzecz do-
tychczasowego zaktadu pracy, jak i dla
nowego pracodawcy, istotne jest takze
uregulowanie kwestii 0s6b niebedacych
pracownikami w rozumieniu k.p., a za-
tem ustugodawcow czy zleceniodaw-
cow, w sytuacji, gdy nie mamy do czynie-
nia z sukcesjg tych praw na podstawie
innych przepiséw prawa. Istotny jest
bowiem fakt, ze zakres art. 23* k.p. ich
nie obejmuje. Zgodnie z orzecznictwem
,Konstrukcja przejscia zaktadu pracy
lub jego czesci na innego pracodawce
(art. 23* k.p.) ze skutkiem dla przejecia
pracownikow zatrudnionych w tym za-
ktadzie lub jego czesci przez nowego
pracodawce, obejmuje z mocy prawa
tylko pracownikdéw (osoby pozostajace
w stosunku pracy), a nie osoby zatrud-
nione (Swiadczace prace) na podstawie
umow  cywilnoprawnych.  Mozliwos¢
przeksztatcen podmiotowych w stosun-
kach cywilnoprawnych (np. wynikaja-
cych z umoéw) reguluje prawo cywilne
(w szczegolnosci ustawa z 23 kwietnia
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1964 r. Kodeks cywilny®), a nie prawo pra-
cy. Nie mozna tez stosowac art. 23" k.p. per
analogiam do stosunkow prawnych wyni-
kajacych zumow prawa cywilnego™.

3.4. Przekazanie akt osobowych

Do podstawowych obowigzkow praco-
dawcy nalezy réwniez niezwtoczne prze-
kazanie nowemu pracodawcy akt osobo-
wych, a takze pozostatej dokumentadji
dotyczacej stosunku pracy*. Zazwyczaj
dane te sg przesytane z systemu kadro-
wo-ptacowego obecnego pracodawcy
do systemu przedsiebiorcy przejmuja-
cego pracownikéw. Zestawienie danych
powinno trafi¢ do nowego pracodawcy
niezwtocznie, by mogt sie wywiazac ter-
minowo ze swych obowigzkow.

3.5. Stosowanie uktadéw
zbiorowych pracy

Zgodnie z trescig art. 241° k.p. w okre-
sie jednego roku od dnia przejscia za-
ktadu pracy lub jego czesci na nowego
pracodawce, do pracownikow stosuje
sie postanowienia uktadu, ktorymi byli
objeci przed przejSciem zaktadu pracy
lub jego czesci na nowego pracodaw-
ce. Postanowienia tego ukfadu stosuje
sie w brzmieniu obowiazujacym w dniu
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci
na nowego pracodawce. Pracodawca
moze stosowac do tych pracownikdw
korzystniejsze warunki niz wynikajace
z dotychczasowego uktadu. Jak wyni-
ka z tresci wyroku Sadu NajwyZzszego
z 8 czerwca 2017 r* ,utrzymanie przez
przejetych  pracownikow — warunkdw
pracy i ptacy wynikajacych poprzednio
z uktadu zbiorowego lub zaktadowego
porozumienia ptacowego obowiazu-
jacego u poprzednika nie jest nastep-

327T,).Dz.U. 2019 poz. 1145.

stwem »przeniesienia« mocy obowigzu-
jacej tych autonomicznych przepisow
prawa pracy na pracodawce przejmu-
jacego pracownikéw w trybie art. 23!
k.p. (0 ile nie jest strona tego porozu-
mienia). Natomiast zwiazanie nowego
pracodawcy tymi warunkami wynika
z tego, ze staja sie one trescig indywidu-
alnych stosunkdéw pracy przejmowanych
pracownikéw. To zas jest konsekwencja
samej instytucji wstapienia nowego
pracodawcy w dotychczasowe stosunki
pracy z pracownikami przejmowane-
go zaktadu pracy. Przeksztatcenie zas
umow o prace przejetych pracownikéw
W sposOb pogarszajacy warunki ich
wynagradzania za prace w porobwnaniu
z gwarancjami wynikajacymi z uktadu
zbiorowego pracy u poprzedniego pra-
codawcy moze by¢ dokonane na pod-
stawie miedzy innymi wypowiedzenia
warunkoéw pracy lub ptacy”.

Wobec powyzszego dopuszczalne
jest wypowiedzenie przez pracodaw-
ce warunkdéw umowy o prace w okre-
sie roku, w ktorym wobec pracow-
nika przejetego w trybie art. 23* k.p.
stosuje sie postanowienia dotych-
czasowego uktadu zbiorowego pracy
tylko w przypadku, gdy wywotuje to
skutek po uptywie tego roku®.

Powyzsze rozwigzanie z pewnoscia cze-
Sciowo zabezpiecza interesy pracow-
nikow objetych uktadem zbiorowym
pracy, formutujac gwarancje stosowania
uktadu zbiorowego pracy przez rok od
przejscia zaktadu pracy, niemniej jednak
nalezy wskazac, iz w praktyce regulacje
te czesto zmieniaja pozycje prawna 0sdb
objetych uktadem zbiorowym pracy, nie
bedacych pracownikami, tj. oséb, z kto-

33 Wyrok SN z 2 pazdziernika 2019 r., sygn. akt Il UK 103/18.
34§ 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

35 Sygn. akt | PK 307/16.

36 Uchwata SN z 8 lutego 2005 r., sygn. akt | PZP 9/04.

37Tj.Dz.U.2019 poz. 1352.

rymi taczy pracodawce stosunek cywil-
noprawny, badz bytych juz pracownikéw
(emerytéw i rencistow), ktorych w takim
przypadku gwarancje nie obejmuija.

3.6. Przejecie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Artykut 7 ustawy z 4 marca 1994 r. o za-
ktadowym funduszu $wiadczen so-
cjalnych®” reguluje kwestie zwiazana
z przejeciem ZFSS (zwanego dalej ,fun-
duszem”). Zasady podziatu srodkow pie-
nieznych stanowiacych réwnowartosc
odpisu podstawowego, obciazajacego
koszty pracodawcy przekazujacego,
dotyczacego roku, w ktorym nastepuje
przejscie czesci zaktadu pracy, okresla
porozumienie pracodawcow, w ktérym
ustala sie takze termin przekazania $rod-
kow. W razie braku odrebnego porozu-
mienia co do terminu przekazania $rod-
kow, przekazanie nastapi w ciggu 30 dni
od daty przej$cia zaktadu pracy. W za-
leznosci od tego, czy nowy pracodawca
jest obowiazany do tworzenia funduszu
czy tez nie - procedura przejecia z niego
Srodkow wyglada inaczej. W przypadku,
gdy nowy pracodawca jest obowiazany
do tworzenia funduszu, to jego fundusz
przejmuje srodki pieniezne, naleznosci
i zobowiazania funduszu dotychczaso-
wego pracodawcy. W sytuacji, gdy nie
jest on obowiazany do tworzenia takiego
funduszu, pracodawca ten takze przej-
muje $rodki, naleznosci i zobowiazania
funduszu pracodawcy dotychczasowe-
g0, ale obowiazany jest zgromadzi¢ je na
odrebnym rachunku bankowym l[ub wy-
dzielonym subkoncie. Ewentualna nad-
wyzka winna by¢ wydatkowana przez
pracodawce na takich samych zasadach
jak $rodki z funduszu.
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Fundusz podmiotu przejmujacego
zaktad w czesci zwieksza sie odpo-
wiednio proporcjonalnie do liczby
przejmowanych pracownikow o row-
nowarto$¢ srodkow pienieznych fun-
duszu pracodawcy przekazujacego,
skorygowanych odpowiednio o na-
leznosci i zobowigzania funduszu,
wedle stanu na ostatni dzien miesia-
ca, w ktorym nastepuje przejscie.

3.7. Obowiazki wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

Pracownicy zaktadu, zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, ktérzy pod-
legaja przejsciu zaktadu pracy na innego
pracodawce, na podstawie art. 23! k.p.
musza byc¢ przerejestrowani w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych. Dotychcza-
sowy pracodawca musi wyrejestrowac
zatrudnionych do tej pory pracownikow
za pomoca formularza ZUS ZWUA, na-
tomiast nowy pracodawca obowiaza-
ny jest zarejestrowac pracownikow na
nowo za pomoca formularza ZUS ZUA,
wpisujac odpowiednie kody ubezpie-
czenia. Jednakze istotne jest, aby na obu
dokumentach widniata ta sama data
wyrejestrowania oraz zarejestrowania
pracownikow dla zachowania ciagtosci
ubezpieczenia. Nie mozna takze zapo-
mnie¢ o wyrejestrowaniu dopisanych
do ubezpieczenia pracownika cztonkow
rodziny i ich ponownym zarejestrowaniu
w razie takiej potrzeby, na formularzu
ZUS ZCNA. Przejety zaktad po wyreje-
strowaniu wszystkich ubezpieczonych
winien ztozy¢ do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych druk ZUS ZWPA, czyli wy-
rejestrowanie ptatnika sktadek oraz ZUS
ZIPA - zgtoszenie zmiany danych identy-
fikacyjnych ptatnika sktadek, w ktorym

poda swoje dane oraz dane ptatnika
przejmujacego pracownikow?.

3.8. Swiadectwo pracy

Na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 .
w sprawie szczegotowej tresci Swiadec-
twa pracy oraz sposobu i trybu jego wy-
dawania i prostowania®* pracodawca,
ktéry wydaje Swiadectwo pracy pracow-
nikowi przejetemu w trybie art. 23* k.p.,
jest obowiazany ujac¢ w informacji doty-
czacej okresu zatrudnienia tego pracow-
nika okresy zatrudnienia u poprzedniego
oraz u przejmujacego pracodawcy.

3.9. Umowa o zakazie konkurencji

W przypadku, gdy przejscie zaktadu pra-
cy nastepuje w trakcie trwania stosunku
pracy, umowa o zakazie konkurencji na-
dal obowiazuje, gdyz prawa i obowiazki
z niej wynikajace sg prawami i obowiaz-
kami wynikajacymi ze stosunku pracy.
Natomiast umowa o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku pracy przestaje obo-
wiazywac, gdyz obowiazkiz niej wynikaja-
ce nie sg obowiazkami ze stosunku pracy.
Nie ma przeciwskazan, by umowa o zaka-
zie konkurencji nie mogta by¢ zmieniona
na mocy porozumienia stron.

4, Brak faktycznego
przejecia - outsourcing

Przy przejsciu zaktadu pracy na podsta-
wie art. 231 k.p. nalezy mie¢ na wzgle-
dzie, iz przepis ten nie moze stanowic
samodzielnej podstawy do przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na inne-
go pracodawce. Przy ocenie przejecia
zaktadu pracy nalezy przede wszystkim
zbadac¢, czy nowy pracodawca przejat

decydujaca czes¢ pracownikow lub ma-
jatku (wyposazenia materialnego) przej-
mowanej jednostki, co wynika zaréwno
z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, jak
i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Eu-
ropejskiej®®. Wobec powyZszego samo
przejscie pracownikow, w sytuacji gdy
jednoczesnie nie dochodzi do przejecia
majatku zaktadowego nie pozwala na
uznanie, iz byto ono skutecznie dokona-
ne w rozumieniu art. 23" k.p.

Wobec powyzszego przedsiebiorcy,
dokonujac jedynie transferu pracow-
nikow, w szczegdlnosci chcac unik-
nac ptacenia sktadek na rzecz Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych, moga
narazi¢ sie na uznanie przejscia za-
ktadu pracy za tzw. ,pozorny outso-
urcing pracowniczy”, prowadzacy do
fikcyjnego przeniesienia pracowni-
kow, mimo formalnego ich przejecia.

,Nie moze by¢é mowy o przejeciu za-
ktadu badz jego czesci, na podstawie
art. 23" k.p., w sytuacji, gdy zawarte
umowy - porozumienia dotycza jedynie
transferu pracownikéw, a nie kontynu-
acji prowadzonej przez strone dziatal-
nosci, nie obejmuja sktadnikow ma-
jatkowych stuzacych realizacji zadan,
zachowana jest struktura i organizacja
zaktadu pracy, a spétki outsourcingowe
nie sprawujg faktycznego kierownictwa
nad zatrudnionymi”,

Brak legalnej definicji outsourcingu oraz
kryteridw przejscia czesci zaktadu pracy
na innego pracodawce, jednoznacznie
odrdzniajacych przejscie czesci zaktadu
pracy od outsourcingu, stanowi duze
zagrozenie dla przedsiebiorcow, ktorych
dziatania moga prowadzi¢ do btedne-

38 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszeh do ubezpieczen spotecznych i ubezpiecze-
nia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgtoszert danych o pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz innych dokumentéow (Dz.U. 2016 poz.

222; ost.zm. Dz.U. 2017 poz. 319).
39 Dz.U. nr60 poz. 282 z pdzn. zm.

40 Wyrok SN z 14 czerwca 2012 r., sygn. akt | PK 235/11.
41 Wyrok SN z 6 czerwca 2019 ., sygn. akt Il UK 103/18.
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go zakwalifikowania danego procesu
jako tzw. pozornego outsourcingu pra-
cowniczego, skutkujacego orzeczeniem
o odpowiedzialnosci dotychczasowego
pracodawcy za niepobrane zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
oraz nieoptacenie sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne.

5. Podsumowanie

Reasumujac nalezy wskazad, iz przejscie
zaktadu pracy badz jego czesci wiaze sie
z doniostymi skutkami na gruncie prawa
pracy, bowiem w konsekwencji prowa-
dzi do przejecia takze obowiazkow i od-
powiedzialnosci wzgledem pracowni-
kow przejmowanego zaktadu juz z mocy
samego prawa, przy czym do przejscia
zaktadu pracy moze dojs¢ w wyniku bar-
dzo wielu czynnosci prawnych, w tym
przeksztatcen podmiotowych przedsie-
biorcow. W zwiazku z tym termin ,prze-
jecie zaktadu pracy” nalezy rozumiec
szeroko, jako wszelkie czynnosci i zda-
rzenia, ktore skutkuja przejsciem nainna
osobe zaktadu pracy w catosci lub w cze-
$ci, bowiem przejecie zaktadu pracy ma

miejsce zawsze wowczas, gdy do innej
osoby przechodza sktadniki majatkowe,
z ktérymi zwiazane byto zatrudnienie
pracownikow, przy czym nie musi by¢
ono zamierzone, gdyz wystarczy sam
efekt w postaci faktycznego przejecia
majatku oraz zadan zaktadu pracy*.

Obecnie funkcjonujace regulacje praw-
ne, choc jest wérdd nich wiele pozytyw-
nych aspektéw chronigcych interesy
pracownikéw i pracodawcow, nadal nie
sg wystarczajace. Mimo wprowadzanych
implementacji prawa wspolnotowego
w dalszym ciagu krajowe przepisy nie
zawieraja ani definicji przejscia zakta-
du pracy i jego czesci, ani nie okresla-
ja momentu przejscia zaktadu pracy,
wprowadzajac tym samym niepewnosc
sytuacji prawnej podmiotow objetych
restrukturyzacja. W szczegélnosci nalezy
wskaza¢ na brak mechanizméw praw-
nych chronigcych przedsiebiorcow ustu-
gowych przed uznaniem ich dziatan za
tzw. pozorny outsourcing pracowniczy.
Z drugiej strony brak jest wigzacego cha-
rakteru oswiadczen pracodawcow co
do informacji podawanej pracownikom

przy przejsciu zaktadu pracy, sktaniaja-
cych przedsiebiorcéw do wiekszej rze-
telnosci tychze informacji, czy gwarancji
stosunku pracy pracownikéw, z ktorymi
Ow stosunek zostat nawiazany na innej
podstawie niz umowa o prace.

Dziatanie ustawodawcy zobowiazuja-
ce pracodawce jedynie do zapropono-
wania nowych warunkow pracy i ptacy
pracownikom $wiadczacym dotychczas
prace na innej podstawie niz umowa
o prace nalezy uznac za godzace w inte-
resy pracownikow, szczegolnie w Swie-
tle zakazu dyskryminacji wyrazonego
w art. 183a k.p. w zakresie nawiazania
i rozwiazania stosunku pracy, a takze
warunkéw zatrudnienia. Jednoczesnie
niewatpliwie kontrowersyjna kwestia
braku odszkodowania za skrécony okres
wypowiedzenia, w sytuacji rozwiazania
umowy przez pracownika za 7-dniowym
uprzedzeniem, mimo krytycznych gto-
sow ze strony $rodowisk ochrony praw
pracowniczych, stanowi wedle Autorki
artykutu w petni zasadny mechanizm
ochrony intereséw pracodawcow.

42 Por. wyroki SN: z 10 grudnia 2004 r., sygn. akt | PK 103/04; z 7 czerwca 1994 r., sygn. akt | PZP 20/94; z 29 sierpnia 1995 . sygn. akt | PRN 38/95.

Summary

Anna Sulima

tasks of the workplace is enough.

The implications of organisational restructuring proccess for the employment relationship

To sum up, it should be noted that the transition of the workplace, or a part of it, has a significant consequences under
the labor law. In consequences, all the obligations and responsibilities towards the employees of the eneterprises which
had been taken over are taken over by the new employer, by the power of law. Wherein, the transition to the workplace
may occurs as a result of many legal actions, including subjective transformations of entrepreneurs. Therefore, the
concept of transfer of the work establishment should be understood broadly as any activities and events that result in
the transition to another person of the enterprise in whole or in part. Therefore, the acquisition of an enterprise always
takes place when assets, with which the employment of employees was associated, are transferred to another person.
The transition does not have to be even intended, because the effect in the form of the actual takeover of assets and
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