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/abezpiecz swoj biznes

Przeksztatcenie
spotki
////// Russell Bedford komandytowej
taking you further w spétke jawnq ’

krok po kroku

Projekt opodatkowania spotek
komandytowych podatkiem dochodowym
od 0séb prawnych (CIT) ma wejs¢ w zycie
juz od 01.01.2021 roku. Aby zabezpieczy¢
swojg dziatalnos¢, zadbaj o przeksztatcenie
formy dziatalnosci.

Przeksztatcenie sktada sie z kilku krokow:
1. sporzadzenie planu przeksztatcenia;

2. podjecie uchwaty o przyjeciu planu
przeksztatcenia;

3. ztozenie przez wspolnikow oswiadczenia o
uczestnictwie w spétce przeksztatconej;

4. dokonanie w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego wpisu
przeksztatconej spétki jawnej;

5. ztozenie wniosku o ogtoszenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym o przeksztatceniu
spotki komandytowej w spétke jawna.

asi specjalisci przepro-
adzq dla ciebie uprosz-
one postepowanie prze-
ztatcenia dziatalnosci
Zadbaj o przysztos¢ swojego biznesu. 0k, aby byta jak najbar-

Powierz profesjonalistom jego

optymalizacje. ziej optacalna i jedno-

esnie zgodna ze znowe-
al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa zowanym prawem.

T:22 276 61 80, E: office@russellbedford.pl
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AKTUALNOSCI

Cztonkowie z ponad 50 krajow dotaczyli
do regionalnego spotkania Russell Bedford

W regionie EMEA L. 4
TEMAT NUMERU

Nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej

- przeglad najwazniejszych zmian ......cccccocoeveveveveveinnn. 6
PODATKI

Od 15.05 nowe przepisy w sprawie rejestru
beneficjentdw rzeczywistyCh .....ccovoveeececiieeeee, 7
Pakiet e-commerce coraz blizej ....ccccoeeececeiciiii, 8
Pakiet SLIM VAT 2 przyjety przez rzad .......cccccocvevennn. 9
PRAWO

Doliczanie taksy notarialnej do VAT
NIeZgOodNEe Z PrawemM? ......cocooveveveeeeceeeeeeeeeee e 10

Rzadowy projekt dotyczacy pracy zdalnej
W trakcie opiniowania ......cocoeeeveiieeeeeeeeeeeee 12

Polski +ad niczym Nowa Nadzieja
dla popandemicznych czasow ........cccccoecveiiicceicnn, 13

Obowiagzek alimentacyjny pomiedzy
bytymi matzonkami ... 14

Informacje zawarte w tej publikacji s tylko dla celéw informacyjnych i nie
stanowig profesjonalnego doradztwa z zakresu ksiegowosci, podatkdw,
biznesu czy porad prawnych. Ustawy i przepisy zmieniaja sie szybko, wiec
informacje zawarte w niniejszym dokumencie moga nie by¢ kompletne i ak-
tualne. Prosze skontaktowac sie z profesjonalnym doradca przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan na podstawie zawartych informacji.
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SZANOWNI PANSTWO

W MAJU JEDNYM Z NAJWAZNIEJSZYCH TEMATOW, KTORY ZRESZTA ZOSTANIE
Z NAMI NA DtUZEJ, BYLY ZMIANY W PODATKACH | PRAWIE, ZAPOWIEDZIANE NO-
WYM LADEM. SZCZEGOLY DOSYC LAKONICZNIE DOTYCHCZAS PRZEDSTAWIONEGO

PROGRAMU, MAJA ZOSTAC PRZEDSTAWIONE NA POCZATKU LIPCA. NATEN MOMENT
WIEMY, ZE PAKIET MA WPROWADZIC KILKA ISTOTNYCH ZMIAN PODATKOWYCH.

W Nowym tadzie prawdopodobnie zostang sfi-
nalizowane te projekty, ktore juz sg w toku wdra-
Zania, np. reforma podatku u Zrédta, majgca po-
wota¢ do zycia procedure WHT refund. Celem
Sciggniecia do kraju Polakow przebywajgcych na
emigracji ma tez zostac¢ uruchomiona ulga dla nich
- ot6z po powrocie do kraju bedg mogli przez
dwa lata wskaza¢ w zeznaniach podatkowych
kwote do opodatkowania nizszg o 50.000 zt, o ile
przez czas trwania ulgi beda aktywni zawodowo.
To réwniez nie jest pomystem nowym, a raczej
kontynuacja juz zapowiadanych rozwigzan.

W tym numerze opisujemy podstawowe zatoze-
nia rzadowego projektu. Zatrzymujemy sie tez
przy nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej,
ktora przynosi pozytywne informacje, miedzy in-
nymi te dotyczaca zwiekszenia dodatku do wyna-
grodzenia pracownika socjalnego zatrudnionego
w petnym wymiarze czasu pracy w samorzado-
wych jednostkach organizacyjnych pomocy spo-
tecznej z 250 zt do 400 zt.

W maju istotne byto tez kontynuowanie wdra-
zania Centralnego Rejestru Beneficjentow Rze-

czywistych, ktéry na mocy nowelizacji ustawy
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finanso-
waniu terroryzmu z dnia 30 marca 2021 r., zostat
rozszerzony o nowe podmioty podlegajgce obo-
wigzkowi zgtoszenia, mianowicie: spotdzielnie,
stowarzyszenia, fundacje, spotki partnerskie, eu-
ropejskie zgrupowania intereséw gospodarczych,
spotki europejskie, spotdzielnie europejskie i tru-
sty. O innych zmianach dotyczacych CRBR row-
niez piszemy w majowym wydaniu RB Magazynu.

Katarzyna Kotbus

Redaktor prowadzaca
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Quality audits and the
beginnings of a new audit era

Getting the job done and doing it right

Russell Bedford, EMEA Regional Meeting

Cztonkowie z ponad

50 krajow dotgczyli

do regionalnego
spotkania Russell
Bedford w regionie EMEA

Profesor dr Klaus-Peter Hillebrand, dyrektor
generalny DOMUS AG, firmy cztonkowskigej
Russell Bedford w Berlinie i dyrektor zarzgdu
Russell Bedford International na region EMEA,
otworzyt tegoroczne spotkanie regionalne
Russell Bedford w regionie EMEA, na ktorym
reprezentowanych byto ponad 50 krajow.

4 www.russellbedford.pl
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,Zmiany (red. zwiazane z pandemia) beda mia-
ty dtugofalowy skutek - mowit Klaus-Peter. -
Pracownicy zdali sobie sprawe z korzysci ptyna-
cych z bardziej elastycznych warunkow pracy,
a pracodawcy z korzysci kosztowych w postaci
nizszych kosztow biurowych. Ale zauwazylisSmy
tez, ze pomimo naszego sukcesu w adaptacji,
potrzeba zblizenia sie nie znikneta ”.

Na pierwszej sesji spotkania Jas Dhillon, dyrek-
tor ds. VAT w londynskie] firmie cztonkowskiej
Lubbock Fine, rozwazat VAT po Brexicie — im-
plikacje dla handlu miedzy Wielka Brytania a
UE. W bardzo obszernej prezentacji Jas pod-
sumowat wptyw Brexitu na wszystkie obszary
prawa i polityki, niestawng umowe handlowa,
podpisang w Wigilie 2020, oraz wptyw na do-
stawy towarow i ustug, ktére od stycznia 2021
r. spowodowaty dla firm wyzwania czasami nie
do pokonania. Jas omowit ,tak zwana” umowe
owolnym handluijejliczne wady, przedstawia-
jac kilka kluczowych punktow dziatan, ktore fir-
my mogg musiec rozwazy¢, w tym mapowanie
tancuchéw dostaw w celu oceny, gdzie moga




Russell Bedford

zostac uproszczone lub zmienione, oraz
rozwazenie rejestracji VAT w kraju UE .

Nastepnie odbyta sie dyskusja pt. Roz-
wWoj poprzez przejecie: wzgledy praktycz-
ne, prowadzona przez lana Fletchera,
profesjonalnego méwce w 2020 Inno-
vation Group, dostawcy szkolen i roz-
wigzan dla postepowych ksiegowych
i specjalistow podatkowych. Do lana
dotaczyt Mark Eden, dyrektor Jerroms,
brytyjskiej firmy cztonkowskiej Russell
Bedford w West Midlands. Rozmowa
dotyczyta czynnikdéw, ktore firmy musza
wzig¢ pod uwage przy zawieraniu umow
przejecia. Mark podkreslit znaczenie
chemii przy podejmowaniu decyzji
0 przejeciu. Powiedziat: ,Kultura jest
wszystkim; wazne jest, aby firma byta
dobrze dopasowana, w przeciwnym ra-
zie bez watpienia napotkasz problemy
” Dodat: ,Jasne okreslenie celu transak-
cji i tego, co kazda ze stron musi zyskac
na transakgji, jest niezbedne dla uda-
nego przejecia i zapewnienia, Ze kazda
ze stron osiggnie to, czego szuka”. Zapy-
tany ile zaptaci¢ za przejecie, doradzit:
,Jesli ptacisz cata wartosc firmy, margi-
nes btedu jest znacznie mniejszy, wiec
upewnienie sie, ze jest to wtasciwy biz-
nes, ma kluczowe znaczenie. Musisz sie
zastanowi¢ - czy wréce za cztery lata,
bo jesli odpowiedz brzmi ,nie”, to by¢
moze zaptacisz za duzo ”. Dodat: ,Za-
zwyczaj odradzam ptacenie nadmiernej
wartosci, chyba Ze istnieja naprawde
mocne argumenty za szczegélnie inte-
resujacym przejeciem lub okazja, ktérej
nie mozna przegapi¢”. Zapytany o pro-
blemy, ktére moga pojawic sie podczas
przejecia, powiedziat: ,Wazne jest, aby
nada¢ priorytet integracji i sprawi¢, by
przejeta firma jak najszybciej poczuta
sie czescig zespotu, aby nie czuta, ze sta-
ta sie czyms dodatkowym”. Ostatnia se-
sje pierwszego dnia poprowadzit Chris
Harvey, Coach4Managers, trener kadry
kierowniczej, ktéry pracowat z osobami
i grupami na wszystkich poziomach,
wspierajac ich rozwdj w miejscu pracy.
Chris poprowadzit otwarta dyskusje na
forum na temat zarzadzania zespotem
w ,nowej normalnosci”, dzielac sie spo-
strzezeniami na temat tego, jak zacho-

wac witasciwe wsparcie i przywodztwo
w ciagle zmieniajacym sie srodowisku
pracy. Drugi dzien spotkania otworzyt
dyrektor generalny Russell Bedford,
Stephen Hamlet, ktory opowiedziat o
ostatnim rozwoju i osiggnieciach sieci;
jednoczesnie dziekujac firmom czton-
kowskim za ich ciezka prace i poswiece-
nie, poniewaz nadal wspierali klientéw
w tych trudnych czasach.

Pierwsza sesje drugiego dnia popro-
wadzili Kyle Gibbons i Caroline Winch,
Confirmation (z Thomson Reuters),
ktérzy dotaczyli do dyskusji na temat
audytéw jakosci i poczatkow nowej ery
audytéw. Poniewaz liczba przypadkéw
oszustw wzrosta 0 92% od poczatku
pandemii, Kyle i Caroline udzielili porad
dotyczacych przeciwdziatania wyzwa-
niom stojacym przed przedsiebiorstwa-
mi. Podczas przedostatniej sesji Andrei
Badiu, partner w 3B Expert Audit, ru-
munskiej firmie cztonkowskiej Russella
Bedforda, poprowadzit dyskusje pane-
lowag ze specjalistami ds. marketingu
w sieci Russell Bedford z tematem prze-
wodnim ,Promuj swoja firme w erze
cyfrowe)”.

Do dyskusji Andrei dotaczyli panelisci
specjalizujacy sie w marketingu, Anabel
Salinas, GNL Russell Bedford, Hiszpa-
nia, Mariska Krukkert, Boon, Holandia,
Danielle Greenberg, Raveh Ravid, Izrael
oraz Leszek Dutkiewicz, Russell Bedford
Polska. Tworzenie wysokiej wartosci
i regularnych tresci byto gtownym te-
matem dyskusji, a wszyscy panelisci
umiescili je wysoko na liscie prioryte-
téw skutecznych strategii marketingu
cyfrowego. Anabel Salinas powiedziata:
,Cenne tresci sa wszystkim, podobnie
jak roznorodne cyfrowe punkty styku,
w tym dobrze zoptymalizowana strona
internetowa i regularnie utrzymywane
kanaty mediow spotecznosciowych”,
Dodata, ze: ,Czasami klient nie zrozu-
mie jezyka, ktérego uzywasz, dlatego
wazne jest, aby przekaz byt konkretny.
Zyskaj prawdziwe zrozumienie bazy
swoich klientow, ich potrzeb i jezyka,
ktory ma dla nich sens, a nastepnie zbu-
duj swoja tres¢ wokot tego, aby mowic
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do nich w sposéb, ktory oni rozumieja
”. Mariska Krukkert doradzata firmom,
ktére dopiero zaczynaja marketing lub
ktére maja ograniczone zasoby: ,Za-
cznij od myslenia - ile moge zainwesto-
wacé; czy to w wydatki marketingowe,
czy w zespot”. Zachecata rowniez firmy:
,Po prostu zacznij. Wazne jest, aby zro-
bi¢ pierwszy krok. Zacznij od czego$
matego, najpierw zrob troche i stamtad
buduj. Z czasem mozesz zainwestowac
w personel i szkolenia zawodowe, aby
upewnic sie, ze Twoi pracownicy rozu-
mieja Twoja szersza strategie marketin-
gowa i beda w stanie ja wspierac, udo-
stepniajac swoje tresci i wspottworzac
wiadomosci online ”. Leszek Dutkiewicz
powiedziat: ,Wptyw Covid byt znaczacy,
ale nie zmienit naszej ogodlnej strategii.
Nasze tresci sa bardzo aktualne; szybko
dostosowujemy sie do tego, aby publi-
kowac trafne i aktualne informacje, kté-
re sg przydatne dla naszych odbiorcéw.
Wiele z naszych ostatnich tresci doty-
czy pomocy rzadowej dostepnej dla
naszych klientéw. Poniewaz regularne
tworzenie informacji wiaze sie z duzymi
inwestycjami, staramy sie jak najbar-
dziej poszerzyc¢ ich przeznaczenie - do-
dat. - Na przyktad tres¢ naszego mie-
siecznika jest rowniez publikowana na
naszej stronie internetowej; poniewaz
dazymy do jak najwiekszego poszerze-
nia naszego zasiegu . Danielle Green-
berg dodata: ,Bardzo koncentrujemy
sie na Swiadomosci marki i angazujemy
nasz zespot do tego, aby wspierat nas w
osigganiu naszych celow. Caty zespot
jest na poktadzie ”. Dodata: ,Prowadze-
nie regularnego kalendarza w mediach
spotecznosciowych jest wazne, aby
uniknac publikowania w ostatniej chwi-
li i zapewnic, Zze publikowane przez nas
tresci s zawsze wysokiej jakosci”. Na
zakonczenie spotkania cztonkowie mie-
li mozliwos¢ bardziej nieformalnego
kontaktu ze swoimi kolegami podczas
,Russell Bedford Happy Hour”. Seria
ankiet ujawnita niektore z najwiekszych
osiagniec naszej sieci w ciggu ostatnie-
go roku, a byty to miedzy innymi: ,nadal
7onaty”, ,ostrzyzenie” i ,kupienie psa”.
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Temat numeru

Nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej
- przeglad najwazniejszych zmian

ROZWIAZANIA, JAKIE ZNALAZEY SIE W NOWELIZACII USTAWY O POMOCY SPOYECZNEJ,
TO ODPOWIEDZ NA POSTULATY | OCZEKIWANIA PODMIOTOW, KTORE NA CO DZIEN
ZAJMUJA SIE STOSOWANIEM PRZEPISOW DOTYCZACYCH POMOCY SPOFECZNEJ.

Nowelizacja przewiduje m.in.:

o Zwiekszenie dodatku do wynagro-
dzenia pracownika socjalnego za-
trudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy w samorzadowych jed-
nostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej z 250 zt do 400 zt;

e Zmniejszenie okresu pracy pra-
cownikéw socjalnych, od ktérego
uzalezniony jest dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
z 5 lat do 3 lat;

e Umozliwienie zdobycia uprawnien
do wykonywania zawodu pracow-
nika socjalnego poprzez zdobycie
kwalifikacji w ramach ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu
metodyki i metodologii pracy so-
cjalnej.

o Ustalenie Sciezki awansu zawodo-
wego dla pracownikéw socjalnych
oraz wprowadzono okresowe oce-
ny (z mozliwoscig kwestionowania
ich wynikéw przez pracownika).

e  Wprowadzono pomoc psycholo-
giczna dla pracownikow socjalnych
W sytuacji zagrozenia w terenie.

Ponadto, zniesiono odptatnosci za ko-
rzystanie z ustug Swiadczonych w try-
bie dziennym w osrodkach wsparcia
dla osob z zaburzeniami psychicznymi.
Zniesienie odpfatnosci dotyczy ustug,
ktore nie sg Swiadczone przez catg

www.russellbedford.pl

dobe w osrodkach wsparcia dla osob
Z zaburzeniami psychicznymi.

W nowelizacji znalazty sie takze zmiany
dotyczace wysokosci zasitku okresowe-
go w przypadku osoby samotnie gospo-
darujacej. Obecnie wysokos¢ zasitku
okresowego dla osoby samotnie go-
spodarujacej ustalona jest do wysokosci
réznicy miedzy kryterium dochodowym
tej osoby a jej dochodem, z tym, ze
kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz
418 zt miesiecznie.

Po zmianie zasitek bedzie ustalany do
wysokosci  réznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospo-
darujacej a jej dochodem, z tym, ze
miesieczna kwota zasitku nie moze byc
wyzsza niz kwota kryterium dochodo-
wego na osobe w rodzinie. Dzieki temu
rozwigzaniu wysokos¢ maksymalna za-
sitku okresowego bedzie zmieniac sie
kazdorazowo wraz ze zmiang kryteriéw
dochodowych, co pozytywnie wpty-
nie na sytuacje osob pobierajacych to
Swiadczenie.

Uelastycznienie mozliwosci przyznawa-
nia $wiadczen niepienieznych

Whprowadzono mozliwos$¢ przyznania
ustug opiekunczych lub specjalistycz-
nych ustug opiekunczych w trybie pil-
nym, uzasadnionym nagta zmiana stanu
zdrowia osoby, ktérej bedg Swiadczone.

Umozliwiono takze wspdlne skierowa-
nie matzonkéw lub rodzicow z doro-
stymi dzie¢mi do tego samego domu
pomocy spotecznej.Podwyzszenie kar
za prowadzenie nielegalnej placow-
ki zapewniajacej catodobowa opieke
osobom niepetnosprawnym, przewle-
kle chorym lub osobom w podesztym
wieku

Zaproponowano rozne wysokosci kar
w zaleznosci od ilosci 0séb przebywaja-
cych w nielegalnej placowce, czyli:

e w przypadku, gdy w danej placow-
ce przebywa od 1 do 10 oséb -
kara wyniesie 10 000 zt,

e 0d 11 do 20 oséb - 20 000 zt,
e powyzej 20 oséb - 30 000 zt.

Z 40 tys. zt do 60 tys. zt zwiekszono
rowniez kary pieniezne w przypadku
prowadzenia przez placéwke nadal tej
samej lub innej dziatalnosci. Dotyczy
to sytuacji po uprawomocnieniu sie
decyzji o natozeniu kary pienieznej za
prowadzenie bez zezwolenia wojewo-
dy placowki zapewniajacej catodobowa
opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w po-
desztym wieku.

BARTOSZ NAWROT

Konsultant ds. prawnych, zwigzany z kancelaria
Russell Bedford Poland od 2018 roku.
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Od 15.05 nowe przepisy w sprawie rejestru beneficjentow

rzeczywistych

5 maja 2021 r. Ministerstwo Finansow przygotowato projekt rozporzadzenia w spra-
wie wyznaczenia organu Krajowej Administracji Skarbowej do wykonywania niekto-
rych zadan organu witasciwego w sprawach Centralnego Rejestru Beneficjentow

Rzeczywistych.

RAFAt DABROWGSKI

Prawnik
Doradca podatkowy
Doradca restrukturyzacyjny

Russell Bedford

Centralny Rejestr Beneficjentow
Rzeczywistych (CRBR, dalej jako Re-
jestr) to system, za pomoca ktérego
gromadzi sie i przetwarza informa-
cje o beneficjentach rzeczywistych.
Takimi beneficjentami sg wszystkie
osoby fizyczne sprawujace bezpo-
Srednig lub posrednig kontrole nad
spotka. Rejestr zostat stworzony, aby
przeciwdziata¢ praniu pieniedzy i fi-
nansowaniu terroryzmu.

Dyrektor Izby Administracji
Skarbowej w Bydgoszczy
zarzadzajagcym Rejestru

Do tej pory na mocy ustawy z 30 mar-
ca 2021 r. o zmianie ustawy o prze-
ciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. z 2021
r., poz. 815, dalej jako Ustawa), Mini-
ster Finansow mogt wyznaczy¢ organ
KAS do wykonywania zadan organu
witasciwego w sprawach CRBR. Robit
to za pomocg zarzadzenia.

5 maja 2021 r. Ministerstwo Finan-
sow przygotowato projekt rozpo-
rzadzenia w sprawie wyznaczenia
organu Krajowej Administracji Skar-
bowej do wykonywania niektérych
zadan organu wtasciwego w spra-
wach Centralnego Rejestru Bene-
ficientéw Rzeczywistych. Na mocy
rozporzadzenia obowigzki zwigzane
Z rejestrem spoczng na Dyrektorze
Izby Administracji Skarbowe] w Byd-
g0SZ7CZy.

Uprawnienia Dyrektora bydgoskiej
Izby Administracji Skarbowej

Nowosciag bedzie m.in. uprawnie-
nie do naktadania kar pienieznych
w drodze decyzji Dyrektora bydgo-
skiej lzby Administracji Skarbowej.
Naktadanie kar pienieznych opisuje
art. 153 Ustawy o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu.

Czytamy w nim, ze

e podlegaja karze pienieznej do
wysokosci 1 000 000 zt spotki
wymienione w art. 58 tejze usta-
wy, ktoére nie dopetnity obowigz-
ku zgtoszenia informacji, o kto-
rych mowa w art. 59 Ustawy, w
terminie wskazanym w ustawie,

e podlega karze pienieznej do wy-
sokosci 10 000 zt. osoba fizycz-
na, o ktérej mowa w art. 129
Ustawy, a ktoéra:

e wedtug ust. 1 nie dopetnia
obowigzku przedstawienia
zaswiadczenia, ze nie byta
skazana prawomocnym wy-
rokiem za umysline przestep-
stwo lub umyslne przestep-
stwo skarbowe,

e« wedtug ust. 1a, nie dopetnia

obowigzku przedstawienia
dokumentu  potwierdzaja-
cego spetnianie warunku,

o ktorym mowa w tym prze-
pisie.

Dyrektor Izby Administracji Skarbo-
wej ma tez wedle rozporzadzenia
opracowywac analizy statystyczne
dotyczace informacji przetwarza-
nych w Rejestrze. Majg one postuzy¢
do stworzenia Krajowej Oceny Ryzy-
ka Prania Pieniedzy oraz Finansowa-
nia Terroryzmu.

Nowe przepisy zaczng obowigzywac
juz od 15 maja 2021 r.
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Pakiet e-commerce coraz blize]

Juz wkrétce do polskiego systemu podatkowego ma zostac¢ zaimplemento-
wany pakiet e-commerce. Co czeka podatnikow od 01.0/.b.r.?

Zmiany zawarte w projekcie ustawy maja uszczelnic¢ pobor podatku w handlu transgranicznym
oraz uprosci¢ obowigzki zwigzane z podatkiem od towardw i ustug dla transakgji transgranicz-
nych.

Od 1 lipca 2021 r. zacznie obowiazywac rozszerzona forma procedury MOSS, tj. One Stop
Shop (OSS) oraz Import One Stop Shop (I0SS).

Istniejace progi sprzedazy towaréw na odlegtos¢ w UE zostana zniesione i zastapione nowym
ogoélnounijnym progiem 10 000 EUR. Ponizej tego progu 10 000 EUR Swiadczenie ustug TBE
(telekomunikacyjnych, nadawczych i elektronicznych) oraz sprzedaz na odlegtosc¢ towary na
terytorium UE moga nadal podlegac¢ VAT w panstwie cztonkowskim, w ktérym podatnik ma
siedzibe.

Nowy pakiet bedzie dotyczyt wszystkich w tancuchu dostaw handlu elektronicznego, od
sprzedawcow internetowych i rynkow / platform zaréwno w UE, jak i poza nia, po operatorow
pocztowych i kurierow, administracje celng i podatkowa, az po konsumentow.

Jak zaznacza Konfederacja Lewiatan, niedokonanie implementacji tych przepisow we wtasci-
wym terminie oznaczac¢ bedzie powazne trudnoséci dla polskich przedsiebiorcéw w prawidto-
wym rozliczeniu transakgji z kontrahentami zagranicznymi. Czasu na uchwalenie ustawy jest
juz bardzo mato, tym bardziej, ze tak istotne zmiany nie powinny by¢ wprowadzane praktycz-
nie z dnia na dzien.

8 www.russellbedford.pl
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Pakiet SLIM VAT 2 przyjety przez rzad

SLIM VAT 2 to kolejny pakiet uproszczen, ktore utatwia rozliczanie podatku od towardw i ustug.
Zaktada miedzy innymi stworzenie mozliwosci przeznaczenia srodkéw zgromadzonych na ra-
chunku VAT na sktadki na ubezpieczenie rolnikow, a takze bardziej elastyczne wykonywanie pra-

wa do odliczenia czy wyboru opcji opodatkowania nieruchomosci.

SLIM VAT 2 to rowniez odpowiedz na
postulaty przedsiebiorcow w zwigzku
z potrzeba przeciwdziatania negatyw-

nym

skutkom  spoteczno-gospodar-

czym pandemii COVID-19.

Najwazniejsze rozwigzania SLIM VAT 2:

Petnigejsza neutralnos¢ VAT
w  transakcjach  miedzynarodo-
wych.

Umozliwienie rozliczajgcemu po-
datek z tytutu importu towardw,
bezposrednio w deklaracji podat-
kowej, dokonania korekty, gdyby w
pierwotnej deklaracji nie rozliczyt
prawidtowej wysokosci podatku.

Wydtuzenie czasu na skorzystanie

z ulgi na zte dtugi i poszerzenie jej
zastosowania.

Utatwienie odliczenia VAT na sa-
mochody  wykorzystywane do
dziatalnosci gospodarczej - 100%
odliczen od wydatkéw poprzez
wydtuzenie terminu na ztozenie
informacji o poniesieniu pierwsze-
go wydatku na pojazd.

Umozliwienie odliczenia VAT po
uptywie terminu na odliczenie na
,biezaco” - rozszerzenie liczby
okresow rozliczeniowych, w kto-
ry podatnik bedzie mdgt dokonac
odliczenia przez korekte deklaracji.

Dopuszczenie (opcjonalnie)
mozliwosci  sktadania zgodnego

oswiadczenia dostawcy i nabywcy
o wyborze opodatkowania nieru-
chomosci w akcie notarialnym.

Uregulowanie kwestii uwalniania
Srodkow przeksiegowanych z za-
mykanego rachunku VAT na tzw.
rachunek techniczny.

Umozliwienie wydania zgody na
uwolnienie $rodkéw z rachunku
VAT, jezeli posiadane przez podat-
nika zalegtosci podatkowe zostaty
odroczone lub roztozone na raty.

Umozliwienie przeznaczenia srod-
kéw zgromadzonych na rachunku
VAT, na uregulowanie skfadki na
rzecz KRUS.
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Doliczanie taksy notarialne] do VAT niezgodne z prawem?

Rzecznik Praw Obywatelskich, prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz strona spoteczna wy-
stosowali do ministra finansow interpelacje w sprawie ryzyka nieograniczonego dostepu do danych
gromadzonych w Centralnym Rejestrze Beneficjentow Rzeczywistych.

KATARZYNA
KOrBUS

Redaktor prowadzaca
Russell Bedford

Jak czytamy w pismie RPO:

Zgodnie z art. 5 § 1 ustawy z dnia 14
lutego 1991 r. - Prawo o notariacie (Dz.
U. 2 2020 r. poz. 1192), notariuszowi
za dokonanie czynnosci notarialnych
przystuguje wynagrodzenie okreslo-
ne na podstawie umowy ze stronami
Czynnosci, nie wyzsze niz maksymalne
stawki taksy notarialnej wtasciwe dla
danej czynnosci. Stosownie natomiast
do art. 5 § 3 Prawa o notariacie, Mi-
nister Sprawiedliwosci w rozporza-
dzeniu z dnia 28 czerwca 2004 r. w
sprawie maksymalnych stawek taksy
notarialnej (Dz. U. 2020 r., poz. 1473,
dalej ,rozporzadzenie w sprawie sta-
wek”), okredlit maksymalne stawki
wynagrodzenia notariuszy za dokona-
nie czynnosci notarialnych. Regulacja
wynagrodzenia zawarta jest zatem
w aktach roéznej rangi, tj. ustawie i roz-
porzadzeniu. Nalezy jednak zauwazyc,
Ze ani przepisy ustawy o notariacie
ani rozporzadzenia w sprawie stawek
nie stanowia, ze przy ustaleniu wyna-
grodzenia notariusza bierze sie pod
uwage nalezny od tego wynagrodze-
nia podatek od towardéw i ustug ani ze

www.russellbedford.pl
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ustalone wynagrodzenie podlega pod-
wyzszeniu o ten podatek.

Stosownie natomiast do art. 29a ust.
6 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towarow i ustug (Dz.
U. z 2021 r. poz. 685, dalej: ,ustawa
VAT”), podstawa opodatkowania obej-
muje podatki, cta, optaty i inne nalez-
nosci o podobnym charakterze, z wy-
jatkiem kwoty podatku od towardw i
ustug. Niezaleznie zatem od tego, czy
wynagrodzenie notariusza  zostato
ustalone w maksymalnej wysokosci,
to powinno zawiera¢ doliczony juz
podatek od towardw i ustug, ponie-
waz zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z
dnia 9 maja 2014 r. o informowaniu
o cenach towarow i ustug (Dz. U. z
2019 r. poz. 178) w cenie uwzglednia
sie podatek od towardéw i ustug oraz
podatek akcyzowy, jezeli na podsta-
wie odrebnych przepiséw sprzedaz
towaru (ustugi) podlega obcigzeniu
podatkiem od towardow i ustug lub po-
datkiem akcyzowym. Wynagrodzenie
notariusza moze by¢ wszakze trak-
towane jak cena za dokonane przez
niego czynnosci poniewaz brak jest
normatywnych podstaw do uznawa-
nia go za naleznos¢ publicznoprawna.
Nie moze ono uchodzi¢ za taka tylko
dlatego, ze jest pobierane za czyn-
nos$¢ urzedowsq. Kryterium zaliczenia
okreslonego Swiadczenia do puli do-
choddéw publicznych jest okreslone
prawem jego przeznaczenie i obliga-

toryjny tryb egzekwowania (uchwata
sktadu 7 sedzidw SN z dnia 23 wrze-
$nia 2009 r. sygn. akt | KZFP 7/09).
Skoro wynagrodzenie przystugujace
notariuszowi jest ceng za wykonang
ustuge, to niezaleznie od tego, czy
jest rowne maksymalnej stawce tak-
sy, powinno uwzglednia¢ podatek od
towardéw i ustug. Trudno zaakcepto-
wac poglad, ze w przypadku ustalenia
wynagrodzenia nizszego anizeli mak-
symalna stawka taksy, nalezy do tak
ustalonego wynagrodzenia doliczy¢
jeszcze nalezny podatek od towa-
row i ustug (Btazej Materna, Instytut
Studiéw Podatkowych Modzelewski
i Wspolnicy, https:/ksiegowosc.infor.
pl/podatki/vat/zakres-opodatkowa-
nia/3569703,Taksa-notarialna-a-VAT
-podatek[1]zawarty-w-wynagrodze-
niu-notariusza.html).

Takie rozumienie w/w regulacji VAT
potwierdza poglad wyrazony w wy-
roku TSUE z dnia 7 listopada 2013 r.,
wydanym w potaczonych sprawach
C-249/12 i C-250/12 Corina[1]Hfrisi
Tulica v. Agentia Nationala de Admi-
nistrare Fiscald - Directia Generala
de Solutionare a Contestatiilor oraz
Calin lon Plavosin v. Directia Generala
a Finantelor Publice Timis - Serviciul
Solutionare Contestatii, Activitatea de
Inspectie Fiscala - Serviciul de Inspe-
ctie Fiscald Timis (teza 43). Zgodnie
z nim, analogiczne z jego trescig prze-
pisy dyrektywy nalezy interpretowac
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w ten sposob, iz jezeli cena towaru
zostata ustalona przez strony bez
zadnej wzmianki dotyczacej podat-
ku od wartosci dodanej, a dostawca
tego towaru jest podatnik, ustalona
cena, w przypadku gdy dostawca nie
moze odzyska¢ od nabywcy podatku
od wartosci dodanej, ktérego zada or-
gan podatkowy, powinna by¢ uznana
za cene obejmujaca juz ten podatek.
Zapatrywanie to - zgodnie ze stano-
wiskiem SN wyrazonym w uchwa-
le z dnia 7 lipca 2016 r. sygn. akt llI
CZP 34/16 - odnies¢ nalezy takze do
Swiadczen, ktorych wysokos¢ ustalo-
na zostata przez ustawodawce, o ile
ustawodawca nie sprecyzowat jedno-
czesnie, ze wskazana kwota ma by¢
podwyzszona o podatek od towarow
i ustug.

Zgodnie natomiast z pogladem wyra-
zonym przez Sad Najwyzszy w uchwa-
le zdnia 26 czerwca 2014 r., sygn. akt
I CZP 27/14, wyktadnia gramatyczna
przepisow dotyczacych wynagrodze-
nia notariusza przemawia catkowicie
jednoznacznie i w sposob nie budzacy
zadnych watpliwosci przeciwko pod-
wyzszeniu wynagrodzenia notariusza
wyznaczonego przez sad o podatek
od towardw i ustug. Nalezy zas do-
mniemywac, ze wolg ustawodawcy
byto wyczerpujgce ustalenie kryte-
riow, od ktorych uzaleznione jest
ustalenie wysokosci wynagrodzenia
notariusza. Skoro tak, to nalezy uznac
za niedopuszczalng wyktadnie rozsze-
rzajaca przepiséw regulujacych wyna-
grodzenie notariusza.

| cho¢ uchwata ta dotyczy notariuszy
podejmujgcych czynnosci z urzedu
(wyznaczonych przez sad), to wyra-

zony przez SN poglad jest aktualny
rowniez w odniesieniu do pozostatych
notariuszy. Podobne stanowisko wy-
razit Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
uchwaty z dnia 25 stycznia 2007 r.,
sygn. akt Il CZP 95/06 odnosnie do
wynagrodzenia adwokackiego. Ak-
centujac szczegdtowy i wyczerpujacy
charakter regulacji wynagrodzenia za
czynnosci dokonywane przez przed-
stawicieli takich zawodéw jak adwoka-
ci, radcowie prawni, itp. SN stwierdzit,
Ze unormowanie tego wynagrodzenia
jest wytaczne i wyczerpujace, takze w
odniesieniu do opodatkowania ustug
adwokackich podatkiem od towaréw
i ustug. Jak zauwazyt SN, za pogla-
dem tym przemawia takze wyktadnia
systemowa zewnetrzna. Tam bowiem,
gdzie ustawodawca chciat umozliwic¢
doliczenie kwoty podatku od towardw
i ustug do wysokosci wynagrodzenia
- uczynit to wyraznie, jak w § 2 ust.
3 rozporzadzen (Uchylone z dniem
1 stycznia 2016 r.). Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r.
w sprawie optat za czynnosci adwo-
kackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej z urzedu i w sprawie optat
za czynnosci radcow prawnych oraz
ponoszenia Skarb  Panstwa
kosztow pomocy prawne] udzielonej
przez radce prawnego ustanowionego
z urzedu.

przez

Uzasadnione zatem jest stwierdzenie,
ze przyjeta w polskim prawie konsty-
tucyjna zasada wymagajaca ustawo-
wej podstawy obowigzku ponoszenia
ciezarow i Swiadczen publicznych,
w potaczeniu z reguta wyprowadzona
z art. 29a ust. 1 w zw. z ust. 6 pkt 1
ustawy VAT (podatek jest wliczony do
naleznosci za dostarczony towar lub
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Swiadczong ustuge) powoduje, iz do-
liczenie podatku do taksy notarialnej
nie powinno by¢ dopuszczalne bez
wyraznego upowaznienia w przepisie
rangi ustawowej.

Z informacji przekazanych Rzeczni-
kowi przez portal INFOR.PL, ktory
zwracat sie do Ministerstwa Finanséw
z prosba o zajecie stanowiska w tej
sprawie, wynika, ze nieuprawniona
jest praktyka doliczania podatku VAT
do taksy notarialnej. Wedtug resortu
finansow: ,maksymalne stawki tak-
sy notarialnej za czynnosci notarial-
ne oraz maksymalne kwoty, o ktore
moze byc¢ zwiekszone wynagrodzenie
za dokonanie czynnosci notarialnych
poza kancelaria notarialng zostaty
okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie maksymal-
nych stawek taksy notarialnej. W po-
WyzZszym rozporzadzeniu nie zostata
wskazana mozliwos¢ podwyzszania
przez notariuszy maksymalnych sta-
wek taksy notarialnej o podatek od
towarow i ustug. Wobec powyzszego,
MF uwaza, ze podatek od towardow i
ustug nie powinien by¢ doliczany do
wynagrodzenia ustalonego przez no-
tariusza ze stronami czynnosci, lecz
stanowic jego czes¢ sktadowa”.

Z uwagi na powyzsze, powszechna
w zasadzie praktyka doliczania po-
datku VAT od taksy notarialnej budzi
powazne zaniepokojenie Rzecznika.
Obowiazujace regulacje w zakresie
wynagrodzenia notariusza majace bez
watpienia charakter gwarancyjny i
ochronny przemawiaja przeciwko do-
puszczalnosci doliczania do wynagro-
dzenia notariusza stawki podatku od
towaroéw i ustug.

Taking you further
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Rzadowy projekt dotyczacy pracy zdalnej w trakcie opiniowania

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii 19 maja br. skierowat do konsultacji spotecznych i miedzyresorto-
wych projekt ustawy wprowadzajacy prace zdalng do Kodeksu pracy. Jest to projekt ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych oraz ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

MARTA
WOJCICKA

Russell Bedford

Przyjecie projektu umozliwitoby konty-
nuowanie wykonywania przez pracow-
nikéw pracy zdalnej, nawet po uptywie
3 miesiecy od dnia odwotania stanu epi-
demii COVID-19.

Obecnie praca zdalna wykonywana na
podstawie spec ustawy COVID-19

Wykonywanie pracy zdalnej zostato
wprowadzone w celu przeciwdziatania
COVID-19. Dzieki temu pracodawcy
maja mozliwos¢ polecania pracy zdal-
nej w tej szczegdlnej sytuacji, jaka jest
pandemia. Prace zdalng wprowadzita
do systemu prawnego spec ustawa
COVID-19. Dotychczasowe regulacje
naktadaja umozliwiaja wprowadzenie
pracy zdalnej tylko przez okres obowia-
zywania stanu zagrozenia epidemiczne-
go albo stanu epidemii, ogtoszonego z
powodu COVID-19 oraz przez okres 3
miesiecy po ich odwotaniu.

Istotne rozwigzania ujete w projekcie

Projekt ustawy przewiduje kilka istot-
nych rozwiazan, ktore precyzyjnie okre-
Slg warunki wykonywania i ustalania
pracy zdalnej.

Whprowadza definicje pracy zdalnej.

Nowe znaczenie terminu zaktada, ze
praca zdalna to praca polegajaca na
wykonywaniu pracy catkowicie lub
czeSciowo w migjscu zamieszkania pra-
cownika lub w innym miejscu ustalo-
nym przez pracownika i pracodawce, w
szczegblnosci z wykorzystaniem srod-
kéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc.

www.russellbedford.pl
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Praca zdalna ustalana podczas zawiera-
nia umowy o prace lub po jej podpisaniu.

Nowy rzadowy projekt zaktada, ze taki
rodzaj pracy bedzie mogt by¢ ustalany
nie tylko przy zawieraniu umowy o pra-
ce. Bedzie to rowniez mozliwe w trakcie
zatrudnienia. Wedtug projektu z taka
inicjatywa bedzie moégt wyjs¢ zarowno
pracodawca jak i pracownik.

W szczegdlnych przypadkach praco-
dawca wyda polecenie pracy zdalnej.

Do szczegolnych przypadkéw zalicza sie
chociazby okres obowigzywania stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epi-
demicznego, stanu epidemii oraz okres
3 miesiecy po ich odwotaniu. Oprocz
tego pracodawca bedzie moégt wydac
polecenie pracy zdalnej, jesli z przy-
czyn od niego niezaleznych nie bedzie
mozliwe zapewnienie pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkdw
pracy. W wyzej wymienionych sytu-
acjach pracownik bedzie zobligowany,
aby przestac¢ o$wiadczenie potwierdza-
jace posiadanie warunkow lokalowych i
technicznych umozliwiajacych wykony-
wanie pracy w takiej formie.

Zasady pracy zdalnej okreslone w poro-
zumieniu lub regulaminie.

Projekt ustawy dazy do uregulowaniu
obowiazku okreslania zasad wykony-
wania pracy zdalnej przede wszystkim
W porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawcy i zaktadowa organizacja
zwigzkowa. Jezeli natomiast nie zo-
stanie zawarte takie porozumienie, to
pracodawca powinien okresli¢ zasady
pracy zdalnej w ustalonym przez siebie
regulaminie.

Praca zdalna na wniosek pracownika.

Projekt ustawy dopuszcza mozliwosc

wykonywania pracy w takiej formie tak-
7e na wniosek pracownika, nawet jesli
nie zostato zawarte wspomniane wyzej
porozumienie lub regulamin.

Wycofanie sie z pracy zdalnej w prze-
ciagu 3 miesiecy.

W rzadowym projekcie znalazt sie zapis
wprowadzajacy mozliwos¢ wigzacego
wycofania sie z pracy zdalnej przez pra-
codawce lub pracownika. Taka decyzja
musiataby zosta¢ podjeta w terminie
3 miesiecy od dnia rozpoczecia pracy
w trybie zdalnym.

Obowigzki pracodawcy wzgledem pra-
cownika na pracy zdalnej.

Do obowigzkéw pracodawcy wobec
pracownika wykonujacego prace zdal-
na, nalezatoby miedzy innymi dostar-
czenie pracownikowi materiatow i na-
rzedzi stuzacych do wykonywania pracy
zdalnej. Oprocz tego, bytby zobligo-
wany, aby pokry¢ koszty bezposrednio
zwigzane z praca zdalna. Pracodawca
musiatby rowniez zawrze¢ porozumie-
nie w zakresie wykorzystywania przez
pracownika prywatnych narzedzi i ma-
teriatéw w pracy zdalnej.

Zakaz dyskryminacji pracownika pracu-
jacego zdalnie.

Projekt ma na celu ustanowieniu zakazu
dyskryminacji pracownika wykonujace-
go prace zdalna.

Pracownik ma prawo przebywac na te-
renie zaktadu pracy.

Z punktu widzenia rzadu istotne jest
rowniez zagwarantowanie pracowniko-
wi wykonujacemu prace zdalng prawa
do przebywania na terenie zaktadu pra-
cy. Miatoby sie to odbywac na zasadach
przyjetych dla ogdétu pracownikdw.
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Polski tad niczym Nowa Nadzieja dla popandemicznych czasow

W dniu 15 maja rzad Zjednoczonej Prawicy przedstawit swoj nowy program, zapowiadany od pewnego
czasu Polski tad. Pod tg nazwa znajduje sie propozycja zmian spoteczno-gospodarczych, ktore docelo-
WO maja zmienic¢ na lepsze rzeczywistos¢ po przejsciu pandemii Covid-19.

KATARZYNA
KOEBUS

Redaktor prowadzaca
Russell Bedford

Jednakze czy na pewno bedzie to dobra
zmiana? Ponizszy artykut przyjrzy sie
gtéwnym zatozeniom przedstawionego
programu.

Piec filarow

Podczas sobotniej konferencji Premier
Mateusz Morawiecki przedstawit piec¢
filarow, ktore maja stanowic oparcie dla
programu. Sa nimi:

1. Stuzba zdrowia. Docelowo ma ona
oprzec sie 0 nowe Zrodta finanso-
wania, zas 7% Produktu Krajowego
Brutto ma zosta¢ przeznaczone
wiasnie na ochrone zdrowia.

2. Zmiany w systemie podatkowym.
Tutaj najwazniejszg bedzie zmiana
w podatku dochodowym od oséb
fizycznych, tj. podniesienie kwoty
wolnej od podatku oraz podnie-
siony tzw. drugi prog podatkowy.
Oczywiscie to nie jedyne zmiany.

Zmiany w emeryturach.

4. Tematyka dotyczaca mieszkan. Tu-
taj gtéwna zmiana dotyczy miesz-
kania bez wktadu wtasnego; zgod-
nie ze stowami Premiera, panstwo
bedzie mogto zagwarantowac do
100.000,00 zt wktadu wtasnego
dla oséb bioracych kredyt. Inng,
bardziej kontrowersyjng zmiana,
ma by¢ mozliwos¢ budowania do-
mow do 70 m2 bez koniecznosci
pozwolenia.

5. Inwestycje. Zgodnie z przewidywa-
niami rzadu, majg one wygenero-
wac 500.000 nowych miejsc pracy.

Najwazniejsze zatozenia prawno-po-
datkowe nowego tadu

Wszystkie powyzsze filary zostaty oczy-
wiscie doprecyzowane, cze$¢ z nich
o interesujgce, wrecz przetomowe
zmiany prawno-podatkowe. Ponizej zo-

stang omoéwione najistotniejsze, a przy-
najmniej najszerzej komentowane.

e Wspomniane powyzej podniesie-
nie kwoty wolnej od podatku do
30.000,00 zt. Zgodnie ze stowa-
mi Premiera jest to rewolucja dla
18 miliondw Polakéw. Zgodnie
z przedstawionymi  doprecyzo-
waniami powyzsza zmiana bedzie
oznaczac brak koniecznosci ptatno-
Sci podatku dochodowego od oséb
fizycznych dla 2,5 miliona najmniej
zarabiajacych Polakow, natomiast
8,5 miliona zaptaci nizszy podatek.

e Powyzsze pozwoli na zwolnienie
od podatku emerytur do wysokosci
2.500,00 zt (jest to podstawowa
zmiana przedstawiona w trzecim
filarze Polskiego tadu). Jednakze
to nie jedyna pozytywna zmiana
dla emerytow. Jezeli dana osoba
bedzie miata zamiar pracowac, za-
miast przechodzi¢ na emeryture,
nie bedzie zobowigzana do zaptaty
podatku dochodowego.

* Nastepna powazna zmiang jest
podniesienie tzw. drugiego pro-
gu podatkowego. Obecnie wyz-
sza stawka podatkowa (32%) jest
pfacona po przekroczeniu kwoty
85.528,00 zt. Zgodnie z zapowie-
dziami rzadu, prog ten ma wzro-
sna¢ do kwoty 120.000,00 zt, {j.

o niemal 35.000,00 zt. Niewatpli-
wie te zmiane réwniez, w sensie
pozytywnym, odczuja najmniej za-
rabiajace osoby.

e Ale zeby nie byto zbyt ,rézowo’, zo-
stanie réwniez wprowadzona zmia-
na dotyczaca sktadek zdrowotnych.
Jest ona komentowana jako dosc
kontrowersyjna, zwtaszcza z punk-
tu widzenia przedsiebiorcow oraz
tzw. ,0s0b samozatrudnionych”.
Stopa procentowa tej sktadki wy-
nosi obecnie 9% i nie ulegnie zmia-
nie. To, co moze budzi¢ pewien
opor, to docelowy brak mozliwosci
odliczenia sktadki zdrowotnej w ze-
znaniu podatku dochodowego od
0s6b fizycznych. Obecnie w dekla-
racji rocznej mogg zosta¢ odliczo-
ne od kwoty naliczonego podatku
zaptacone w ciggu roku sktadki
zdrowotne. Co wazne, pomniejsza
sie 0 nig podatek dochodowy od
0s6b fizycznych, nie zas jak w przy-
padku pozostatych sktadek, pod-
stawe opodatkowania. Oznacza to
w praktyce, iz przedsiebiorcy oraz
samozatrudnieni zaptaca wyzszy
podatek dochodowy.

Polski tad powinien by¢ konsultowany
ze spoteczenstwem

Podkresla sie, ze wszelkie planowane
zmiany powinny zosta¢ skonsultowa-
ne z pracodawcami, przedsiebiorcami
i zwigzkami zawodowymi. Polska go-
spodarka nie bedzie w stanie osiggnac
petnego rozwoju, jezeli nie wykorzysta
potencjatu sektora prywatnego. Ogfo-
szenie nowego programu bez uzgod-
nien z prywatnym biznesem nie po-
moze w budowie zaufania do panstwa,
ktére jest tak wazne dla potencjalnych
inwestoréw.

Taking you further
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Obowiagzek alimentacyjny pomiedzy bytymi matzonkami

W momencie orzeczenia rozwodu powstaje miedzy bytymi matzonkami stosunek alimentacyjny,
jezeli zaistniejg przestanki okreslone w art. 60 kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

SYLWIA JASZCZUK

Adwokat
| Russell Bedford

Z tresci art. 60 kodeksu rodzinnego
i opiekunczego wynika, ze:

Matzonek niewinny znajdujacy sie w nie-
dostatku moze zada¢ od drugiego mat-
zonka  rozwiedzionego  dostarczenia
Srodkow utrzymania, ktére mieszczg sie
w zakresie usprawiedliwionych potrzeb,
a dodatkowo odpowiadaja mozliwo-
sciom zarobkowym i majatkowym mat-
zonka zobowigzanego.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, czym
jest definicja niedostatku. Jedyna wska-
zowke interpretacyjng w tym zakresie
zawieraart. 135§ 1 k.r.o. Z jego brzmie-
nia wynika bowiem, ze niedostatek
wystepuje wtedy, gdy okreslona oso-
ba nie moze w petni wtasnymi sitami,
7 wiasnych srodkow, zaspokoi¢ swych
usprawiedliwionych potrzeb. Zgodnie
z uchwatg petnego sktadu Izby Cywilngj
i Administracyjnej Sadu Najwyzszego
z dnia 16 grudnia 1987 r. w sprawie
wytycznych w zakresie wyktadni prawa
i praktyki sadowej w sprawach o alimen-
ty, ,Zaspokojenie potrzeb kazdego czto-
wieka powinno nastapic¢ przede wszyst-
kim z jego wtasnych $rodkéw. Dotyczy
to dochodow z pracy, z majatku, ze
Swiadczen z ubezpieczenia lub zabez-
pieczenia spofecznego. (...). Za znaj-
dujace sie w niedostatku nalezy zatem
uwazac osoby, ktore nie moga wtasny-
mi sitami zaspokoic¢ usprawiedliwionych
potrzeb, nie posiadaja wiasnych $rod-
kéw w postaci wynagrodzenia za prace,
emerytury czy renty ani tez dochodow
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z wtasnego majatku’”.

Instytucja niedostatku jest kluczowa przy
orzekaniu alimentow w sytuacji, kiedy
matzonkowie rozwodzg sie bez orzeka-
nia o winie, badzZ sa obydwoje winni roz-
ktadu pozycia. W takim przypadku Sad
powinien zawsze analizowac czy mat-
zonek znajduje sie w stanie niedostatku
oraz bada¢ mozliwosci zarobkowe zobo-
wigzanego i usprawiedliwione potrzeby
uprawnionego.

Ponadto podkresli¢ nalezy, ze uwzgled-
nienie mozliwosci zarobkowych i majat-
kowych zobowigzanego oznacza, ze sad
moze nie uwzgledni¢ powddztwa pomi-
mo niedostatku uprawnionego, jezeli np.
zobowigzany jest osobg niepetnospraw-
N3 i ciazg na nim inne zobowigzania np.
w stosunku do matoletnich dzieci.

Matzonek niewinny moze zadac¢ od mat-
zonka wytacznie winnego rozktadu po-
zycia dostarczenia $rodkow utrzymania
w przypadku istotnego pogorszenia jego
sytuacji materialnej, a Sad moze orzec,
7e matzonek wytacznie winny obowigza-
ny jest przyczynia¢ sie w odpowiednim
zakresie do zaspokajania usprawiedli-
wionych potrzeb matzonka niewinnego,
chociazby ten nie znajdowat sie w niedo-
statku.

W tym wypadku gdy orzeczenie rozwo-
du nastepuje z winy jednego tylko mat-
zonka ustawodawca wprowadzit tzw.
rozszerzony obowigzek alimentacyjny
matzonka ponoszacego wytaczng wine
za rozktad pozycia, ktory nie zalezy od
tego, czy matzonek niewinny cierpi nie-
dostatek, gdyz wystarczajace jest wy-
facznie pogorszenie sytuacji materialnej
wskutek orzeczenia rozwodu.

Istotne jest, ze ,Dla oceny, czy warunek
przewidziany w art. 60 § 2 kr.o. zostat

spetniony, nie sg istotne ewentualne
zmiany, jakie nastapity w potozeniu ma-
terialnym matzonka niewinnego w cza-
sie miedzy faktycznym rozejsciem sie
matzonkéw a orzeczeniem rozwodu,
natomiast istotne jest porownanie kaz-
dorazowej sytuacji materialnej matzonka
niewinnego z tym potozeniem, jakie ist-
niatoby, gdyby rozwdd nie zostat w ogoéle
orzeczony i gdyby matzonkowie konty-
nuowali pozycie”. (Wyrok Sadu Najwyz-
szego z dnia 7 stycznia 1969 r., sygn. akt
Il CR 528/68).

Dlatego tez zgodnie z uchwata petnego
sktadu Izby Cywilnej i Administracyjnej
Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia
1987 r. w sprawie wytycznych w zakre-
sie wyktadni prawa i praktyki sadowej
w sprawach o alimenty: przy ocenie,
czy nastgpito istotne pogorszenie sytu-
acji materialnej matzonka niewinnego,
o ktorym mowa w art. 60 § 2 kr.o., na-
lezy bra¢ pod uwage warunki materialne
tego matzonka, jakie miatby, gdyby drugi
z matzonkdw spetniat nalezycie swoje
obowiazki i gdyby matzonkowie konty-
nuowali pozycie.

Czas trwania takiego obowigzku zostat
scisle okreslony w kodeksie rodzinnym
i opiekuriczym i wygasa w razie zawarcia
przez tego matzonka nowego matzen-
stwa. Jednakze gdy zobowiazanym jest
matzonek rozwiedziony, ktory nie zostat
uznany za winnego rozktadu pozycia,
obowiazek ten wygasa takze z uptywem
pieciu lat od orzeczenia rozwodu, chyba
ze ze wzgledu na wyjatkowe okolicznosci
sad, na zadanie uprawnionego, przedtu-
Zy wymieniony termin piecioletni.

W przypadku gdyby mieli panstwo ja-
kiekolwiek pytania badZz watpliwosci
z zakresu prawa rodzinnego - zaprasza-
my do kontaktu.
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