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Zabezpiecz swój biznes

Przekształcenie 
spółki 
komandytowej 
w spółkę jawną, 
krok po kroku

Zadbaj o przyszłość swojego biznesu. 
Powierz profesjonalistom jego 
optymalizację.

al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa

T: 22 276 61 80, E: office@russellbedford.pl

Nasi specjaliści przepro-
wadzą dla ciebie uprosz-
czone postępowanie prze-
kształcenia działalności 
tak, aby była jak najbar-
dziej opłacalna i jedno-
cześnie zgodna ze znowe-
lizowanym prawem. 

Projekt opodatkowania spółek 
komandytowych podatkiem dochodowym 
od osób prawnych (CIT) ma wejść w życie 
już od 01.01.2021 roku. Aby zabezpieczyć 
swoją działalność, zadbaj o przekształcenie 
formy działalności. 

Przekształcenie składa się z kilku kroków:

1.	 sporządzenie planu przekształcenia;

2.	 podjęcie uchwały o przyjęciu planu 
przekształcenia;

3.	 złożenie przez wspólników oświadczenia o 
uczestnictwie w spółce przekształconej;

4.	 dokonanie w rejestrze przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego wpisu 
przekształconej spółki jawnej;

5.	 złożenie wniosku o ogłoszenie w Monitorze 
Sądowym i Gospodarczym o przekształceniu 
spółki komandytowej w spółkę jawną.
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SZANOWNI PAŃSTWO

Rynek pracy w Polsce będzie zmuszony wchło-
nąć kilkadziesiąt tysięcy ukraińskich uchodźców, 
a wiele osób – matek i dzieci – będzie potrzebo-
wało zaplecza socjalnego. Tydzień po rosyjskim 
ataku na niepodległe państwo Polacy wciąż sta-
ją na wysokości zadania. Firmy organizują miej-
sca pracy, a indywidualne osoby – miejsca noc-
legowe, wyżywienie i wszystko, co potrzebne  
do przetrwania. Przedsiębiorcy alarmują,  
że potrzebne są systemowe rozwiązania, któ-
re pozwolą na długofalową pomoc. Tu, jak pod-
powiada Konfederacja Lewiatan, przyda się  
np. czasowe obniżenie stawki VAT do 0% dla do-
staw towarów na rzecz organizacji pożytku pu-
blicznego, samorządów, jednostek państwowych 
na cele pomocy humanitarnej dla uchodźców  
z Ukrainy; umożliwienie odliczenia od podstawy 
opodatkowania podatkiem dochodowym (PIT, 
CIT) darowizn przekazywanych na rzecz podmio-
tów wspierających ofiary wojny, m.in. na rzecz 
szpitali, ośrodków wsparcia, domów dla matek 
z dziećmi i noclegowni, które nie mają statu-
su organizacji pożytku publicznego w tym także 
na rzecz organizacji ukraińskich; umożliwienie 
odliczania darowizn przedsiębiorcom opodat-

kowanym podatkiem liniowym; wprowadzenie 
podwyższonych limitów odliczeń do 150% albo 
200% przekazanej darowizny, analogicznie jak 
miało to miejsce z odliczeniami na rzecz waliki  
z pandemią COVID-19.

Zapraszamy do lektury podsumowania stycznia, 
a także do śledzenia na bieżąco aktualności na 
naszej stronie internetowej. 

W ZWIĄZKU Z WOJNĄ NA UKRAINIE MOŻE ZOSTAĆ URUCHOMIONA KOLEJNA 
TARCZA I PODATKOWE ULGI DLA FIRM, KTÓRE POMAGAJĄ W TYM TRUDNYM 
CZASIE. 

Katarzyna Kołbuś 
Redaktor prowadząca
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O nas

Celem konferencji było stworzenie 
przestrzeni do wymiany poglądów 
i dyskusji na temat kształtu oraz 
założeń Karty Dobrych Praktyk 
Podatkowych. W jej trakcie zapro-
szeni eksperci starali się podkreślić 
niezbędność stworzenia i wprowa-
dzenia do naszego porządku praw-
nego – wzorem większości państw 
OECD – takiego aktu. Dzięki ini-
cjatywie Krajowej Izby Doradców 
Podatkowych po raz pierwszy  
w jednej dyskusji na ten temat spo-
tkali się przedstawiciele wszyst-
kich zainteresowanych stron.

- Potrzebny jest nie konflikt, lecz 
współpraca. Ale zasadniczą barierą 
dla takiej współpracy między po-
datnikami a organami skarbowy-
mi jest brak wzajemnego zaufania. 
Zbyt często zdarza się, że podatnik 
odbiera postępowanie podatkowe 
jako zamach na swoją własność  
a czynności kontrolne jako szykanę. 
Z drugiej strony, zbyt często organy 
zakładają, że mają do czynienia nie 
z osobą uczciwie realizująca swoje 
obowiązki, ale z potencjalnym oszu-
stem podatkowym. Tak nie może być, 
to trzeba zmienić – mówił podczas 
konferencji prof. Marcin Wiącek, 

Wiceminister Finansów, 
Rzecznik Praw 
Obywatelskich, sędziowie 
NSA, Rzecznik Małych  
i Średnich przedsiębiorców 
oraz doradcy podatkowi  
i przedstawiciele świata 
nauki – spotkali się  
w Warszawie na debacie 
publicznej poświęconej 
potrzebie ustanowienia 
Karty Dobrych Praktyk 
Podatkowych.  

KIDP inauguruje debatę o Karcie Dobrych Praktyk 
Podatkowych - podsumowanie 

To inicjatywa KIDP, której celem jest sformułowanie doku-
mentu, który oprócz dobrych praktyk będzie chronił także 
prawa i określał obowiązki każdej ze stron: przedsiębiorców, 
administracji skarbowej i profesjonalnych pełnomocników, 
czyli doradców podatkowych.
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Rzecznik Praw Obywatelskich

Procesem tworzenia założeń do Kar-
ty Dobrych Praktyk Podatkowych 
zainteresowane jest Ministerstwo 
Finansów i Krajowa Administracja 
Skarbowa

- Takie spotkania i wymiana poglądów 
w gronie ekspertów są niewątpliwie 
filarem dobrej współpracy administra-
cji publicznej z biznesem. Dążymy do 
tego, aby być przyjazną administracją 
wspierającą uczciwych podatników, 
przedsiębiorców, naszych klientów. 
Chcemy, aby nasze relacje z podatni-
kami i reprezentującymi ich doradcami 
podatkowymi były relacjami partner-
skimi. Dlatego bardzo ważne jest dla 
nas to, aby opracować Kartę Dobrych 
Praktyk Podatkowych która powstanie 
przy współpracy przedsiębiorców, ad-
ministracji skarbowej i sądownictwa  
– powiedział Mariusz Gojny, wicemi-

nister finansów i zastępca szefa KAS.

W dyskusji na temat Karty udział 
wziął także Adam Abramowicz, 
Rzecznik Małych i Średnich Przed-
siębiorców oraz Jan Rudowski, Pre-
zes Izby Finansowej Naczelnego 
Sadu Administracyjnego który wska-
zywał na coraz większe problemy  
ze zrozumieniem i stosowaniem pra-
wa zarówno u podatników jak i urzęd-
ników skarbowych – co przekłada  
się na liczbę i stopień skomplikowa-
nia toczonych przed sądem sporów

- Przyglądając się z bliska sporom 
sądowym coraz częściej widzimy,  
że podatnicy mają coraz więcej proble-
mów, których źródłem jest niedosko-
nałość stanowionych przepisów prawa 
– mówił Jan Rudowski, sędzia NSA.

- Ryzyko poprawności obliczenia 
podatku przerzucone na podatni-

ka powoduje, że musimy rozpocząć 
dyskusję o ochronie praw podatni-
ka, zarówno w procesie stanowienia 
prawa jak i interpretacji przepisów 
podatkowych. To ryzyko dzisiaj, przy 
tak niskim poziomie legislacyjnym, 
ale także przy braku rzeczywistego 
wsparcia na etapie interpretowania  
i stosowania przepisów prawa po-
datkowego, jest w całości przerzu-
cone na podatnika, który np. już  
1 stycznia przyszłego roku będzie mu-
siał sam obliczyć ulgę dla klasy śred-
niej. Dlatego też odpowiednia ocena 
legislacji podatkowej czy praktyki sto-
sowania prawa podatkowego ma bar-
dzo duże znaczenie dla zapewnienia 
należytej równowagi stron tego pro-
cesu – mówił prof. Adam Mariański, 
przewodniczący Krajowej Rady Do-
radców Podatkowych.
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Polski Ład, który wszedł w życie już  
1 stycznia 2022 roku, przyniósł istot-
ne zmiany przepisów o cenach trans-
ferowych. Zawarte w nim nowelizacje 
są w większości korzystne dla po-
datników (m.in. wydłużone terminy  
na sporządzenie i przedłożenie do-
kumentacji, większy zakresu wyłą-
czeń z obowiązku dokumentacyjne-
go oraz nowe przypadki wyłączające 
konieczność sporządzania analizy 
porównawczej lub analizy zgodno-

ści), niektóre ze zmian mogą jednak 
skomplikować proces przygotowania 
dokumentacji, czy też utrudnić wła-
ściwą identyfikację obowiązków. 

Pojęcie roku podatkowego, 
porozumienia inwestycyjnego

Pojęcie roku podatkowego jest 
obecnie terminem jednolicie uży-
wanym dla oznaczenia okresu refe-
rencyjnego w przepisach o cenach 
transferowych (zamiast dotychczas 

stosowanego określenia rok obro-
towy). Ustawowa definicja roku po-
datkowego została określona w art. 
11 ustawy Ordynacja podatkowa 
zgodnie z którym rokiem podatko-
wym jest rok kalendarzowy, chyba 
że ustawa podatkowa stanowi ina-
czej. Zgodnie zaś z art. 3 ust. 1 pkt 9 
zd. 1 ustawy z 29 września 1994 r.  
o rachunkowości rok obrotowy  
to rok kalendarzowy lub inny okres 
trwający 12 kolejnych pełnych mie-

Zmiany w cenach 
transferowych  
w ramach  
Polskiego Ładu. 
Część I

LESZEK DUTKIEWICZ

partner Russell  
Bedford Poland

Poniżej przedstawimy najważniejsze zmiany dotyczące cen transferowych, jakie  
wchodzą w życie od 1 stycznia 2022 r. Ich wejście w życie od początku 2022 
roku oznacza, że cały rok 2021 należy dokumentować i raportować jeszcze  
na „starych” zasadach.
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sięcy kalendarzowych, stosowany 
również do celów podatkowych. 
Wobec powyższego pojęcie roku 
podatkowego odnosi się do prze-
pisów prawa podatkowego, zaś po-
jęcie roku obrotowego odnosi się  
do przepisów prawa bilan-
sowego. Pojęcie roku po-
datkowego wprowadzono  
z uwagi na fakt, że przepisy o cenach 
transferowych dotyczą również pod-
miotów niebędącą podatnikami PIT  
i CIT.

Pojęcie „porozumienie inwestycyj-
ne” – to kolejna nowa definicja, któ-
ra została zamieszczona w art. 20zs 
par. 1 ordynacji podatkowej. Pojęcie  
to nie funkcjonowało w dotych-
czasowym porządku prawnym, na-
tomiast istotą jego wprowadzenia 
jest umożliwienie podatnikom pro-
wadzącym inwestycje, określenia 
skutków ich działalności jeszcze 
przed jej rozpoczęciem. Zawarcie ta-
kiego porozumienia w formie umo-
wy między organami podatkowymi  
a podatnikiem (inwestorem), ma za-
gwarantować ochronę w zakresie 
skutków podatkowych danej działal-
ności. Przedmiot porozumienia będą 
stanowiły planowane/realizowane 
inwestycje na terytorium Polski,  
o wartości co najmniej 100 mln zł.

Zmiany dotyczące powiązań i spół-
ka niebędąca osobą prawną

W ustawie o CIT wprowadzono 
nowe pojęcie „spółki niemającej 
osobowości prawnej” w miejsce 
dotychczasowego pojęcia „spół-

ki niebędącej osobą prawną” (art. 
11a ust. 1 pkt 4 lit. c ustawy o CIT, 
odpowiednio art. 23m ust. 1 pkt 4 
lit. c ustawy o PIT). Wprowadzone 
zmiany mają na celu uporządkowa-
nie zasad powstawania powiązań 
pomiędzy wspólnikami oraz pomię-
dzy spółką a wspólnikiem. Powiąza-
nie powstaje pomiędzy taką spółka  
a każdym ze wspólników odrębnie ale 
nie pomiędzy wspólnikami. W przy-
padku spółek jawnych i partnerskich 
takie powiązanie dotyczy każdego ze 
wspólników, natomiast w przypadku 
spółek komandytowych i komandy-
towo-akcyjnych powiązanie powsta-
je pomiędzy komplementariuszem  
a spółką. Ewentualne powiązanie 
pomiędzy komandytariuszem a spół-
ka należy badać w oparciu o prze-
słankę znaczącego wpływu.

Doprecyzowano również, że prze-
słanka wywierania znaczącego 
wpływu będzie spełniona również 
w przypadku uczestnictwa w stracie 
spółki na poziomie przekraczającym 
25% (analogicznie jak w przypadku 
uczestnictwa w zyskach).

Korekty cen transferowych

Ustawa nowelizująca wprowa-
dza zmiany również w zakresie za-
sad dokumentowania korekty cen 
transferowych, zgodnie z którymi 
dopuszczone zostało posiadanie 
w momencie dokonania korekty: 
oświadczenia podmiotu powiąza-
nego lub dowodu księgowego. Do 
końca grudnia 2021 r. warunkiem 
dopuszczającym dokonanie korekty 
in minus podatnika było posiadanie 

Pojęcie „porozumienie in-
westycyjne” – to kolej-
na nowa definicja, któ-
ra została zamieszczona  
w art. 20zs par. 1 ordy-
nacji podatkowej. Pojęcie  
to nie funkcjonowało  
w dotychczasowym po-
rządku prawnym, natomiast 
istotą jego wprowadzenia 
jest umożliwienie podatni-
kom prowadzącym inwesty-
cje, określenia skutków ich 
działalności jeszcze przed 
jej rozpoczęciem. Zawar-
cie takiego porozumienia 
w formie umowy między 
organami podatkowymi  
a podatnikiem (inwestorem), 
ma zagwarantować ochro-
nę w zakresie skutków po-
datkowych danej działalno-
ści. Przedmiot porozumienia 
będą stanowiły planowane/
realizowane inwestycje na 
terytorium Polski, o wartości 
co najmniej 100 mln zł.
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oświadczenia podmiotu powiąza-
nego oraz wykazanie, że podmiot 
powiązany ujął korektę cen transfe-
rowych w rocznym zeznaniu podat-
kowym za rok podatkowy, którego 
dotyczy korekta.

W nowych przepisach wymogi  
te zostały złagodzone: dowodem 
księgowym jest każdy dokument sta-
nowiący podstawę dokonania zapisu 
w księgach rachunkowych. Usunię-
to także konieczność potwierdzenia 
dokonania korekty cen transfero-
wych w rocznym zeznaniu podatko-
wym za rok podatkowy, którego do-
tyczy ta korekta.

Safe harbour – usługi o niskiej war-
tości dodanej

Niewątpliwie korzystną dla podat-
ników nowością jest zmiana prefe-
rencji, jakie daje zakwalifikowanie 
danego świadczenia do kategorii 
safe harbour – zgodnie z nowymi 
przepisami dla tych świadczeń po-
datnik nie będzie miał obowiązku 
sporządzania dokumentacji lokalnej 
(do końca 2021 r. preferencja polega 
na wyłączeniu obowiązku posiada-
nia analizy porównawczej oraz ogra-
niczeniu możliwości doszacowania 
przez organy podatkowe).

Od 1 stycznia 2022 roku zmodyfi-
kowano również sposób stosowania 
preferencji w przypadku transakcji 
objętych tzw. regulacjami safe har-
bour. W przypadku usług o niskiej 
wartości dodanej zasadnicze prze-
słanki zakwalifikowania świadcze-
nia do tej kategorii nie zmieniły się, 
ale pojawiły się nowe warunki jakie 

te usługi powinny spełnić, aby móc 
skorzystać z safe harbour. Wprowa-
dzono wymóg dotyczący braku dal-
szej odsprzedaży zakupionych usług 
przez usługobiorcę, który do końca 
2021 r. nie dotyczył sytuacji, gdy 
dochodzi do odprzedaży usług na-
bytych we własnym imieniu, ale na 
rzecz innego podmiotu powiązane-
go. Wg. aktualnych wymogów usłu-
gi o niskiej wartości dodanej usługi  
o niskiej wartości dodanej nie mogą 
być refakturowane między pod-
miotami powiązanymi, z wyjątkiem 
transakcji w ramach której rozlicza-
ne są jedynie wydatki poniesione 
na rzecz podmiotu niepowiązanego 
(zwolnienie dla refaktur na zasadzie 
art. 11n pkt 10 ustawy o CIT/art. 
23z pkt 10 ustawy o PIT, o którym 
mowa niżej).

W przypadku safe harbour  
dla transakcji finansowych (m.in. po-
życzek, poręczeń) zmodyfikowana 
preferencja również obejmuje zwol-
nienie z obowiązku sporządzania 
dokumentacji lokalnej, przy zacho-
waniu dotychczasowych warunków 
a dodatkowo doprecyzowano, że od  
1 stycznia 2022 r. zxa dzień zawar-
cia umowy pożyczki uważa się rów-
nież dzień zmiany umowy pożyczki 
w przypadku, gdy zmiana ta dotyczy 
oprocentowania.

Transakcje tzw. „czystego refaktu-
rowania” zwolnione z obowiązku 
dokumentacyjnego

Transakcje polegają na tzw. czystym 
refakturowaniu zgodnie z nowymi 
przepisami będą stanowiły kolejną 
kategorię transakcji zwolnionych 

z  obowiązku dokumentacyjnego. 
Niestety wobec zmian w zakresie 
usług o niskiej wartości dodanej już 
teraz pojawia się wiele niejasności. 
Dodatkowo ustawodawca zastrze-
ga, że wiele elementów lokalnej do-
kumentacji cen transferowych i tak 
będzie musiało być przygotowanych 
przez usługobiorcę chcącego sko-
rzystać z safe harbour w tym zakre-
sie (kalkulacja zawierająca m.in. opis 
transakcji, w tym analizę funkcji, ry-
zyk i aktywów). Wobec tego mimo 
braku obowiązku sporządzania peł-
nej dokumentacji cen transferowych, 
usługobiorca będzie musiał posiadać 
informacje o spełnieniu warunków 
uproszczonego rozwiązania.

Wprowadzono jednocześnie wy-
móg dokonywania rozliczenia nie-
zwłocznie po zapłaceniu należności 
na rzecz podmiotu niepowiązanego. 
Wymóg ten może budzić istotne 
wątpliwości np. czy oznacza to, że 
zapłata musi konieczn nastąpić tego 
samego dnia, czy dopuszczalny jest 
7-dniowy termin płatności.

Kolejnym warunkiem, jaki budzi kon-
trowersje to brak związku rozlicze-
nia usługi o niskiej wartości dodanej 
z inna transakcją kontrolowaną. Ten 
wymóg również będzie powodował 
trudności praktyczne, ponieważ po-
datnicy wymaga to bardzo przejrzy-
stego sposobu podziału rozliczeń i w 
wielu przypadkach konieczne będzie 
wdrożenie jednoznacznego rozdzie-
lenia fakturowania. Ustawodawca 
dopuszcza jednak możliwość rozli-
czania refakturowanych świadczeń 
z zastosowaniem klucza alokacji.
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Tax Alert – przypomnienie o zmianach w WHT 
Od 1 stycznia 2022 r. w ramach pakietu nowelizacji 
wprowadzanych przez Nowy Ład weszły w życie zmia-
ny ustawy o CIT w zakresie podatku u źródła (WHT).

Mechanizm pay and refund

Przede wszystkim należy podkreślić, 
że w życie wchodzi tzw. mechanizm 
pay and refund. Zgodnie z jego za-
łożeniami płatnicy będą obowiąza-
ni do poboru podatku (w wysokości 
20%, 19% lub 10%) od niektórych 
należności  biernych (np. odsetek, 
dywidend, należności licencyjnych), 
wypłacanych na rzecz zagranicznych 
podmiotów powiązanych nieposiada-
jących statusu polskiego rezydenta 
podatkowego lub takich, które nie 
posiadają na terenie Polski zakładu 
podatkowego. 

Obowiązek poboru nie powstanie, 
gdy wartość należności wypłaconych  
w roku podatkowym nie przekro-
czy 2.000.000 zł na rzecz tego sa-
mego podatnika, pod warunkiem 
udokumentowania siedziby spółki 
stosownym certyfikatem rezydencji 
(a w przypadku zakładu podatkowe-
go – stosownego zaświadczenia). 
Przekroczenie wspomnianego progu, 
co do zasady, uniemożliwi skorzy-
stanie z preferencji przewidzianych  
w umowach o unikaniu podwój-
nego opodatkowania. Wyjątkiem 
będzie sytuacja, w której płatnik 
złoży oświadczenie o spełnieniu 
wymagań i posiadaniu stosow-
nej dokumentacji potwierdzającej 
uprawnienie do skorzystania z prefe-
rencji wynikających z przepisów, w tym  

z umów o unikaniu podwójnego opo-
datkowania.

Istotne novum stanowi również 
fakt, iż wspomniane oświadczenie  
nie musi już być składane przez 
wszystkich członków wieloosobo-
wego organu będącego kierow-
nikiem jednostki w rozumieniu 
przepisów o rachunkowości (np. 
wszystkich członków zarządu spół-
ki z o.o.), a może zostać złożone 
wyłącznie przez wyznaczoną oso-
bę wchodzącą w skład tego orga-
nu. Należy jednak zaznaczyć, że  
w dalszym ciągu oświadczenie  
to nie może zostać złożone przez 
pełnomocnika.

Rozszerzona możliwość 
posługiwania się kopią 
certyfikatu rezydencji

W ramach omawianej nowelizacji usta-
wodawca rozszerzył również możliwość 
posługiwania się kopią certyfikatu re-
zydencji, jednak pod warunkiem, że nie 
budzi ona uzasadnionych wątpliwości  
co do zgodności ze stanem faktycz-
nym. Dotychczas, posługiwanie się 
kopią certyfikatu było możliwe wy-
łącznie w przypadku, gdy wartość 
należności (na rzecz tego samego 
podmiotu) nie przekraczała 10.000 zł  
w roku kalendarzowym. Tym samym 
zniesiony został wspomniany limit na-
leżności.

Doprecyzowanie przesłanki 
dochowania należytej 
staranności

Płatnicy podatku u źródła powinni 
pamiętać, że w ramach omawianej 
nowelizacji ustawodawca doprecy-
zował przesłanki dochowania na-
leżytej staranności przy badaniu 
możliwości skorzystania z preferen-
cyjnej stawki podatku (wynikającej  
z umów o unikaniu podwójnego 
opodatkowania – UPO), zwolnie-
nia lub warunków niepobierania 
podatku, a  to poprzez uzależnienie 
takiej możliwości od uprzedniego 
uwzględnienia powiązań (relacji) po-
datnika z płatnikiem (między pod-
miotami powiązanymi).

Co więcej, zgodnie z wprowadzo-
nymi regulacjami, płatnik podatku 
u źródła nie jest już obowiązany 
do informowania organów podat-
kowych o niepobraniu podatku  
u źródła, jednakże wyłącznie w sy-
tuacji, gdy należności wypłacane 
są w związku z działalnością zakła-
du należącego do podmiotu niebę-
dącego rezydentem na terytorium 
RP, a łączna wartość należności, od 
których nie został pobrany podatek  
u źródła, nie przekroczy 500.000 zł 
w roku podatkowym.

Rozszerzony zakres tzw. opinii  
o stosowaniu preferencji

TOMASZ  
MANKIEWICZ

Adwokat

Russell Bedford Poland
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Należy również zauważyć, że roz-
szerzeniu uległ zakres tzw. opinii 
o stosowaniu preferencji (daw-
nej zwanej opinią o stosowaniu 
zwolnienia). Od początku 2022 r., 
podatnicy, płatnicy lub podmio-
ty dokonujące wypłaty należności  
za pośrednictwem podmiotów pro-
wadzących rachunki papierów war-
tościowych mogą wystąpić do or-
ganu podatkowego z wnioskiem  
o wydanie opinii w zakresie stoso-
wania przez płatnika stawki podatku 
albo niepobierania przez niego na-
leżności w myśl postanowień UPO. 
Dotąd opinią o stosowaniu zwolnie-
nia mogły zostać objęte wyłącznie 
zasady stosowania zwolnień wyni-
kających z ustawy.  

Nowe rozpisanie kosztów w związku 
ze zmianą prawa  

Na koniec należy wspomnieć,  
że wraz z uchyleniem art. 15e usta-
wy o CIT, podatnicy uzyskali prawo 
uwzględnienia w kosztach uzyskania 
przychodu wydatków poniesionych 
z tytułu:

•	 usług doradczych, badania ryn-
ku, usług reklamowych, zarzą-
dzania i kontroli, przetwarzania 
danych, ubezpieczeń, gwarancji 

i poręczeń oraz świadczeń o podobnym charakterze;

•	 opłat i należności za korzystanie lub praw do korzystania z praw lub 
wartości, o których mowa w art. 16b ust. 1 pkt 4-7 (m.in. praw au-
torskich lub praw pokrewnych, licencji, praw własności przemysłowej, 
czy know-how);

•	 przeniesienia ryzyka niewypłacalności dłużnika z tytułu pożyczek, in-
nych niż udzielonych przez banki i spółdzielcze kasy oszczędnościo-
wo-kredytowe

•	 bezpośrednio lub pośrednio na rzecz podmiotów powiązanych  
w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT lub podmiotów ma-
jących miejsce zamieszkania, siedzibę lub zarząd na terytorium lub 
w  raju stosującym szkodliwą konkurencję podatkową.

Należy również zauważyć, że rozszerzeniu uległ 
zakres tzw. opinii o stosowaniu preferencji (daw-
nej zwanej opinią o stosowaniu zwolnienia). Od 
początku 2022 r., podatnicy, płatnicy lub pod-
mioty dokonujące wypłaty należności  za pośred-
nictwem podmiotów prowadzących rachunki pa-
pierów wartościowych mogą wystąpić do organu 
podatkowego z wnioskiem  o wydanie opinii w 
zakresie stosowania przez płatnika stawki podat-
ku albo niepobierania przez niego należności w 
myśl postanowień UPO. 
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Tarcza Antyinflacyjna 2.0  
- rządowy projekt walki  
z rosnącymi cenami 

Kariera Youtubera wydaje się być coraz bardziej kuszącą dla młodych ludzi. Zakłada-
jąc, że uda się zainteresować swoimi treściami dużą liczbę osób, a w konsekwencji 
pozytywnego odzewu społeczności wyrażonej w dużej liczbie wyświetleń nawiązać 
współpracę z platformą, to powstaje pytanie – w jaki sposób zakwalifikować przy-
Panująca wciąż pandemia Covid-19 coraz bardziej oddziałuje na różne aspekty na-
szego życia.  

Działania rządowe są skierowane ku 
łagodzeniu skutków tak gwałtownej 
inflacji. Na początku roku został za-
prezentowany nam projekt – Tarcza 
Antyinflacyjna 2.0. Pierwsza wer-
sją projektu została wprowadzona  
w grudniu zeszłego roku. Jej rozwią-
zania antyinflacyjne polegały m.in. 
na:

•	  Wprowadzeniu dodatku osło-
nowego dla gospodarstw domo-
wych;

•	  Zniesieniu akcyzy na energię 
elektryczną;

•	 Obniżeniu stawki VAT na ener-
gię elektryczną z 23% do 5%;

•	 Obniżeniu stawki VAT na gaz 
ziemny z 23% do 8%;

•	 Obniżeniu cen paliw przez mak-
symalne zmniejszenie akcyzy.

 Założenia programu mają na celu 
ochronić obywateli przed nieustan-
na inflacją oraz zmniejszyć jej koszt 
dla polskich rodzin. Rządowa stra-
tegia realizowana przez dany pro-
jekt ma na celu czasowe zniesienie 
lub obniżenie podatku VAT. Nowe 
rozwiązania będą obowiązywać  
od 1 lutego 2022 roku do 31 lipca 
2022 roku, kluczowe postanowienia 
:

•	  Obniżenie stawki VAT na paliwo 
do 8%;

•	 Wprowadzenie zerowej stawki 
VAT na produkty spożywcze;

•	 Wprowadzenie zerowej stawki 
VAT na gaz;

•	 Kontynuacja stosowania 5% 
stawki VAT na prąd;

•	  Obniżenie stawki VAT na ciepło 
do 5%;

•	 Wprowadzenie zerowej stawki 
VAT na nawozy.

Niestety według oceny ekspertów 
tarczę antyinflacyjne są jedynie  
w stanie chwilowo spłaszczyć wskaź-
niki inflacji. Scenariusz dalszego 
wzrostu inflacji w 2022 roku wydaje 
się dosyć realny. Ponadto, Analitycy 
z ING uważają, iż rządowe progra-
my tak naprawdę tylko odwlekają  
w czasie nieunikniony wzrost cen 
nośników energii i paliw. Co prawda, 
uda się przez co osiągnąć chwilo-
we obniżenie inflacji jedna działanie  
tę będą jednocześnie wydłużeniem 
okresu jej podwyższonego poziomu. 
Ponadto, powrót do wyjściowych 
stawek akcyzy i VAT  będzie trudną 
decyzją polityczną, gdyż spowoduje 
skokowy wzrost cen paliw i nośni-
ków energii. 

DARYA BANNAYA

Młodszy konsultant  
podatkowy

Rok 2020 zaskoczył cały 
świat chwilowym za-
mknięciem gospodarki, 
zwiększonym popytem 
na żywność oraz środki 
medyczne, zakłócenia-
mi w łańcuchu dostaw 
oraz wirusem, na który 
nie ma lekarstwa. Rok 
2021 w Polsce możemy 
zaliczyć do tych trudniej-
szych, pomimo radzenia 
sobie z pandemią wiru-
sa poprzez stworzenie 
szczepień, napotkały nas 
jednak problemy gwał-
townego wzrostu cen.  
W grudniu 2021 roku 
inflacją sięgnęła 8,6% 
według danych GUS 
w ujęciu rok do roku. 
Roczna dynamika inflacji  
w grudniu była najwyż-
szą odnotowaną do tej 
pory w XXI wieku – po-
przedni wyższy odczyt 
przypada na listopad 
2000 r. (9,3%).
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Urzędy skarbowe działają na pełnej 
parze, podobnie jak biura rachunko-
we i kancelarie. Polski ład już działa 
i ma na nim zyskać 18 mln obywateli, 
tymczasem póki co zyskują oni sporo 
zamieszania i obawę o to, czy rozli-
czenie podatkowe w nowym kształ-
cie faktycznie pomoże poradzić sobie 
z falą drożyzny, czy wręcz przeciwnie 
– będzie skutkować mniejszymi odpi-
sami niż w poprzednich latach. Jedną  
z najważniejszych zmian jest bardzo 
mocne podniesienie kwoty wolnej 
od podatku. Aby z niej skorzystać 
na bieżąco w każdym miesiącu, na-
leży złożyć PIT-2, czyli oświadcze-
nie pracownika dla celów obliczania 
miesięcznych zaliczek na podatek 
dochodowy od osób fizycznych. Dla 
przedsiębiorców realnym proble-

mem będzie obliczanie nowych skła-
dek ZUS, a także podatek minimalny.

– Zniesienie zryczałtowanej składki 
zdrowotnej na rzecz składki nalicza-
nej od dochodu oznacza, że wszel-
kie trudności i problemy związane 
z ustaleniem podstawy opodatko-
wania w podatku dochodowym, te-
raz będą komplikować obliczenie 
i zapłatę we właściwej wysokości 
składki na ubezpieczenie zdrowot-
ne. Wszelkie korekty, błędy, spory 
z urzędami skarbowymi, przeło-
żą się na problemy z rozliczeniem  
z ZUS. Ustawa wymusza aktualiza-
cję systemów księgowych, płaco-
wych i sprawozdawczych, co poza 
poważnymi kosztami, generuje bar-
dzo duże obciążenie pracowników 
odpowiedzialnych działów – mówi 
Przemysław Pruszyński, doradca po-
datkowy, dyrektor departamentu po-
datkowego Konfederacji Lewiatan.

Odnośne podatku minimalnego pro-
testuje między innymi Polska Izba 
Handlu. Zwraca uwagę, że regula-
cja ta rozszczelni system podatkowy 

i  nałoży sankcje na podmioty, które 
od lat są rzetelnymi podatnikami.

W uzasadnieniu projektu wskazano, 
iż nowy podatek będą płacić wiel-
kie zagraniczne korporacje, które 
czerpią w Polsce korzyści, ale nie 
płacą podatku dochodowego (likwi-
dacja zagranicznej luki CIT). Wbrew 
tej deklaracji, zmiana uderzy przede 
wszystkim w polskich przedsiębior-
ców, którzy zostaną obciążeni do-
datkowym podatkiem, w imię walki 
z  nadużyciami zagranicznych kon-
cernów.

W uzasadnieniu projektu wskaza-
no, że dochód nieprzekraczający 
1% przychodów jest nieadekwatny 
do skali i rodzaju prowadzonej dzia-
łalności. Jest to oczywista niepraw-
da. Po pierwsze, skalę działalności 
osiąga się zazwyczaj poprzez za-
stosowanie niskich marż (czyli niski 
dochód). A po drugie, w wielu bran-
żach niskie marże, nieprzekraczają-
ce 1%, są regułą na całym świecie. 
A zatem próg 1% został ustalony 
wbrew realiom rynkowym. Dla usta-

Kłopoty Polskiego ładu – podatek minimalny uderzy  
w rzetelnych podatników

Pomimo entuzjastycznego wydźwięku rządowych przekazów, Polski ład według przedsiębiorców nie 
spełnia wymogu rzetelnie przygotowanego prawa.

KATARZYNA KOŁBUŚ

Redaktor prowadząca 
Russell Bedford
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lenia podstawy opodatkowania 
przyjęto wskaźnik rentowności po-
dawany przez GUS, który stano-
wi średnią z wszystkich sektorów 
gospodarki. Tymczasem oczywiste 
jest, iż rentowność w poszczegól-
nych sektorach gospodarki zasad-
niczo się różni (np. komunikacja  
i informacja 9,1% a górnictwo minus 
5,5 %). W konsekwencji tego błę-
du (braku uwzględnienia faktycz-
nej rentowności poszczególnych 
branż), niektóre branże zapłacą ten 
podatek z definicji, bez związku z 
optymalizacjami, co jest sprzeczne z 
celem ustawy. A ponadto wysokość 
podatku zostanie ustalona w ode-
rwaniu od faktycznej, możliwej do 
osiągnięcia przez daną branżę ren-
towności. Czyli będzie on zawierał 
w sobie element sankcji nałożonej 
na podmioty, które sumiennie płacą 
wszystkie podatki.

W uzasadnieniu wskazano, iż celem 
ustawy jest uszczelnienie systemu 
podatkowego. Tymczasem jej bez-
pośrednim skutkiem będzie rozsz-
czelnienie tego systemu i zmniej-
szenie wpływów budżetowych. 
Projekt przewiduje bowiem uchyle-
nie art. 15 e ustawy o CIT, co bę-
dzie oznaczało zniesienie dotych-
czas obowiązujących ograniczeń 
w transferze zysków dla podmiotów 
o rentowności przekraczającej 1 %.

Nowy podatek spowoduje, że fir-
my będą dodatkowo obciążone  
w czasie dekoniunktury, co jeszcze 
dodatkowo upośledzi je w stosun-
ku do zagranicznej konkurencji.  
I o ile konkurencja zagraniczna ma 
zasoby finansowe, aby w okresie 
dekoniunktury dalej sprawnie funk-
cjonować, spółka polska wpadnie 
w poważne problemy finansowe. 
Mamy tu odwrócenie ogólnie przy-
jętej zasady, że im więcej ktoś za-
rabia, tym więcej płaci podatku. Tu-
taj mamy zasadę, im niższe zarobki 
tym wyższe podatki. To dodatko-
wa presja w kierunku wzrostu cen  
i rozwoju inflacji.

Uzasadnienie nie zawiera analizy 
wpływu nowej regulacji na funk-
cjonowanie rynku, takiego jak na 
przykład presja na konsolidację, 
która z natury rzeczy będzie re-
alizowana przez firmy zagranicz-
ne kosztem polskich i przez firmy 
większe wobec mniejszych. Warto 
zwrócić uwagę, że nie dokonano 
analizy wpływu regulacji na sektor 
MŚP, bezpodstawnie przyjmując,  
iż regulacja tego sektora nie doty-
czy. Wpływ ten z pewnością na-
stąpi, ponieważ zjawisko niskiej 
rentowności i straty występuje  
w każdym sektorze.

Nowy podatek 
spowoduje, że firmy będą 
dodatkowo obciążone 
w czasie dekoniunktury, 
co jeszcze dodatkowo 
upośledzi je  
w stosunku do 
zagranicznej konkurencji. 
I o ile konkurencja 
zagraniczna ma zasoby 
finansowe, aby w okresie 
dekoniunktury dalej 
sprawnie funkcjonować, 
spółka polska wpadnie 
w poważne problemy 
finansowe. Mamy tu 
odwrócenie ogólnie 
przyjętej zasady, że im 
więcej ktoś zarabia, tym 
więcej płaci podatku. 
Tutaj mamy zasadę, 
im niższe zarobki tym 
wyższe podatki.  
To dodatkowa presja  
w kierunku wzrostu cen 
i rozwoju inflacji.



www.russellbedford.pl14

Podatki

Wspomniana forma opodatkowania  
w sposób zasadniczy różni się od dotych-
czasowego sposobu rozliczeń podatko-
wych. Przy jej zastosowaniu podatnicy 
nie płacą miesięcznych lub kwartalnych 
zaliczek na podatek dochodowy. W okre-
sie stosowania ryczałtu podatek nie wy-
stąpi tak długo, jak długo zysk pozostanie 
spożytkowany na potrzeby spółki.

Powstanie obowiązku podatkowego na-
stąpi, co do zasady, dopiero w momencie 
wypłaty zysku przez wspólników lub przy 
zmianie formy opodatkowania. W konse-
kwencji, im dłużej środki finansowe będą 
znajdować się wewnątrz firmy, tym więk-
szą korzyść podatkową osiągną.

W związku z wejściem w życie od 1 stycz-
nia 2022 r. przepisów wprowadzających 
Polski Ład, w pierwszej kolejności należy 
zauważyć, że zmieniła się nazwa tej for-
my opodatkowania z „ryczałtu od docho-
dów spółek kapitałowych” na „ryczałt od 
dochodów spółek”. Podlegać jej bowiem 
teraz mogą nie tylko spółki z o.o. i akcyjne 
jak uprzednio, ale również proste spółki 
akcyjne, spółki komandytowe i spółki ko-
mandytowo-akcyjne, niemniej dotyczy to 
jedynie spółek, których udziałowcami, ak-
cjonariuszami czy wspólnikami są wyłącz-
nie osoby fizyczne.

Przesunięcie w czasie obowiązku podat-
kowego do momentu dystrybucji zysku, 
a więc podstawowa zasada ryczałtu ma 
być w założeniu dla podatników bodźcem 
inwestycyjnym. W poprzednim stanie 
prawnym (przed 1 stycznia 2022 r.) oma-
wiana preferencyjna forma opodatko-
wania obwarowana była szeregiem dość 
daleko idących przesłanek.

Liberalizacja przepisów

Ustawa wprowadzająca Polski Ład zakła-
dała rozszerzenie możliwości jak i złago-
dzenie przesłanek warunkujących stoso-
wanie ryczałtu. W szczególności zmiany 
dotyczą:

•	 uchylenia punktu 1 w art. 28j w ust. 1 
ustawy o CIT – spowodowało to zli-
kwidowanie górnego limitu 100 mln 
zł przychodów jako warunku stoso-
wania estońskiego CIT, w związku  
z czym wskazane uprzednio pod-
mioty mogą wybrać estoński CIT 
niezależnie od wysokości swoich 
przychodów (przy spełnieniu pozo-
stałych warunków zawartych w tym 
artykule). W tym miejscu należy jed-
nak podkreślić, iż zmiany w limicie 
przychodów są z punktu widzenia 
większości podatników neutralne, 
ponieważ i tak był on ustalony na 
stosunkowo wysokim poziomie;

•	 uchylenia art. 28q ustawy o CIT,  
w którym mowa była o doliczeniu 
5% domiaru nakładanego na podat-
ników w razie przekroczenia ww. pu-
łapu przychodów. Skoro limit przy-
chodów został zniesiony, w taki razie 

rację bytu stracił również domiar 
podatku;

•	 uchylenia art. 28g ustawy o CIT co 
spowodowało likwidację dotkliwego 
obowiązku ponoszenia wydatków 
inwestycyjnych. Przedtem, szczegól-
nym wymogiem nałożonym na po-
datników korzystających z estońskie-
go CIT-u był obowiązek ponoszenia 
bezpośrednich nakładów inwestycyj-
nych. Musiały one osiągać ustalony 
procent wartości początkowej środ-
ków trwałych zaliczonych do grupy 
3-8 klasyfikacji ŚT. Nie można więc 
było do nich zaliczyć np. budynków 
i lokali (grupa 1) czy urządzeń infra-
struktury wodnej (grupa 2). Limity  
te wynosiły:

•	 co najmniej 15% wartości po-
czątkowej w dwóch następują-
cych po sobie latach   podatko-
wych (ale nie mniej niż 20 tys. 
zł) albo

•	 w przypadku realizacji inwesty-
cji „znaczącej dla prowadzonej 
działalności” i    poinformowaniu 
o tym naczelnika urzędu skar-
bowego, podatnik mógł wybrać 
inny wariant,         w którym na-
kłady powinny wzrosnąć o 33% 
w ujęciu czteroletnim (ale nie 
mniej niż o 50 tys.   zł).

Dodatkowo, do celów inwestycyjnych nie 
zaliczało się nakładów na środki trwałe 
służące   przede wszystkim celom osobi-
stym wspólników lub ich rodzin np. zakup 
samochodu osobowego, a także opłat le-
asingowych.

Ryczałt od dochodów spółek - tzw. „estoński CIT”  
po zmianach wynikających z „Polskiego Ładu” 
Od 1 stycznia 2021 r., wprowadzony został do przepisów ustawy o CIT zryczałtowany podatek od do-
chodów spółek kapitałowych, zwany również estońskim CIT. Ta zupełnie nowa forma opodatkowania 
została wprowadzona do polskiego porządku prawnego na mocy ustawy z dnia 28 listopada 2020 r. o 
zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 30 
listopada 2020 r. poz. 2122). 
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Alternatywą dla ponoszenia nakładów in-
westycyjnych był systematyczny wzrost 
wynagrodzeń. Podatnik nie musiał speł-
niać wymogów dotyczących nowych in-
westycji,        jeśli       podnosił wydatki 
na wynagrodzenia zatrudnionych osób 
fizycznych (z wyłączeniem              wspól-
ników) co najmniej o 20% (ale nie mniej 
niż 30 tys. zł) w stosunku do wysokości 
takich      wydatków w roku poprzedza-
jącym dwuletni okres opodatkowania ry-
czałtem;

•	 obniżenia stawek estońskie-
go podatku. Wynoszą one te-
raz 10% dla małych i 20% dla 
pozostałych podatników CIT,  
a przy tym są one stosowane nie-
zależnie od poziomu inwestycji. W 
poprzednio obowiązującym stanie 
prawnym, mali podatnicy podlegają-
cy estońskiemu CIT płacili 15% lub 
10%, a więksi – 25% lub 20% CIT. 
Niższe stawki zależały od wysokości 
nakładów inwestycyjnych. Jeśli po-
datnik ponosił:

•	 wydatki w wysokości co naj-
mniej 50% na nakłady inwe-
stycyjne w każdym dwuletnim 
okresie – wtedy następowało 
obniżenie stawki podatku z 15% 
do 10%,

•	 wydatki w wysokości co naj-
mniej 110% na nakłady inwe-
stycyjne w każdym czteroletnim 
okresie – wtedy następowało 
obniżenie stawki podatku z 25% 
do 20%.

Korzyści ciąg dalszy

Ponadto w razie wypłaty dywidendy 
wspólnik, który ją otrzymuje, musi za-
płacić jeszcze PIT. Standardowa stawka 
podatku wynosi 19%, natomiast w przy-
padku estońskiego CIT już poprzednio 
obowiązywał mechanizm pozwalający od-
liczyć podatek CIT zapłacony przez spół-
kę od PIT wspólnika z tytułu dywidendy. 
Prowadzi to do zmniejszenia efektywnego 
opodatkowania (CIT łącznie z PIT).

Po wprowadzeniu omawianych zmian, 
mechanizm ten nie tylko został zachowa-
ny, ale dodatkowo jeszcze go uatrakcyj-
niono - zgodnie z nowym brzmieniem art. 
30a ust. 19 ustawy o PIT. W konsekwen-
cji, obecnie istnieje możliwość odliczenia 
od PIT wspólnika więcej CIT spółki niż w 
stanie prawnych sprzed 1 stycznia 2022 
r. Niższa jest więc efektywna stopa opo-
datkowania. Zgodnie z Polskim Ładem, 
wspólnik (osoba fizyczna) otrzymujący 
dywidendę ma prawo obniżyć 19% PIT 
od dywidendy o 70% lub 90% zapłaco-
nego przez spółkę CIT - zależnie od tego 
czy spółka opodatkowana jest stawką ry-
czałtu odpowiednio 20% lub 10%. W po-
przednim stanie prawnym wspólnik mógł 
dokonać odliczenia w wysokości:

•	 41% zapłaconego CIT przez spółkę 
jeśli była ona opodatkowana stawką 
15% ryczałtu,

•	 37% zapłaconego CIT przez spółkę 
jeśli była ona opodatkowana stawką 
25% ryczałtu,

•	 71% zapłaconego CIT przez spółkę 
jeśli była ona opodatkowana stawką 
10% ryczałtu,

•	 51% zapłaconego CIT przez spółkę 
jeśli była ona opodatkowana stawką 
20% ryczałtu.

Co ważne, rozliczenia przy zastosowa-
niu ryczałtu spowodują, że podatnik nie 
będzie objęty nowym minimalnym po-
datkiem dochodowym (zapisanym w art. 
24ca ustawy o CIT). Wyłączenie to wy-
nika z art. 28h ustawy o CIT, zgodnie 
z którym podatnik opodatkowany ryczał-
tem od dochodów spółek nie podlega 
opodatkowaniu na zasadach określonych 
m.in. właśnie w art. 24ca ww. ustawy.

Była marchewka, jest też i kij

Liberalizację części przepisów dot. es-
tońskiego CIT wprowadzoną w Polskim 
Ładzie należy odebrać jako pozytywny 
krok dla zwiększenia atrakcyjności tego 
narzędzia. Mimo to resort nadal pozosta-
wił sporą część restrykcyjnych warunków 
takich jak m.in.:

•	 konieczność zatrudniania co najmniej 
3 osób (bez uwzględniania udziałow-
ców/akcjonariuszy/wspólników) lub 
ponoszenia miesięcznych wydatków 
w wysokości 3-krotności przeciętne-
go miesięcznego wynagrodzenia na 
rzecz zatrudnionych na podstawie 
innych umów co najmniej 3 osób 
fizycznych, niebędących udziałow-
cami/akcjonariuszami/wspólnikami 
(łagodniejsze warunki w tym zakresie 
przysługują start-upom oraz małym 
podatnikom);

•	 zapis stanowiący, iż udziałowcami, 
akcjonariuszami lub wspólnikami  
w spółce muszą być wyłącznie osoby 
fizyczne;

•	 zasada, iż spółka nie może posiadać 
udziałów (akcji) w kapitale innej spół-
ki;

•	 przepis mówiący o tym, iż przycho-
dy z działalności operacyjnej muszą 
być wyższe, niż przychody pasywne 
– tj. muszą stanowić powyżej 50% 
przychodów z działalności ogółem 
osiągniętych w poprzednim roku po-
datkowym (z uwzględnieniem kwoty 
należnego VAT) – dotyczy to:

•	 wierzytelności,
•	 odsetek,
•	 części odsetkowej raty leasingo-

wej,
•	 poręczenia i gwarancji,
•	 praw autorskich/praw własności 

przemysłowej,
•	 zbycia i realizacji praw z instru-

mentów finansowych,
•	 transakcji z podmiotami powią-

zanymi, gdy nie jest wytwarzana 
wartość dodana pod względem 
ekonomicznym lub wartość ta 
jest znikoma;

•	 brak możliwości sporządzania spra-
wozdania finansowego zgodnie  
z Międzynarodowymi Standardami 
Rachunkowości;

•	 konieczność złożenia do Urzędu 
Skarbowego zawiadomienia o wybo-
rze ryczałtu.
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Przeciwdziałanie nielegalnemu zatrudnieniu – walka z szarą 
strefą w Polskim Ładzie

W poprzednim stanie prawnym usta-
lenie zatrudnienia „na czarno” albo 
ujawnienie wypłat części wynagrodze-
nia „pod stołem” nie zwalniało zatrud-
nianej osoby fizycznej z obowiązku 
rozliczenia PIT. Również w przypadku 
zapłaty przez pracodawcę jako płat-
nika zaległych składek na ubezpie-
czenia społeczne oraz ubezpieczenie 
zdrowotne pracownika miał on prawo 
domagać się równowartości składki 
finansowanej przez pracownika. Oko-
liczności te powodowały, że pracownik 
nie miał motywacji do dochodzenia 
swoich praw z tytułu nieprawidłowości  
w sposobie zatrudnienia, ponieważ po 
jego stronie również występowała ko-
nieczność uregulowania zaległości.

Nowelizacja przepisów

W celu przeciwdziałania temu zjawisku, 
zgodnie z nowelą wprowadzoną Polskim 
Ładem,  w przypadku ujawienia nielegal-
nego zatrudnienia pracodawcy zostanie 

przypisany przychód za każdy miesiąc 
nielegalnego zatrudnienia w wysokości 
równowartości minimalnego wynagro-
dzenia za pracę na podstawie przepisów 
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu  
za pracę - na dzień stwierdzenia niele-
galnego zatrudnienia. Stało się to po-
przez dodanie do katalogu przychodów: 
punktu 20 do art. 14 ust. 2 ustawy o PIT 
oraz punktu 13 do art. 12 ust. 1 ustawy 
o CIT (jest to pierwszy, swego rodzaju 
„karny” przychód).

Co więcej, przychód ten będzie przypi-
sany niezależnie od tego, czy nieuczci-
wy pracodawca faktycznie wypłacał nie-
legalnie zatrudnionemu pracownikowi 
wynagrodzenie (i w jakiej wysokości) czy 
też nie - zgodnie z nowododanym ust. 2j 
do art. 14 ustawy o PIT oraz ust. 3n do 
art. 12 ustawy o CIT.

Dla pracownika przychód z tytułu nie-
legalnego zatrudnienia podlega zwol-
nieniu z opodatkowania PIT zgodnie z 
nowym punktem 151 dodanym do ka-
talogu zwolnień znajdującym się w art. 
21 ust. 1 ustawy o PIT. Dodatkowo, ww. 
przychód pracownika staje się także 
przychodem pracodawcy (zgodnie z art. 
14 ust. 2 pkt 21 ustawy o PIT oraz art. 

12 ust. 1 pkt 14 ustawy o CIT – jest to 
drugi przychód).

Obostrzeń ciąg dalszy

Ponadto, pracodawca musi się liczyć 
z następującymi obostrzeniami:

•	 wyłączenie z kosztów uzyskania 
przychodów wypłaconego wyna-
grodzenia z tytułu nielegalnego za-
trudnienia (nowe punkty: 55c w art. 
23 ust. 1 ustawy o PIT oraz 57c 
w art. 16 ust. 1 ustawy o CIT). Wy-
łączenie to dotyczy również składki 
zdrowotnej. Dzieje się tak, ponie-
waż przepisy ogólne dot. zaliczania 
wynagrodzeń do kosztów podat-
kowych nie rozdzielają tych dwóch 
pojęć – w tym zakresie należy trak-
tować je łącznie w myśl art. 22 ust. 
6ba ustawy o PIT i art. 15 ust. 4g 
ustawy o CIT (inaczej niż w składce 
na ubezpieczenia społeczne, które 
stanowią odrębną kategorię, o któ-
rej mowa poniżej);

•	 wyłączenie z kosztów podatkowych 
pracodawcy składki na ubezpiecze-
nia społeczne od wynagrodzenia 
z  tytułu nielegalnego zatrudnie-
nia pomimo, że będą finansowane 

W stanie prawnym obowiązującym do końca grudnia 2021 r. w razie ujawnienia nielegalnego zatrudnie-
nia koszty danin publicznych z  tytułu nieujawnionych źródeł przychodu pokrywał zarówno pracodaw-
ca, jak i pracownik. Ustawa wprowadzająca „Polski Ład” radykalnie zmieniła te regulacje. Od 1 stycznia 
2022 r. wszystkie należności podatkowe oraz składkowe obciążają zatrudniającego. Takie rozwiązanie 
ma zachęcić sygnalistów do zgłaszania zatrudnienia na czarno, a pracodawców zniechęcić do podejmo-
wania tego typu działań.
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z jego własnych środków jako płat-
nika składek (art. 23 ust. 1 pkt 55d 
ustawy o PIT oraz art. 16 ust. 1 pkt 
57d ustawy o CIT);

•	 w ten sposób również, na pod-
stawie art. 16 ust. 1e ustawy 
o  systemie ubezpieczeń społecz-
nych nielegalnie zatrudniony pra-
cownik zachowa w pełni prawo  
do ubezpieczeń społecznych, cho-
ciaż nie będzie partycypował w fi-
nansowaniu swoich ubezpieczeń;

•	 także w przypadku składek na 
ubezpieczenie zdrowotne w  przy-
padku stwierdzenia nielegal-
nego zatrudnienia będą one  
w całości finansowane przez praco-
dawcę. Dzięki tej zmianie pracow-
nik zachowa prawo do ubezpiecze-
nia zdrowotnego, pomimo tego, że 
składki będą finansowane przez 
pracodawcę (zmiana art. 83 ust. 3 
pkt 1 oraz dodanie pkt 15a w art. 
86 w ust. 1 w ustawie o świadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze środków publicznych).

Luki w nowych przepisach

Wydaje się, iż w nowych przepisach do-
tyczących przeciwdziałaniu szarej stre-
fie w zatrudnieniu pojawiają się pola do 
nadużyć, co może skutecznie niwelować 
efektywność wprowadzonych rozwią-
zań. Dotyczą one bowiem wyłącznie 
zatrudniania pracowników i to tylko 
przez podmioty prowadzące działal-
ność gospodarczą. We wszystkich ww. 
regulacjach jest bowiem mowa o  pra-
cowniku (oprócz „karnego” przychodu, 
gdzie ustawodawca posłużył się sło-
wem „osoba”). Na gruncie wskazanych 
ustaw brakuje odrębnej definicji pra-

cownika. Należy więc oprzeć się o de-
finicję zawartą w art. 2 Kodeksu pracy. 
Zgodnie z tym przepisem pracownikiem 
jest osoba zatrudniona na podstawie 
umowy o pracę, powołania, wyboru, 
mianowania lub spółdzielczej umowy  
o pracę. Tak więc umowa zlecenie, umo-
wa o dzieło czy kontrakt B2B nie będą 
podlegały omawianym regulacjom. 
Ustalenie, jaki stosunek łączył obie stro-
ny, będzie w takim przypadku pozosta-
wione ocenie ZUS, organów podatko-
wych, a ostatecznie sądu. Jednocześnie 
czas oczekiwania na stosowne rozstrzy-
gnięcia pod kątem weryfikacji legalności 
zatrudnienia i rzetelności ujawnianego 
wynagrodzenia może trwać nawet kilka 
lat.

W tym kontekście nieuczciwy praco-
dawca może próbować argumentować, 
że dana osoba była przez niego zatrud-
niona nie w ramach prowadzonej dzia-
łalności gospodarczej, ale prywatnie. 
Zatrudnienie prywatne pojawia się np. 
przy zatrudnianiu asystentów, wynajmo-
waniu opiekunek do dzieci, osób sprzą-
tających domy lub ogrodników. Należy 
jednak dodać, iż tego typu forma zatrud-
nienia jest mniej opłacalna podatkowo – 
nie można bowiem zaliczyć wydatków 
dot. zatrudnienia tych osób do kosztów 
uzyskania przychodu.

W konsekwencji, jeżeli przedsiębiorca 
współpracuje z osobą fizyczną prowa-
dzącą własną działalność gospodarczą 
(a więc na zasadach B2B) i z tego tytułu 
wypłaci jej „legalnie” 3 tys. zł, a resztę 
„pod stołem”, to w sytuacji gdy taki przy-
padek zostanie wykryty, nie dosięgną go 
sankcje przewidziane w Polskim Ładzie. 
Jeżeli jednak taka osoba będzie zatrud-
niona na umowie o pracę i część pienię-

dzy będzie jej wypłacana pod stołem, 
przedsiębiorca zapłaci  wtedy podatki 
i składki za pracownika.

Warto nadmienić, że sankcje sprowadzą 
się zarówno do sytuacji, w których dana 
osoba wykonuje pracę bez umowy, jak 
również takich, gdy co prawda osoba 
świadczy pracę na podstawie umowy, 
ale nie dochodzi do zgłoszenia zatrud-
nionego do ubezpieczeń np. w przy-
padku umowy o dzieło. Będzie to ozna-
czało, że wprowadzone sankcje dotkną 
również przedsiębiorców, którym ZUS 
zakwestionuje podstawę zatrudnie-
nia danej osoby i przykładowo dokona 
przekwalifikowania umowy o dzieło na 
umowę o pracę.

Podsumowując

Jak już wspomniano, zmiany w tym za-
kresie weszły w życie od 1 stycznia 
2022 r. Natomiast zwolnienie z PIT 
dla pracowników osiągających dochód 
z  nielegalnego zatrudnienia będzie 
miało zastosowanie także do okresów 
sprzed 1 stycznia 2022 r. (z wyjątkiem 
przypadków gdy przed tym dniem wła-
ściwy organ wszczął postępowanie 
w związku z tym nielegalnym zatrudnie-
niem) stosownie do art. 69 ust. 2 usta-
wy zmieniającej Polski Ład. Zauważyć 
trzeba jednak, że mimo wszystko, bio-
rąc pod uwagę zatrudnienie „na czarno”  
w poprzednim stanie prawnym, pracow-
nik może być zobowiązany do zapłaty –  
w jego części – składek na ubezpiecze-
nie społeczne i zdrowotne. W tej kwestii 
nie zastosowano bowiem analogicznych 
zwolnień jak w przypadku PIT. Taki stan 
rzeczy może spowodować niechęć pra-
cownika do denuncjacji pracodawcy, któ-
ry zatrudniał go „na czarno” przed dniem  
1 stycznia 2022 r.
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Po upływie ponad roku od wprowadzenia uproszczonego postępowania restrukturyzacyjnego (dalej 
UPR), można z całą pewnością powiedzieć, że cieszyło się ono niezwykłą popularnością i stanowiło 
często wybieraną formę naprawy sytuacji finansowej przez dłużników, którzy popadli w stan niewypła-
calności. Jedynie czas pokaże, czy nowo przyjęte rozwiązanie w postaci postępowania o zatwierdzenie 
układu będzie równie częstym wyborem wśród przedsiębiorców.

Uproszczone Postępowanie Restrukturyzacyjne  
– podsumowanie roku funkcjonowania

W odpowiedzi na pandemię CO-
VID-19 oraz związanymi z nią skut-
kami gospodarczymi jakie wywołała, 
wprowadzono możliwość przepro-
wadzenia przez przedsiębiorców 
uproszczonego postępowania re-
strukturyzacyjnego. W momencie 
wdrożenia przepisów projektodawca 
wskazywał, że wprowadzenie UPR 
jest niezbędne ze względu na prze-
widywania, że pandemia COVID-19 
doprowadzi wiele podmiotów gospo-
darczych do konieczności podjęcia 
szybkich czynności restrukturyzacyj-
nych. Argumentowano, że w związku 
z tym należy wprowadzić rozwiązania 
prawne maksymalnie upraszczają-
ce przeprowadzenie restrukturyza-
cji, przy jednoczesnym zachowaniu 
optymalnej efektywności[1].

Branża rolnicza przoduje w otwiera-
niu UPR

Z raportu Fundacji Court Watch 
Polska „Uproszczone Postępowanie 
Restrukturyzacyjne – raport z roku 
funkcjonowania” wynika, że UPR był 
najpopularniejszym wśród dłużników 
typem postępowania restruktury-
zacyjnego. Jak wynika z przeprowa-
dzonych badań, w lipcu 2020 roku 
wszczęto 30 UPR, zaś w czerwcu 
2021 roku już 236 UPR, co stanowi 
wzrost miesięcznego wpływu UPR  
o 687% w ciągu roku. W ciągu pierw-
szego roku od chwili uchwalenia 
ustawy odnotowano 1251 otwar-
tych UPR, co stanowi 84% postępo-
wań restrukturyzacyjnych. Kolejnym 
pod względem popularności typem 
postępowań było przyspieszone po-
stępowanie układowe (9%), potem 
postępowanie sanacyjne (5%) i postę-
powanie układowe (2%), z kolei naj-
mniej popularne było postępowanie 
o zatwierdzenie układu (<1%). Naj-
więcej postępowań otworzyły firmy 

z obszaru właściwości Sądu Rejono-
wego dla m.st. Warszawy w Warsza-
wie (211), a najmniej z obszaru wła-
ściwości Sądu Rejonowego w Legnicy 
(6). Niespełna połowę firm stanowiły 
przedsiębiorstwa działające w formie 
jednoosobowej działalności gospo-
darczej, ponad ¼ stanowiły spółki  
z ograniczoną odpowiedzialnością,  
a trzecią formę prawną stanowiły go-
spodarstwa rolne.

Przeprowadzone badania pokaza-
ły, że najwięcej firm, które ogłosiły 
otwarcie UPR należało do branży rol-
niczej,  bowiem stanowiły 1/5 dłuż-
ników (21%), przedsiębiorstw han-
dlowych (18%) oraz firm należących 
do innych branż (29%).

Podsumowując wyniki wszystkich 
otwartych uproszczonych postępo-
wań restrukturyzacyjnych, w których 
złożono wniosek o zatwierdzenie 
układu, do zawarcia układu doszło 
w niemal połowie przypadków (48%). 
Druga połowa spraw, w których zło-

MILENA HĘGLEWICZ,

Radca prawny 

Russell Bedford Poland
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żono wniosek nie została jeszcze roz-
patrzona. Z kolei 1/3 postępowań 
została umorzona z uwagi na brak 
złożenia wniosku o zatwierdzenie 
układu w terminie 4 miesięcy. Co do 
pozostałych 220 spraw brak jest in-
formacji co do rozstrzygnięcia. Układ 
najczęściej był zawierany przez dłuż-
ników z branży przetwórstwa prze-
mysłowego (59%) i handlu (46%) 
a najrzadziej w przypadku dłużników 
z branży logistycznej.

Spośród 1251 wszczętych postępo-
wań, w okresie do połowy listopada 
2021 r., zostało oddalonych 14% 
wniosków o zatwierdzenie układu.

Sądy odmawiały zatwierdzenia ukła-
du, jeżeli spełnione zostały przesłanki 
z art. 165 ustawy prawo restruktury-
zacyjne, tj. m.in. w przypadku, gdy 
układ naruszał prawo, jeżeli oczywi-
ste było, że układ nie będzie wykona-
ny, gdy dłużnik nie wykonywał zobo-
wiązań powstałych po dniu otwarcia 
postępowania restrukturyzacyjnego, 
oraz w przypadku, gdy jego warunki 
były rażąco krzywdzące dla wierzy-
cieli, którzy głosowali przeciw ukła-
dowi i zgłosili zastrzeżenia. Ponadto 
układ nie mógł być zatwierdzony, je-
żeli dłużnik zamierzał dokonać spła-
ty wierzytelności poprzez likwidację 
majątku, co jest przymiotem postę-
powania upadłościowego a nie re-
strukturyzacyjnego. Sądy odmawiały 
zatwierdzenia układu w sytuacji, gdy 
plan restrukturyzacyjny i propozycje 

układowe były sporządzone w spo-
sób ogólnikowy,  nieklarowny i nie-
kompletny.

Postępowanie o zatwierdzenie 
układu

W miejsce dotychczasowych regula-
cji dotyczących uproszczonego po-
stępowania restrukturyzacyjnego, 
od 1 grudnia 2021 r. weszły w życie 
nowe przepisy, w postaci zmodyfiko-
wanego postępowania o zatwierdze-
nie układu, które ma zwiększyć za-
kres ochrony dłużnika oraz utrzymać 
pozasądowy charakter postępowa-
nia. Choć wiele rozwiązań wprowa-
dzonych w uproszczonym postępo-
waniu restrukturyzacyjnym zostało 
utrzymanych w postępowaniu o za-
twierdzenie układu, w tym zakaz pro-
wadzenia względem dłużnika egze-
kucji oraz zakaz wypowiadania umów 
najmu i dzierżawy po wszczęciu po-
stępowania, to nowe uregulowanie 
wprowadziło również kilka zmian.

W odróżnieniu od UPR, obwieszcze-
nia o otwarciu układu nie dokonuje 
już dłużnik, a nadzorca po sporządze-
niu spisu wierzytelności, który naby-
wa uprawnienia nadzorcy sądowego.

Zmiana nastąpiła również w zakresie 
publikowania ogłoszeń o wszczęciu 
postępowania restrukturyzacyjnego. 
Od 1 grudnia 2021 r. zaczął funkcjo-
nować Krajowy Rejestr Zadłużonych 
– jawny, powszechny i bezpłatny por-

tal internetowy, powstały na kształt 
Krajowego Rejestru Sądowego, za-
wierający informacje o dłużnikach, 
postępowaniach restrukturyzacyj-
nych i upadłościowych. Oznacza to, 
że każdy doradca restrukturyzacyjny 
pełniący funkcję nadzorcy jest zobli-
gowany do założenia konta na porta-
lu, celem komunikacji z sądem w toku 
postępowania.

Nowe przepisy wprowadziły również 
zmianę w zakresie wyłączenia od-
powiedzialności członków zarządu. 
Będą oni mogli uwolnić się od odpo-
wiedzialności dopiero w momencie 
zatwierdzenia układu w postępo-
waniu o zatwierdzenie układu, a nie  
w chwili zamieszczenia obwieszcze-
nia o otwarciu postępowania, jak to 
miało miejsce w uproszczonym po-
stępowaniu restrukturyzacyjnym.

Warto nadmienić, że w odróżnieniu 
od uproszczonego postępowania 
restrukturyzacyjnego, w ramach no-
wego postępowania dłużnik nie bę-
dzie miał zakazu spłaty długów, które 
chciałby objąć układem. Większość 
rozwiązań przyjętych w UPR została 
jednak utrzymana w nowym postę-
powaniu o zatwierdzenie układu.

[1] Uzasadnienie do projektu ustawy o dopła-
tach do oprocentowania kredytów bankowych 
udzielanych na zapewnienie płynności finan-
sowej przedsiębiorcom dotkniętym skutkami  
COVID-19 oraz o  zmianie niektórych innych 
ustaw, druk sejmowy nr 382, str. 14, 
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Nowelizacja Kodeksu Spółek Handlowych wprowadza tzw. „prawo holdingowe”. Projekt koncentruje 
się na uregulowaniu relacji pomiędzy spółką dominującą i spółkami zależnymi.

Prawo holdingowe w nowelizacji  
Kodeksu Spółek Handlowych 

Relacje te mają uwzględniać interes 
wierzycieli, członków organów oraz 
wspólników (akcjonariuszy) mniejszo-
ściowych spółki zależnej.

Grupa Spółek

Do Kodeksu spółek handlowych zo-
staje wprowadzona  polska definicja 
holdingu tj. „grupa spółek” (w nowym 
dziale dział IV).Zgodnie z uzasadnie-
niem projektu ustawy: grupa spółek 
jest „kwalifikowanym” stosunkiem 
dominacji i zależności pomiędzy okre-
ślonymi spółkami tworzącymi gru-
pę spółek, gdyż spółki te kierują się 
wspólną strategią gospodarczą, która 
umożliwia spółce dominującej spra-
wowanie jednolitego kierownictwa 
nad spółką albo spółkami zależnymi. 
Pozwala to wyróżnić nową katego-
rię prawną występującą w praktyce 
polskich i zagranicznych grup spółek, 
jaką jest „interes grupy spółek”. Stąd 
zaszła konieczność normatywnego 
zdefiniowania „grupy spółek” jako ka-
tegorii prawnej odrębnej od  stosun-
ku dominacji i zależności.

Spółki działające w ramach holdingów 
nie zostaną automatycznie uznane  

za grupę spółek w rozumieniu usta-
wy. Aby można było uznać je za gru-
pę spółek konieczne jest spełnienie 
wymogów formalnych:

•	 wspólny interes powinien wyni-
kać z umowy albo statutu każdej 
spółki. Konieczna będzie zmiana 
umowy spółki lub statutu w tym 
zakresie

•	 konieczne jest ujawnienie uczest-
nictwa w grupie spółek w Krajo-
wym Rejestrze Sądowym.

Wiążące polecenia

Wprowadzenie instytucji „wiążącego 
polecenia” ma kluczowe znaczenie 
dla zarządzania grupą spółek. Spółki 
dominujące będą uprawnione do wy-
dawania wiążących poleceń spółkom 
zależnym dotyczących prowadzenia 
spraw spółki. Mogą być one wydawa-
ne wyłącznie w sytuacji, gdy jest to 
uzasadnione określonym interesem 
grupy spółek.

Wykonanie lub odmowa wykonania 
wiążącego polecenia spółki dominu-
jącej przez spółkę zależną będzie wy-
magało podjęcia uprzedniej uchwały 
zarządu (lub rady dyrektorów) spółki 
zależnej i poinformowania spółki do-
minującej o wykonaniu lub odmowie 
wykonania takiego polecenia.

Odmowa wykonania wiążącego pole-
cenia jest możliwa w ściśle określo-
nych przypadkach. Spółka zależna 
ma obowiązek odmówić wykonania 
takiego polecenia, jeżeli:

•	 jego wykonanie prowadziłoby do 
niewypłacalności spółki zależnej 
lub groziłaby jej niewypłacalność;

•	 istnieje uzasadniona obawa, że 
jest sprzeczne z interesem spół-
ki i wyrządzi jej szkodę, która nie 
zostanie naprawiona przez spół-
kę dominująca lub spółkę zależną 
należącą do grupy spółek w okre-
sie najbliższych dwóch lat;

•	 przepisy szczególne nie pozwa-
lają na wykonanie wiążącego po-
lecenia (np. gdy spółka świadczy 
usługi w zakresie działalności 
regulowanej lub którym ustawa 
nakazuje posiadanie niezależne-
go zarządu);

Jednoosobowa spółka zależna na-
lężąca do grupy spółek nie będzie 
uprawniona do odmowy wykonania 
takiego polecenia wydanego przez 
spółkę dominującą.

Odpowiedzialność spółki 
dominującej i zależnej

Wprowadzono odpowiedzialność 
spółki dominującej za skutki wydania 

KONSTANCJA SAWECKA

Radca Prawny
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wiążącego polecenia, które zostało 
następnie wykonanie przez spółkę 
zależną. Jest to odpowiedzialność za-
równo wobec spółki zależnej, jak i jej 
wspólników (akcjonariuszy) mniejszo-
ściowych i wierzycieli spółki zależnej 
za szkodę powstałą w następnie wy-
konania przez spółkę zależną wiążą-
cego polecenia wydanego jej przez 
spółkę dominującą. Odpowiedzial-
ność ta skonstruowana jest na zasa-
dzie odpowiedzialności subsydiarnej, 
aktywizuje się w sytuacji, gdy egzeku-
cja przeciwko spółce zależnej okaże 
się bezskuteczna.

W konsekwencji powyższego wpro-
wadzono wyłączenie odpowiedzial-
ności kadry zarządzającej za wyko-
nanie wiążącego polecenia spółki 
dominującej za zasadach określonych 
w ustawie.

Odpowiedzialność Członków 
Zarządu i Rady Nadzorczej

Odpowiedzialność członków zarządu 
i rady nadzorczej zostanie oparta na 
tzw. zasadzie biznesowej ocenie sy-
tuacji (ang. business judgement rule). 
Zgodnie z tą zasadą oceniana ma być 
prawidłowość trybu podejmowania 
decyzji, a nie ich rezultaty. Oznacza 
to, że członkowie zarządu i rad nad-
zorczych nie będą ponosili odpowie-
dzialności nawet za błędne decyzje, 
jeżeli wykonywali swoje obowiązki 
z zachowaniem należytej staranno-
ści, w sposób lojalny wobec spółki  
i w granicach uzasadnionego ryzyka 
gospodarczego. Działania członków 
zarządu i rad nadzorczych będą oce-
niane przez pryzmat prawidłowości 
procesu decyzyjnego, a nie rezultatu 
działania.

Instytucja squeeze-out i sell-out

Projekt nowelizacji przewiduje możli-
wość zmiany struktury własnościowej 
spółek zależnych uczestniczących  
w grupie spółek:

•	 prawo do przymusowego wyku-
pu udziałów (akcji) należących 
do wspólników (akcjonariuszy) 
mniejszościowych spółki zależnej 
(tzw. squeeze out), jeżeli spółka 
dominująca posiada co najmniej 
90% kapitału zakładowego spół-
ki zależnej (w określonych sytu-
acjach mniej niż 90 % kapitału za-
kładowego). Spółka dominująca 
może wówczas żądać wykupienia 
udziałów (akcji) należących do 
wspólnika (akcjonariusza) spółki 
zależnej.

•	 Prawo do przymusowego odku-
pu udziałów (akcji) należących 
do wspólników (akcjonariuszy) 
mniejszościowych spółki zależnej 
(tzw. sell-out), jeżeli spółka domi-
nująca posiada co najmniej 90% 
kapitału zakładowego spółki za-
leżnej. Wspólnik mniejszościowy 
ma prawo żądać odkupienia jego 
udziałów (akcji) przez spółkę do-
minującą, może skorzystać z tego 
uprawnienia w terminie trzech 
miesięcy od ujawnienia w Krajo-
wym Rejestrze Sądowym uczest-
nictwa tej spółki w grupie spółek.

Uprawnienia Rad Nadzorczych

Nowelizowane przepisy mają zwięk-
szyć uprawnienia kontrolne rad nad-
zorczych. Zgodnie z przyznanymi  
w projekcie kompetencjami rada nad-
zorcza będzie uprawniona do bada-

nia wszystkich dokumentów spółki, 
informacji w zakresie stanu majątko-
wego spółki oraz żądać informacji lub 
wyjaśnień dotyczących działalności 
spółki. Proponowane przepisy nakła-
dają także na radę nadzorczą nowe 
obowiązki takie jak ocena sprawozda-
nia finansowego za poprzedni rok ob-
rotowy, sprawozdań zarządu z dzia-
łalności spółki oraz ocena wniosków 
zarządu dotyczących podziału zysku 
i wypłaty dywidendy oraz sporzą-
dzanie i przedkładanie zgromadzeniu 
wspólników (walnemu zgromadzeniu 
akcjonariuszy) sprawozdania z wyni-
ków tej oceny. Rozszerzenie upraw-
nień kontrolnych rad nadzorczych ma 
nastąpić także poprzez możliwość 
tworzenia komitetów do pełnienia 
określonych czynności nadzorczych 
oraz prawo wyboru doradcy rady 
nadzorczej bez udziału zarządu oraz 
możliwość zawarcia umowy przez 
radę nadzorczą z takim doradcą.

Podsumowanie

Nowelizacja wprowadza szereg zmian 
w dotychczasowych przepisach Ko-
deksu Spółek Handlowych. Poza 
wyżej wskazanymi, w celu ochrony 
wspólników mniejszościowych i wie-
rzycieli spółki ustawa ma przyznawać 
im uprawnienia odszkodowawcze  
i prawo do informacji.  Ponadto 
wprowadzony zostanie obowiązek 
lojalności dla członków zarządu i rad 
nadzorczych, który należy rozumieć 
nie tylko jako przestrzeganie przepi-
sów prawnych, ale także jako uczci-
we i zgodne z dobrymi obyczajami 
postępowanie członków organów 
wobec wspólników i spółki oraz pro-
wadzenie spraw spółki zgodnie z jej 
interesem.
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Inwestorzy chcący szybko i łatwo pozyskać kapitał na swój projekt, mogą skorzystać z finansowania 
społecznościowego (crowdfunding). Jest to możliwe dzięki niesłabnącej roli internetu. Wyróżnia się aż 
5 rodzajów finansowania, z których najszybciej w ostatnich latach rozwija się crowdfunding inwestycyj-
ny. Nieuregulowany prawnie niesie ze sobą duże ryzyko dla inwestorów. UE dąży do sformalizowania  
tej kwestii.

Rośnie popularność crowdfundingu inwestycyjnego. 
UE dąży do uregulowania prawnego takiego sposobu 
finansowania. 

Finansowanie społecznościowe (ang. 
crowdfunding) jest formą finanso-
wania projektów przez społeczność, 
która jest lub zostanie wokół tych 
projektów zorganizowana. Działania 
takie rozwijane są na szeroką ska-
lę dzięki upowszechnieniu się Inter-
netu. Przedsięwzięcie finansowane 
jest zazwyczaj poprzez dużą liczbę 
jednorazowych wpłat. Dokonują je 
osoby zainteresowane projektem.  

To niezwykle skuteczna metoda po-
zwalająca małym i średnim przedsię-
biorcom w relatywnie szybki i łatwy 
sposób zdobyć niezbędny kapitał. Sta-
nowi też alternatywę dla zaciągania 
kredytów bankowych czy oferowania 
akcji spółki w tradycyjnej ofercie pu-
blicznej.

5 rodzajów crowdfundingu

1. Crowdfunding dotacyjny (charyta-
tywny)

Społeczność finansująca projekt nie 
otrzymuje żadnego świadczenia wza-
jemnego. W taki sposób są najczęściej 
realizowane projekty charytatywne czy 
naukowe.

2. Crowdfunding oparty na nagrodach

Najpopularniejszy rodzaj finansowania 
stosowany w Polsce. Wpłacający jesz-
cze przed uiszczeniem środków infor-
mowany jest, jaka forma gratyfikacji 
będzie mu przysługiwała. Zazwyczaj 
obiektywna wartość nagrody jest dużo 
niższa niż zainwestowanych środków.

3. Crowdfunding oparty na przed-
sprzedaży

Finansujący wpłacają środki na realiza-
cję konkretnego produktu lub usługi, 
które po wykonaniu są im dostarcza-
ne przez beneficjenta. Kampanie re-
alizowane w tym modelu są związane 
z progiem zebranej kwoty minimalnej, 
którego przekroczenie jest konieczne 
do wypłaty środków i rozpoczęcia re-
alizacji projektu.

4. Crowdfunding dłużny (pożyczki spo-
łecznościowe)

Beneficjent jest zobowiązany zwró-
cić wpłacającemu wszystkie uiszczo-
ne przez niego środki wraz z ustaloną 
wcześniej kwotą odsetek.

5. Crowdfunding inwestycyjny (udzia-
łowy)

Wpłacający otrzymuje udziały w przed-
siębiorstwie w zamian za pomoc finan-
sową. Inwestor ma częściową kontro-
lę nad spółką beneficjenta. Poprzez 
późniejsze zbycie swoich udziałów  
lub otrzymanie od spółki dywidendy 
może liczyć na zysk.

Crowdfunding inwestycyjny wymaga 
uregulowania

Ten ostatni z wymienionych rodzajów 
finansowania społecznościowego sta-
je się coraz popularniejszą formą po-
zyskiwania kapitału przez małe spółki 
i start-upy. W Polsce platformy cro-
wdfundingu udziałowego funkcjonują  
w dwóch reżimach prawnych. Niektó-
re prowadzone są przez dom maklerski  
i podlegają nadzorowi Komisji Nadzo-
ru Finansowego. Są ściśle regulowane  
i nadzorowane w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa inwestorom. Zde-
cydowana większość platform działa 
jednak w sferze niemal całkowicie nie-
regulowanej. To znacząco zwiększa ry-
zyko dla przeciętnych inwestorów.

Unia Europejska dąży do uregulowa-
nia prawnego crowdfundingu inwe-
stycyjnego

Unia Europejska zamierza uregulować  
i ujednolicić zasady funkcjonowania 
tego typu platform w całej Europie. 
Parlament Europejski i Komisja Euro-
pejska wypracowały w grudniu 2021 
r. porozumienie w tej sprawie. Naj-
ważniejszą zmianą byłaby możliwość 
promowania emisji w 27 krajach UE. 
Dla Polski oznaczałoby to, że zgoda 
na działalność platform crowdfundin-
gowych wydana przez KNF miałaby 
charakter wystandaryzowany w ca-
łej Europie. Na poziomie UE pieczę 
sprawować będzie ESMA (Europejski 
Urząd Nadzoru Giełd i Papierów War-
tościowych).

MARTA WÓJCICKA

Russell Bedford
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