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/abezpiecz swoj biznes

Przeksztatcenie
spotki
////// Russell Bedford komandytowej
taking you further w spétke jawnq ’

krok po kroku

Projekt opodatkowania spotek
komandytowych podatkiem dochodowym
od 0séb prawnych (CIT) ma wejs¢ w zycie
juz od 01.01.2021 roku. Aby zabezpieczy¢
swojg dziatalnos¢, zadbaj o przeksztatcenie
formy dziatalnosci.

Przeksztatcenie sktada sie z kilku krokow:
1. sporzadzenie planu przeksztatcenia;

2. podjecie uchwaty o przyjeciu planu
przeksztatcenia;

3. ztozenie przez wspolnikow oswiadczenia o
uczestnictwie w spétce przeksztatconej;

4. dokonanie w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego wpisu
przeksztatconej spétki jawnej;

5. ztozenie wniosku o ogtoszenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym o przeksztatceniu
spotki komandytowej w spétke jawna.

Nasi specjalisci przepro-
wadzq dla ciebie uprosz-
cZone postepowanie prze-
ksztatcenia dziatalnosci
Zadbaj o przysztos¢ swojego biznesu. tak, aby byta jak najbar-

Powierz profesjonalistom jego

optymalizacje. dziej optacalna i jedno-

czesnie zgodna ze znowe-
al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa lizowanym prawem.

T:22 276 61 80, E: office@russellbedford.pl
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SZANOWNI PANSTWO

W PODSUMOWANIU TEGO, CO WYDARZYtO SIE W PRAWIE W LUTYM, ZATRZY-
MUJEMY SIE PRZY KWESTII ZAOSTRZENIA KAR W KODEKSIE KARNYM. WARTO TEZ

ODNIESC SIE DO NAJNOWSZEJ MODYFIKACJI MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSC],
KTORE WPROWADZA NEWSLETTER KRS, MAJACY ZWIEKSZYC BEZPIECZENSTWO

OBROTU PRAWNEGO.

Tomasz Mankiewicz, omawia dla naszych czytel-
nikow projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks
karny i innych ustaw. Jest on o tyle wazny dla
karnistow, ze wprowadza nowe formy kar, ktére
budza pewne kontrowersje. Zmiang, ktorej po-
Swieca sie najwiecej uwagi, jest wyeliminowanie z
katalogu kar (art. 32 k.k.) kary 25 lat pozbawienia
wolnosci, stanowiacej dotychczas odrebny rodzaj
kary i wydtuzenie kary terminowego pozbawienia
wolnosci do 30 lat.

Obok tych oglednie mowigc dosy¢ nietrafionych
zmian Ministerstwo Sprawiedliwosci wprowadza
tez narzedzie zabezpieczenia obrotu prawnego,
mianowicie newsletter KRS. W wysytanym ma-
ilowo zestawieniu przedsiebiorcy i prawnicy beda
mogli podejrzec jednoczesnie do 50 podmiotow.
Newsletter bedzie sygnalizowat takie zdarze-
nia jak zarejestrowanie sprawy dotyczacej okre-
Slonego podmiotu czy dokonanie wpisu w KRS.
Przesytane beda w ten sposodb jedynie podsta-
wowe informacje, dostepne publicznie w aktach

rejestrowych i w KRS. Osoba, ktdra otrzyma taka
informacje bedzie mogta zapoznac¢ sie ze szcze-
gbtami sprawy, przegladajac akta rejestrowe lub
aktualne badz petne informacje o podmiocie wpi-
sanym do KRS. Przedsiebiorcy oceniaja te zmiane
pozytywnie i apelujg o dalsze rozwigzania praw-
ne, ktore ograniczg proceder kradziezy firm, mie-
dzy innymi w zakresie cyberzabezpieczen.

Katarzyna Kotbus

Redaktor prowadzaca
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Dynamiczny
rozwaoj sieci
Russell
Bedford

Z dumg
informujemy

o dalszym

17% wzroscie
przychodow

w skali globalnej.
Najwiekszy udziat
majqg w tym firmy
cztonkowskie

Z Europy,

dalej Ameryka
potnocna i Azja
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Wozrost sieci pokazuje takze udziat
firm w spotecznosci. | tak w glo-
balnej sieci odnotowano o 28%
zwiekszony udziat dziatalnosci no-
wych cztonkdw i 17% wzrost skali
nowych cztonkéw na LinkedlIn.

Wiarygodnosc naszej sieci to jednak
nie tylko liczby, opiera sie ona na ja-
kosci naszych firm cztonkowskich,

GLOBAL REVENUE

O nas

z fundamentem zbudowanym na
kulturze zaufania i uczciwosci. Wy-
niki finansowe sieci i niesamowity
wzrost majg ogromne znaczenie
i pokazuja dodatkowo site i sukces
wszystkich  firm. Patrzac wstecz
na tak udany rok, Russell Bedford
7z optymizmem patrzy na nowe
mozliwosci w 2022 roku.

17%

US$ 692.7m

#% OUR PEOPLE

increase
(2020: US$ 593.6m)
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Sqgdowy sukces Russell Bedford

Z przyjemnoscig zawiadamiamy, ze po raz kolejny uzyskalismy
korzystne rozstrzygniecie dla naszych klientow w sporze z orga-
nami podatkowymi.

Wojewoddzkie Sad Administracyjne przyznat racje, ze organy
podatkowe wobec naszych klientéw prowadzity postepowania
W sposob godzacy w zasade zaufania do organéw podatkowych.
Instrumentalne wszczynanie postepowan karnoskarbowych
wytacznie w celu zawieszenia biegu terminu przedawnienia zo-

bowigzania podatkowego nie jest aprobowane przez sady ad-
ministracyjne. Od czasu wydania przez Naczelny Sad Admini-
stracyjny uchwaty | FPS 1/21 nie ma juz sporu czy sady moga
bada¢ to zagadnienie. NSA stwierdzit, ze ocena przestanek
zastosowania przez organy podatkowe przy wydawaniu decyzji
podatkowej art. 70 § 6 pkt 1 w zw. z art. 7Oc Ordynacji podat-
kowej miesci sie w granicach sprawy sadowej kontroli legalnosci
tej decyzji.

Podsumowanie rozwoju Russell Bedford
International w 2021 roku

Grupa Russell Bedford International opublikowata swoj coroczny
raport Global Performance za miniony rok. Podsumowanie poka-
zuje, ze byt to rok niesamowity, w ktorym sie¢ zwiekszyta swoje
globalne przychody o niezwykte 17%, czyli o 4% wiecej niz w roku
poprzednim.

Coroczny przeglad jest wazng czescig monitorowania sieci i po-
kazuje jej cztonkom przejrzystos¢ celéw, najwazniejsze obszary
do rozwoju oraz te, ktére wymagaja dodatkowych zasobow. Ra-
port dodatkowo pokazuje imponujaca i statg trajektorie wzrostu
w ostatnich okresach, przy czym sie¢ wzrosta o 68% w ciggu ostat-
nich pieciu lat. Proces przegladu pokazuje, ze sie¢ nie tylko nadal
sie rozwija, ale tez gwarantuje osiagniecie kluczowych celéw sieci.

Sie¢ moze z duma prezentowac znaczace postepy w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy, ktére obejmuija:

o 17% wzrost globalnych przychoddw (dodanie dodatkowych
100 min USD, obecnie zbliza sie w sumie do 700 min USD) ,

o 4% wzrost zasiegu globalnej sieci (obecnie reprezentacja
w 106 krajach),

e 21% wazrost przychodow wséréd europejskich firm cztonkow-
skich,

e 14% wazrost przychodéw w Ameryce Pétnocnej (szczegdlnie
wazny region rozwoju),

Wozrost w regionie Azji i Pacyfiku oraz na Bliskim Wschodzie
odpowiednio 0 12% i 13%,

o 28% wazrost liczby odwiedzajacych globalng witryne Russell
Bedford,

e 17% wzrost liczby obserwujacych na LinkedIn,
o 20% wzrost czasu ogladania w YouTube.

Wszystko to osiggnieto w ciggu roku, w ktérym sie¢ zakonczyta
przeglad strategiczny, ujawniajac cztonkom nowa wizje i misje na
corocznym walnym zgromadzeniu. W dokumencie dotyczacym
strategicznego pozycjonowania przyjrzano sie, w jaki sposob sie¢
wyposaza i wzmacnia swoich pracownikéw, aby oni i ich klienci
mogli i$¢ dalej do lepszej przysztosci. Zbadano obowiazki, zobo-
wiazania i priorytety, ktére obejmowaty cele nie tylko dalszego
rozwoju sieci, ale takze dazenia do dywersyfikacji i skupienia sie
na wspotczesnych i trwatych problemach, angazujac sie przy tym
w szereg dziatan zwiazanych z odpowiedzialnoscia spoteczna biz-
nesuw 2021 r.

,Koniec kolejnego trudnego i petnego wyzwan roku zacheca nas
do obserwowania znacznego postepu, jaki osiggnieto w 2021 roku
- mowi przewodniczacy Russell Bedford, Bruce Saward. - Po raz
kolejny jestem wdzieczny za fantastyczny wktad biura centralnego
i cztonkow; sktadek, ktérych nie mozna po prostu zmierzy¢ w licz-
bach i wyswietli¢ na wykresach. Sposdb, w jaki wszyscy wspierali
swoich wspétpracownikow, zespoty i klientdw, jest wyjatkowy.
Gratulacje”.

Prezes Russell Bedford, Stephen Hamlet, dodat: ,Patrzac wstecz
na tak udany rok, Russell Bedford moze patrze¢ w przysztosc,
Z jeszcze wiekszg pozytywnoscig i optymizmem i liczy¢ na jeszcze
dalsze osiggniecia, a poniewaz $wiat ponownie zaczyna sie otwie-
rac¢, witamy z radoscia o wiele wiecej mozliwosci w 2022 roku”.

Petny przeglad wynikow Russella Bedforda w 2021 r. mozna zna-
lez¢ w GLOBAL PERFORMANCE REPORT.

Taking you further
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Zmiany w cenach
transferowych w ramach
Polskiego tadu. Czesc Il

Ponizej przedstawimy najwazniejsze zmia-
By dotyczagce cen transferowych, jakie
wchodza w zycie od 1 stycznia 2022 r.
Ilch wejscie w zycie od poczatku
B roku oznacza, ze caty rok 2021

LESZEK DUTKIEWICZ

Partner
Russell Bedford

Polskitad, ktéry wszedtw zycie juz 1 stycz-
nia 2022 roku, przyniést istotne zmiany
przepisdbw o cenach transferowych. Za-
warte w nim nowelizacje sa w wigkszosci
korzystne dla podatnikow (m.in. wydtuzo-
ne terminy na sporzadzenie i przedtozenie
dokumentacji, wiekszy zakresu wytaczen
7z obowiazku dokumentacyjnego orazno-
we przypadki wytaczajace koniecznosc
sporzadzania analizy porownawczej lub
analizy zgodnosci), niektére ze zmian
moga jednak skomplikowac¢ proces przy-
gotowania dokumentacji, czy tez utrudnic¢
wiasciwg identyfikacje obowigzkow.

Uproszczenia dla mikro i matych
przedsiebiorstw oraz dla transakcji z
podmiotami z rajéow podatkowych

W przypadku podmiotéw powigzanych
bedacych mikro i matymi przedsiebiorca-
mi w rozumieniu ustawy z 6 marca 2018
r. sporzadzajac lokalng dokumentacje cen
transferowych, zostang one zwolnione
7 obowiagzku dotaczania do niej analizy cen
transferowych. Zwolnienie znajdzie zasto-
sowanie wobec przedsiebiorcéw, ktorzy
w ostatnim roku podatkowym spetnili wa-

6 www.russellbedford.pl

runki okreslone w art. 7 ust. 1 pkt 11 2
prawa przedsiebiorcow.

Ustawa nowelizujaca doprecyzowano, ze
obowigzek dokumentowania tzw. transak-
cji rajowych, ktéry wynika z art. 110 ust.
1-2 ustawy o CIT, w przypadku podatko-
wej grupy kapitatowej nalezy identyfiko-
wac z perspektywy kazdego cztonka takiej
grupy niezaleznie. Obowiagzek ten bedzie
zatem dotyczyt nawet spotek, wchodza-
cych w sktad podatkowej grupy kapitato-
wej, ktéra jest strong transakgcji innej niz
transakcja kontrolowana zawarta z pod-
miotem z raju podatkowego lub transakgji
kontrolowanej czy tez innej niz kontro-
lowana jezeli rzeczywisty wiasciciel jest
podmiotem z raju podatkowego. Wobec
tego nawet podmioty wchodzace w sktad
podatkowe] grupy kapitatowej powinny
dochowad nalezytej starannosci podczas
weryfikacji, czy w danym roku podatko-
wym ich kontrahenci dokonywali rozliczen
z podmiotami rajowymi. Jednoczesnie do-
kumentacja lokalna sporzadzana dla trans-
akgji innych niz transakcje kontrolowane,
z podmiotami z rajow podatkowych nie
musi zawierac analizy pporéwnawcze;.

Zmiany dotyczace terminéw

Kolejng korzyscia dla podatnikéw jest wy-
dtuzenie czasu na sporzadzenie lokalnej
dokumentacji cen transferowych. Zgod-
nie z przepisami Polskiego tadu owa do-

Temat numeru: Polski tad

kumentacje trzeba bedzie sporzadzi¢ do
korica 10 miesigca po zakonczeniu roku
podatkowego. Zmieniony termin usta-
wowy odnosi sie do transakcji kontrolo-
wanych i transakcji innych niz transak-
cje kontrolowane, realizowanych w roku
podatkowym rozpoczynajacym sie  po
31 grudnia 2021 r. Tym samym dla doku-
mentacji lokalnej sporzadzanej za 2021
r. aktualny pozostaje termin dziewieciu
miesiecy od zakonczenia roku obrotowe-
g0. Zmianie nie ulegt natomiast termin na
sporzadzenie dokumentacji grupowej cen
transferowych, ktére zgodnie z przepisami
nadal aktualnego stanu prawnego podat-
nik powinien ztozy¢ do korca 12 miesiagca
po zakonczeniu roku podatkowego (aktu-
alnie obrotowego).

Kolejna zmiana dotyczaca terminu z ko-
rzyscia dla podatnikéw, w stanie prawnym
od 1 stycznia 2022 r. dotyczy wydtuzenia
terminu na przedtozenie lokalnej doku-
mentacji cen transferowych w odpowiedzi
na wezwanie organu podatkowego z 7 do
14 dni.

Wobec licznych zmian terminéw oraz obo-
wiazkéw dokumentacyjnych, zmieniona
od 1 stycznia 2022 r. zostanie réwniez for-
ma sporzadzania dokumentacji cen trans-
ferowych na format elektroniczny. Warto
zauwazyc¢, ze ustawodawca doprecyzowat
oczekiwania wytacznie wobec lokalnej do-
kumentacji cen transferowych, natomiast



Temat numeru: Polski tad

mozna sie spodziewad, ze podobny format
bedzie oczekiwany wobec dokumentaciji
grupowej.

Obligatoryjna elektroniczna
posta¢ dokumentacji podatkowej,
dokumentacja na zadanie

W stanie prawnym obowigzujagcym od
1 stycznia 2022 r. lokalng dokumentacje
podatkowa podatnik jest obowigzany spo-
rzadzac w postaci elektronicznej.

Utrzymano mozliwos$¢ zobowigzania po-
datnika do sporzadzenia dokumentagji
podatkowej na zadanie - organ podatkowy
moze zwrdci¢ sie do podatnika niebeda-
cego mikroprzedsiebiorcag w rozumieniu
art. 7 ust. 1 pkt 1 prawa przedsiebiorcéw
z zadaniem sporzadzenia i przedtozenia
lokalnej dokumentacji cen transferowych
do transakcji kontrolowanych, w stosunku
do ktorych obowiazek taki nie powstat lub
w stosunku do ktorych zastosowanie zna-
lazto zwolnienie ustawowe. Przestankami
do wystapienia z takim Zzadaniem moga
okolicznosci wskazujacych na prawdopo-
dobierstwo zanizenia wartosci transakcji
kontrolowanej lub niespetnienia warun-
kow przewidzianych dla safe harbour.

Zmiany dotyczace okreslania wartosci
transakcji kontrolowanych

Od 1 stycznia 2022 r. doprecyzowa-
no zasade ustalania wartosci transakcji
w kwocie netto, poprzez dodanie warun-
ku dotyczacego prawa do obnizenia badz
zwrotu podatku VAT. Wartos¢ transakcji
kontrolowanej pomniejsza sie o podatek
od towardw i ustug, z wyjatkiem podatku
od towarow i ustug, ktory zgodnie z prze-
pisami o VAT nie stanowi podatku naliczo-
nego, oraz naliczonego podatku od towa-
réw i ustug w tej czesci, w ktorej zgodnie
7 przepisami o VAT podatnikowi nie przy-
stuguje obnizenie kwoty lub zwrot réznicy
podatku od towardéw i ustug.

Ponadto w ustawie doprecyzowano spo-
sob ustalania wartosci transakcji kontro-
lowanych w przypadku transakcji pozycz-
kowych/depozytowych i umdw spdtek
niemajacych osobowosci prawnej. Aktual-
nie wartosc¢ ta ma odpowiadac:

e wartosci kapitatu - w przypadku po-
zyczki, kredytu lub depozytu,

e tacznej wartosci wktadéw wniesio-

nych do spotki niemajacej osobowo-
$ci prawnej - w przypadku umowy
takiej spotki.

Zmiany dotyczace
raportowania i oswiadczen

Kolegjna istotna zmiana ma miejscu w za-
kresie formularza TPR. Poczawszy od
1 stycznia 2022 roku, adresatem formu-
larza, ktorym wczesniej byt szef KAS, stat
sie urzad skarbowy wtasciwy dla podmio-
tu powigzanego. Rowniez w tym przy-
padku wydtuzony zostat termin ztozenia
z 9 miesiecy obowiazujacych w starym
stanie prawnym do 11 miesiecy po za-
konczeniu roku podatkowego. Rozsze-
rzyt sie tez zakres transakcji koniecznych
do ujawnienia w formularzu o te objeto
nowo wprowadzonymi zwolnieniami dla
transakcji z udziatem zagranicznego za-
ktadu, transakcji w ramach safe harbour,
transakcji refaktur oraz transakcji objetych
uprzednim porozumieniem cenowym, po-
rozumieniem inwestycyjnym albo porozu-
mieniem podatkowym.

Dodatkowo w nowej wersji formularza
TPR konieczne staje sie zamieszczenie
oswiadczenia, ze lokalna dokumentacja
cen transferowych zostata sporzadzona
zgodnie ze stanem rzeczywistym, a ceny
transferowe objete tg dokumentacjg s3
ustalane na warunkach, ktére ustalityby
miedzy soba podmioty niepowigzane (w
zakresie transakcji niekorzystajacych ze
zwolnienia z obowiazku sporzadzenia lo-
kalnej dokumentacji cen transferowych).
Osobne o$wiadczenie nie bedzie juz skta-
dane.

Wskazano rowniez wprost w ustawie (art.
11t ustawy o ClT/art. 23zb ustawy o PIT),
ze w przypadku swiadczen nieodptatnych
lub czesciowo odptatnych stanowigcych
przychod, dopuszczalne jest ich zadekla-
rowanie jako transakgji realizowanych na
warunkach rynkowych.

Zmiang objeto réwniez krag oséb upraw-
nionych do podpisania formularza TPR:

e W przypadku podmiotu powigzanego
bedacego osobg fizyczng podpis skta-
da ta osoba fizyczna;

e W przypadku podmiotu powiazanego
bedacego przedsiebiorcg zagranicz-
nym posiadajacego oddziat dziatajacy
na terytorium Polski - podpisuje oso-
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ba upowazniona przez przedsiebiorce
zagranicznego do reprezentowania
go w oddziale;

e W pozostatych przypadkach doku-
ment podpisuje kierownik jednostki
W rozumieniu ustawy o rachunko-
wosci (gdy jednostka kieruje organ
wieloosobowy - wyznaczona osoba
wchodzgca w sktad tego organu).

Zmiany dotyczace sankcji
karnoskarbowych

W zakresie czynnosci objetych sankcja-
mi  karnoskarbowymi dokonano zmian
polegajacych na objeciu sankcjami tych
czynnosci, ktére wczesniej nie wiagzaty sie
z mozliwoscia natozenia sankcji.

| tak od 1 stycznia 2022 r. karze grzywny do
720 stawek dziennych podlega podmiot:

e ktory wbrew obowiazkowi nie sporza-
dza lokalnej dokumentacji cen trans-
ferowych,

o ktéry wbrew obowigzkowi nie do-
tacza do lokalnej dokumentacji cen
transferowych grupowej dokumenta-
cji cen transferowych,

e  ktéry wprawdzie sporzadza lokalng
dokumentacje cen transferowych
albo grupowa dokumentacje cen
transferowych, ale robi to niezgodnie
ze stanem rzeczywistym,

e ktéry nie sktada wtasciwemu organo-
wi podatkowemu informacji o cenach
transferowych (czyli tzw. formularza
TPR, ktéry bedzie zawierat oswiad-
czenie o sporzadzeniu dokumentacji
cen transferowych),

o ktory wprawdzie sktada informacje
o cenach transferowych, ale podaje
w niej dane niezgodne z lokalng do-
kumentacja cen transferowych,

o ktéry wprawdzie sktada ww. informa-
cje o cenach transferowych, ale po-
daje w niej dane niezgodne ze stanem
rzeczywistym.

Natomiast karze grzywny do 240 stawek
dziennych podlega podmiot:

e ktéry lokalng dokumentacje cen
transferowych albo grupowa doku-
mentacje cen transferowych spo-
rzadza po terminie,ktéry po terminie
skfada informacje o cenach transfe-
rowych.

Taking you further 7
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Nowy podatek od Youtuberow?

Podatki

Polska sceng Youtube'a wstrzasnety artykuty internetowe ogtaszajace plany rzadu na wprowadzenie
nowego podatku. Nagtowki straszyty nowa optata od zamieszczanych tam tresci i obowigzkiem zgto-
szenia do KRRIT. Rzeczywistosc nie jest jednak az tak straszna, jak probowali to przedstawic autorzy.

Poptoch  zostat  wywotany poprzez
ogtoszenie rzadowej
stronie Krajowej Rady Radiofonii i Te-
lewizji (dalej: KRRIT), ktéry zostat tam
zamieszczony 12 stycznia biezacego
roku[1]. W ogtoszeniu tym przypomina

sie 0 obowiazku zgtoszenia sie o wpis

widniejace  na

do wykazéw prowadzonych przez Prze-
wodniczacego KRRIT. Skad nagle taki
obowigzek i czemu objeci mieli by¢ nim
tworcy publikujacy swoje tresci na ser-
wisie Youtube?

Nowe obowiazki
w ustawie o kinematografii

Wynika to z przepiséw wprowadzonych
na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia
2021 r. o zmianie ustawy o radiofonii
i telewizji oraz ustawy o kinematografii
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1676). Naktadaja
one bowiem z dniem 1 listopada 2021 r.
obowigzek zgtoszenia o taki wpis na:

e Podmioty dostarczajagce audiowi-
zualne ustugi medialne na Zadanie
- zgodnie z art. 47ca ust. 1 ustawy
o radiofonii i telewizji[2].

e Dostawcow platform udostepnia-
nia wideo - zgodnie z art. 47n ust.
1 ustawy o radiofonii i telewizji.

/gtoszenie takie powinno zosta¢ do-
konane w terminie 14 dni przed dniem
rozpoczecia udostepniania publicznego
audiowizualnej ustugi medialnej na za-
danie/dostarczania platformy. Natomiast
podmioty, ktore prowadzity dziatalnosc
w dniu 1 listopada 2021 r., czyli przed
wejsciem w zycie wskazanych prze-
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piséw, sa obowigzane do zgtoszenia
ustug do wykazu do dnia 1 lutego 2022
r. To z pewnoscia mogto wprowadzic¢
lekki niepokdj wsrod tworcow, nieza-
znajomionych z przepisami tej ustawy.
Dodatkowo,
na rzadowej stronie bezposrednio wska-
zuje jak, w rozumieniu ustawy o radio-
fonii i telewizji, nalezy rozumiec pojecie
,2audiowizualnych ustug medialnych na
zadanie”.

informacja zamieszczona

,Za audiowizualne ustugi medialne na
zadanie w rozumieniu ustawy o radiofo-
nii telewizji mozna uznac tylko te ustu-
gi, ktore spetniaja wszystkie przestanki
okreslone w art. 4 pkt 6a ustawy o radio-
fonii i telewizji. Zgodnie z art. 4 pkt 6a
ustawy, audiowizualng ustugg medialng
na zadanie jest ustuga medialna:

e Swiadczona w ramach prowadzonej
w tym zakresie dziatalnosci gospo-
darczej;

e polegajaca na publicznym udostep-
nianiu audycji audiowizualnych na
podstawie katalogu;

o katalog jest ustalony przez podmiot
dostarczajacy ustuge.

Po spetnieniu w/w kryteridw za audiowi-
zualne usfugi medialne na zadanie moga
by¢ uznane ustugi Swiadczone przy wy-
korzystaniu platform udostepniania wi-
deo np. tzw. kanaty oferowane na plat-
formie YouTube."[3]

Konsekwencja uzyskania takiego wpisu
jest koniecznos$¢ wniesienia wptaty na

rzecz Polskiego Instytutu Sztuki Filmo-
wej (dalej: PISF)[4] w wysokosci 1,5%
przychodow uzyskanych z tytutu optat
za dostep do udostepnianych publicznie
audiowizualnych ustug medialnych na
zadanie albo z tytutu emisji przekazow
handlowych. Ostateczny poziom wptaty
zalezy od tego, ktory z danych wptywow
jest wyzszy[5].

Zrozumiatym jest ze ta informacja, do-
datkowo sprzedana z sensacyjnym i bar-
dzo ,klikalnym” tytutem, mogta wywo-
ta¢ pewne zamieszanie wsrod tworcow
osiggajacych zarobki na tej platformie.
Zwtaszcza w okresie, gdzie codziennie
wspomina sie o Polskim tadzie i jego
wptywie na wynagrodzenia roznych
grup spotecznych. Przed przystapieniem
do przeliczania mozliwej do wniesienia
optaty oraz sprawdzaniem sposobdw
na zmiane lokalizacji kanatu na Polinezje
Francuska, warto przyjrze¢ sie zapisom
tych ustaw troche doktadniej.

Kto poniesie nowe koszty

Doktadne wczytanie sie w tres¢ same-
go przepisu art. 47ca oraz blizniaczego
art. 47n w ustawie o radiofonii i telewizji
pozwala dojs¢ do wniosku, ze obowiaz-
ki zwigzane z wpisem dotycza dostaw-
cow ustug, a nie uzytkownikow portalu
i tworcow tresci. Mozna tez podwazyc,
czy hobbystyczne zamieszczanie tresci
na portalu YouTube mozna by uznac, za
dostarczanie ,audiowizualnych ustug na
zadanie”. Inaczej kwestia moze wygladac
w przypadku profesjonalnych twdércow
tresci, videoblogerow Iub innych arty-
stow. Jedynie jednak osoby prowadzace
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bezposrednig dziatalnos¢ w taki sposéb
i osiggajace komercyjny sukces powinny
blize] przyjrze¢ sie obowiazkowi wpisu
do wykazdéw prowadzonych przez Prze-
wodniczacego KRRIT.

Zaktadajac jednak nawet niekorzystng
dla tworcow interpretacje przepisow
przez KRRIT pozostaje jeszcze kwestia
spetniania odpowiednich warunkow for-
malnych, aby by¢ obcigzonym optata dla
PISF. Jak to bowiem wynika z art. 19 ust.
6¢c ustawy o kinematografii zwolnieni
7 optaty sa tworcy:

e bedacy mikroprzedsiebiorcami,

e ktorych liczba uzytkownikow
wszystkich udostepnianych publicz-
nie przez niego audiowizualnych
ustug medialnych na zadanie w roku
poprzedzajagcym rok, w ktorym jest
ustalany obowigzek wptaty na rzecz
Instytutu, nie przekroczyta 1% abo-
nentow ustug transmisji danych
zapewniajacych  szerokopasmowy
dostep do Internetu (w 2020 r. byto
to ponad 8.429 min uzytkownikow).

Wyjasni¢ nalezy przy tym pojecie mi-
kroprzedsiebiorcy. Ustawa o kinema-
tografii odnosi sie tutaj do rozumienia
tego pojecia zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Pra-
wo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 162 z pézn. zm.). Pojecie to oznacza
takiego przedsiebiorce, ktéry w co naj-
mniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetniat tacznie dwa naste-
pujace warunki:

e zatrudniat Sredniorocznie mniej niz
10 pracownikéw oraz

e 0siagnat roczny obrét netto ze
sprzedazy wyrobéw
i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy
w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzone-
go na koniec jednego z tych lat nie

towarow,

rownowartosci

przekroczyty rownowartoséci w zto-
tych 2 milionéw euro (przeliczanych
wedtug sredniego kursu ogtaszane-
go przez NBP w ostatnim dniu roku
obrotowego wybranego do okresle-
nia statusu przedsiebiorcy. W 2021
r. limit ten wynosit zatem 9.198.800
PLN).

Jak zatem wida¢, optaty dotkng wytacz-
nie najwieksze podmioty, ktére osiggaja
znaczace dochody w danym roku badz
zatrudniaja co najmniej kilkunastu pra-
cownikéw. Taki obowigzek natozony
pewnie bedzie w wiekszosci na spotki,
dla ktérych serwis stanowi jedna z moz-
liwosci marketingowych.

Tym razem ogtoszenia o ,nowym podat-
ku” byty bardziej wotaniem na wyrost
i dymem w oczy niz faktycznym pozarem.

DAMIAN
KUSZEWSKI

Konsultant podatkowy
Russell Bedford

[1] https:/www.gov.pl/web/krrit/obowiazek-zglosze-
nia-o-wpis-do-wykazow-dla-dostawcow-vsp-i-vod

[2] Ustawa z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i te-
lewizji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 805 z pézn. zm., dalej:
Ustawa radiofonii i telewizji)

[3] ,Informacje o obowiazku wpisu do wykazu dla pod-
miotéw dostarczajacych audiowizualne ustugi medial-
ne na zadanie oraz dla dostawcow platform udostep-
niania video”.

[4] Nie jest to zatem podatek per se.

[5] Art. 19 ust. éa ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o kinematografii (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 257 z pdzn.
zm., dalej: ustawa o kinematografii).
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Jak zatem widac,
optaty dotkng
wytqcznie najwieksze
podmioty, ktore
0siqgajg znaczqce
dochody w danym
roku bgdz zatrudniajg
co najmniej kilkunastu
pracownikow.

Taki obowiqgzek
natozony pewnie
bedzie w wiekszosci
na spoftki, dla ktorych
serwis stanowi

jedng z mozliwosci
marketingowych.

Tym razem ogtoszenia
0 ,nowym podatku”
byty bardziej wotaniem
na wyrost i dymem

W oczy nhiz faktycznym
pozarem.
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Powrot dodatkowego
zasitku opiekunczego

MICHAL ZDANOWSKI | Konsultant podatkowy | Russell Bedford

Dosc¢ niespodziewanie w dniu 31 stycznia 2022 r. zostato opublikowane Rozporzadzenie Rady Mini-
strow w sprawie okreslenia dtuzszego okresu pobierania zasitku opiekunczego w celu przeciwdziata-
nia COVID-19 (Dz. U. poz. 230, dalej zwane Rozporzadzeniem). Jak mozna przeczytac¢ w informagji
zamieszczonej na stronie gov.pl, decyzja jest podyktowana wprowadzeniem pracy zdalnej w szkotach.

Rozporzadzenie weszto w zycie
1 lutego. W par. 1 mozna w nim
przeczytad, iz:

Dodatkowy zasitek opiekunczy, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 1-1d ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwia-
zaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem CO-
VID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
przystuguje w przypadkach, o ktorych
mowa w tych przepisach, jednak nie dtu-
zej niz do dnia 27 lutego 2022 r.

Powyzsze zatem oznacza, ze dodatkowy
zasitek przystuguje jedynie w okresie od
1 lutego 2022 r. do 27 lutego 2022 r.

Warto przypomniec¢ przepisy, na kto-
re powotuje sie dane Rozporzadzenie.
W obydwu jest mowa o tym, kto i pod
jakimi warunkami moze otrzymac zasitek
dodatkowy. Zgodnie z art. 4 ust. 1 usta-
wy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzyso-
wych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095,
dalej zwana: ustawg covidowa):

www.russellbedford.pl
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W przypadku zamkniecia zZtobka, klu-
bu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub
innej placowki, do ktorych uczeszcza
dziecko, albo niemoznosci sprawowania
opieki przez nianie lub dziennego opie-
kuna z powodu COVID-19 ubezpieczo-
nemu zwolnionemu od wykonywania
pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym
mowa w ust. 4, zwolnionemu od petnie-
nia stuzby z powodu koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem
legitymujacym sie orzeczeniem o znacz-
nym lub umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo
dzieckiem z orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci lub orzeczeniem o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego przystuguje
dodatkowy zasitek opiekunczy do dnia
28 czerwca 2020 r.

Natomiast art. 4 ust. 1a - 1d ustawy
covidowej stanowia odpowiednio, ze:

la. W przypadku zamkniecia szkoty,
osrodka
go, osrodka wsparcia, warsztatu terapii
zajeciowej lub innej placéwki pobytu
dziennego o podobnym charakterze
z powodu COVID-19, do ktérych uczesz-
cza dorosta osoba niepetnosprawna,
ubezpieczonemu zwolnionemu od wy-
konywania pracy oraz funkcjonariuszowi,

rewalidacyjno-wychowawcze-

o ktorym mowa w ust. 4, zwolnionemu
od petnienia stuzby, z powodu koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki
nad dorostg o0sobg niepetnosprawna,
przystuguje dodatkowy zasitek opiekun-
czy do dnia 28 czerwca 2020 .

1b. Dodatkowy zasitek opiekunczy,
o ktorym mowa w ust. 1 i 1a, przystugu-
je ubezpieczonemu zwolnionemu od wy-
konywania pracy oraz funkcjonariuszowi,
o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu
od petnienia stuzby z powodu koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem legitymujacym sie orze-
czeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci do ukoncze-
nia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
dorostg osobg niepetnosprawng réwniez
w przypadku otwarcia placowek, o kto-
rych mowa w tych przepisach, w czasie
trwania COVID-19 do dnia 28 czerwca
2020 r. W okresie tym uwzglednia sie
okres, o ktorym mowa w ust. 1.

1c. W przypadku zamkniecia ztobka, klu-
bu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub
innej placowki, do ktorych uczeszcza
dziecko, albo niemoznosci sprawowania
opieki przez nianie lub dziennego opie-
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kuna z powodu COVID-19, ubezpieczo-
nemu zwolnionemu od wykonywania
pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym
mowa w ust. 4, zwolnionemu od petnie-
nia stuzby, z powodu koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz.
1133, 1621 i 1834), przystuguje do-
datkowy zasitek opiekunczy do dnia 28
czerwca 2020 r

1d. Dodatkowy zasitek opiekunczy,
o ktérym mowa w ust. 1c, przystugu-
je ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy oraz funkcjonariu-
szowi, o ktorym mowa w ust. 4, zwol-
nionemu od petnienia stuzby z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa
w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa, rowniez
w przypadku otwarcia placowek, o kto-
rych mowa w tych przepisach, w czasie
trwania COVID-19 do dnia 28 czerwca
2020 r.

Aby otrzymac dodatkowy zasitek opie-
kunczy,
ZDO znajdujace sie na stronie Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych pod poniz-
szym adresem:

nalezy ztozy¢ osSwiadczenie

https:/www.zus.pl/wzory-formularzy/
zasilki/zasilek-opiekunczy/-/publisher/
details/1/oswiadczenie-zdo/3068953

Art. 4 ust. 4 ustawy covidowej:

Zasitki, o ktérych mowa w ust. 1-1d, sta-
nowigce dodatkowe uposazenie funkcjo-
nariuszy, o ktérych mowa w art. 3 ust.
2, przyznaje sie w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 .

poz. 1882), ustawie z dnia 12 pazdzier-
nika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1486, 1728 i 1898),
ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pan-
stwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020
r. poz. 1123, 1610 i 2112 oraz z 2021
r. poz. 464 i 1728), ustawie z dnia 24
maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. z 2020 r. poz. 27 i 2320), usta-
wie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Woj-
skowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1362),
ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Cen-
tralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1671), ustawie z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz.U.z2021r. poz. 1064 i 1728), usta-
wie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie
Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz.
5751 1728), ustawie z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbo-
wej (Dz. U. z 2021 r. poz. 422, z pbzn.
zm.) oraz ustawie z dnia 26 stycznia
2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U.
7z 2019 r. poz. 1940 oraz z 2021 r. poz.
1728) okresow pobierania tych zasitkow
nie wlicza sie do okresow, o ktorych
mowa odpowiednio w art. 121b ust. 3,
art. 125b ust. 3, art. 105b ust. 3, art.
136b ust. 3, art. 96b ust. 3, art. 102b
ust. 3, art. 60c ust. 3, art. 194 ust. 3 art.
233 ust. 2 oraz art. 87 ust. 3 tych ustaw.

Mowa tu o 28 czerwca 2020 r., gdy ni-
niejsze przepisy byty wprowadzane.

///// Russell Bedford
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1d. Dodatkowy

zasitek opiekunczy,

o ktorym mowa

w ust. 1c, przystuguje
ubezpieczonemu
zwolnionemu

od wykonywania pracy
oraz funkcjonariuszowi,
o ktorym mowa w ust.
4, zwolnionemu

od petnienia stuzby

Z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem,

o ktorym mowa w art.
32 ust. 1 pkt 1 ustawy
Z dnia 25 czerwca

1999 r. o swiadczeniach
pienieznych

Z Ubezpieczenia
spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa,
rowniez w przypadku
otwarcia placowek,

o ktorych mowa w tych
przepisach, w czasie
trwania COVID-19 do
dnia 28 czerwca 2020 .
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Patacyk plus na otarcie tez (ale tylko dla niektorych)

Spedzajac sporo czasu nad wyliczeniem wysokosci obcigzen podatkowych zgodnie z regulacjami
,nowego tadu”, ustalajagc w jakiej wysokosci zaptaci¢ nowe sktadki zdrowotne i ile nalezy potracic¢
pracownikom, trudno dostrzec pozytywne strony tego nowego porzadku zwanego tadem.

LESZEK DUTKIEWICZ

Partner
Russell Bedford

Bo i jak tu sie radowac¢, gdy zaréwno pra-
cownikom mniejsze kwoty wyptat trzeba
ustali¢, a i samemu przedsiebiorcy zysku
jakby ubyto (niezaleznie od zastosowania
wynalazku o kontrowersyjnej nazwie ,ulga
dla klasy srednigj”), a jedynym wygranym
wydaje sie budzet panstwa.

Chleb i igrzyska dla spoteczenstwa

Budzet panstwa jest wygranym nie tyl-
ko na billboardowych pseudoulgach, ale
rowniez na zmianie przeptywu strumienia
wptywdw podatkowych, ktore od nowego
roku w wiekszym stopniu ptyna bezpo-
Srednio do centralnego budzetu panstwa,
a w mniejszym niz dotychczas - do budze-
tow lokalnych zarzadzanych przez samo-
rzady. Jednak o tym podatnik nie byt juz
informowany. Kierujacy akcjg promocyjng
ewidentnie uznali, ze mogtby sie ta infor-
macja niezbyt przeja¢. Prawdopodobnie
taka motywacja byta stuszna, poniewaz ta
zmiana strumienia wptywoéw budzetowych
przeciez nie wptywa ani na pasek wynagro-
dzen, ani na grubos¢ portfela. Mimo braku
tak bezposredniego przetozenia, ostatecz-
nie ten portfel jednak i te zmiane odczuje
i to wcale nie w jakiejs dtugiej perspektywie
czasowej. Po pierwsze samorzady dyspo-
nujac mniejszym budzetem, nie zrealizujg
wielu programow albo ich realizacje odtozg
w czasie, po drugie deficyt w budzecie trze-
ba bedzie uzupetni¢, zwiekszajac wptywy
z innych Zrodet, takich jak np. opfaty par-
kingowe, optaty targowe itd. Zanim jednak
to nastapi, wzmocniony budzet centralny
pozwala na decyzje, ktére zndéw podatni-
ka na chwile uciesza, jak np. obnizka VAT
na paliwo i zywnos¢. Efekt ten bedzie jed-
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nak krotkotrwaty (moze do potowy, moze
do konca roku 2022) i nie tak wymierny
jak mozna sie tego spodziewac, poniewaz
podwyzki i tak postepuja, a moment za-
konczenia czasowej obnizki VAT moze by¢
szczegolnie nieprzyjemny. Kto bedzie jed-
nak wtedy pamietat, ze na poczatku 2022
roku w tle zamieszania o ,nowy tad’, kolej-
nej fali pandemii, rozwijajacego sie kryzy-
su na wschodniej granicy, wykonano krok
w kierunku centralizacji budzetu i panstwa?

Zapewne niewielu, a poki co panem et
circenses, tylko, ze promocja na ten chleb
jakas taka nienachalna (np. 4 grosze taniej
na grahamce...), a igrzyska w Chinach prze-
biegty bez wiekszych emocji (Dawidowi
Kubackiemu gratulacje i uznanie).

Kroélowa ulg wszelkich

W tej niezbyt optymistycznej atmosferze
pierwszych miesiecy nowego roku wpada
jednak informacja, ze jest jedna ulga i to
taka prawdziwa, ktora daje realne, niemate
korzysci. A skoro pani dr Jowita Pustut na-
zwata ja krélowa wszystkich ulg, to znaczy,
ze to nie byle co i warto sie tematem blizej
zainteresowac.

Ulga skierowana jest wytgcznie do osob
fizycznych (podatnicy CIT nie skorzystaja),
ktérzy optacajag podatek wedtug skali po-
datkowej lub 19% stawki podatku lub opta-
caja ryczatt od przychodéw ewidencjono-
wanych oraz:

e sg wiascicielami lub wspotwiasciciela-
mi nieruchomosci wpisanej do rejestru
zabytkéw i poniesli wydatek na prace
konserwatorskie, restauratorskie Iub
roboty budowlane w zabytku lub na
wptate na fundusz remontowy wspol-
noty mieszkaniowej lub spotdzielni
mieszkaniowe] utworzony, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

e nabyli odpfatnie zabytek lub udziat
w zabytku nieruchomym wpisanym do
rejestru zabytkéw i ponidst wydatek na

prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane w tym zabytku.

Osoba, ktéra juz nalezy do wskazanego
wyzej grona wiascicieli zabytkdw, skorzy-
stac z ulgi moze w ten sposéb, ze uzyskuje
uprawnienie do odliczenia od podstawy
opodatkowania 50% wydatkéw poniesio-
nych na prace konserwatorskie, restaura-
torskie lub roboty budowlane w zabytku
lub na wptate na fundusz remontowy.

Osoba, ktora jeszcze wtascicielem zabytku
nie jest, ale chce do tego zacnego grona
dotaczy¢, uzyskuje od fiskusa dodatkowa
motywacje, do realizacji swoich marzen,
poniewaz uzyskuje uprawnienie do od-
liczenia wydatku poniesionego na zakup
zabytku do kwoty 500 zt za kazdy metr
kwadratowy powierzchni uzytkowej - mak-
symalnie 500 tysiecy ztotych w catym roku
podatkowym.

Wskazane wyzej promocje zabytkowe
mozna ze sobg taczy¢, a zatem pienigdze
zaoszczedzone na podatku z tytutu nabycia
zabytku, podatnik moze przeznaczy¢ na re-
mont tegoz i réwniez skorzysta z odliczenia
50% poniesionych wydatkéw, rdwniez bez
gbérnego limitu a zatem kwota odliczenia
zalezy wytacznie od rozmachu inwestora
w restaurowaniu swojego zabytku.

Na chwile zatlita sie mysl, ze moze uda
sie wynegocjowac jakas$ znizke na czynsz
od wiasciciela zabytkowej nieruchomosci,
gdzie nasza firma ma oddziat, ale iskra szyb-
ko gasnie - wtasciciel jest spotka kapitato-
wa. Pozostaje z zainteresowaniem obser-
wowac, czy wprowadzona ulga wptynie na
szybkos¢ renowacji kamienic, ktorych fasa-
dy od lat remontu sie domagaja, jak rowniez
czy powstanie nowy trend przenoszenia ich
wtasnosci ze spotek nieruchomosciowych
na rzecz osob fizycznych.

Podstawa prawna: art. 26hb Ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1128 z pozn. zm.)
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Od lipca Skarbowka ruszy na towy

Po wprowadzeniu Polskiego fadu jedng ze zmian, ktora rozgrzata do czerwonosci przedsiebiorcow,
jest zwiekszenie uprawnien urzeddéw skarbowych, ktére beda mogty zadac¢ od banku wgladu w konto
kazdego podatnika. Ministerstwo uspokaja, ze jest to mozliwe tylko w przypadku podejrzenia prze-
stepstwa, ale trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze rzad traktuje wszystkich przedsiebiorcéw (a na pewno

tych zasobnych) jako podejrzanych a priori.

KATARZYNA KOtBUS

Redaktor Prowadzaca
Russell Bedford

Genialnie prosty kruczek by¢ moze miat
znikna¢ w gaszczu kilkudziesieciu zmie-
nionych przepiséw i nowych, zawitych
praw. Oto bowiem w art. 48 ustawy
z 16 listopada 2016 r. o Krajowe] Ad-
ministracji Skarbowej zastapiono stowo
,podejrzany” okresleniem ,osoba fizycz-
na”. Oznacza to ni mniej ni wiecej, ze od
lipca b.r. juz nie tylko Szef KAS, ale kazdy
naczelnik urzedu skarbowego wtasciwe-
go dla danego podatnika bedzie mogt za3-
da¢ od banku wydania informacji o jego
rachunkach bankowych. Do tej pory ta-
kie informacje mogt dosta¢ prokurator
i to dopiero po postawieniu konkretnych

zarzutow. Teraz wystarczy lakoniczne
,podejrzenie przestepstwa”, przy czym
podatnik moze nawet nie wiedziec, ze ze-
brano dane o jego rachunkach i wszyst-
kim, co jest z nimi zwigzane, w tym pet-
nomocnictwach, historii  kredytowe],
posiadanych aktywach. Co wiecej, nawet,
jesli klient banku bedzie wiedziat o kon-
troli, to nie bedzie mogt rosci¢ do banku
zadnych pretensji. Polski tad nie dba o ta-
jemnice bankowa i ochrone podatnika,
liczy sie zbieranie hakdéw i ,ujednolicenie
pracy urzedéw”, w ktére nie wierzy nikt,
tacznie z tworcami przepisow.

Ministerstwo Finanséw uspokaja, ze z73-
danie udostepnienia konta nie moze by¢
stosowane bez uzasadnionej przyczyny
i bez powiazania z popetnionymi czyna-
mi, ktére sa przedmiotem postepowa-
nia przygotowawczego prowadzonego
w sprawie osoby podejrzewanej o po-
petnienie tych czyndw. W przekazie MF
czytamy tez, ze podatnicy nie musza sie
obawia¢ wprowadzanej zmiany przepi-

sow, bowiem przy udzielaniu informacji
banki Scisle przestrzegaja tajemnicy ban-
kowej stosujac przepisy ustawy Prawo
bankowe. Dane przekazane przez banki
sg chronione tajemnica skarbowa, ktorg
reguluja szczegbtowo przepisy ustawy
Ordynacja podatkowa.

Takze $pimy spokojnie, bo nowe przepisy
na pewno nie sg skonstruowane pod ka-
tem wyciggania od podatnikow pieniedzy
na reperowanie budzetu. | juz bez ironii
- zapewne nie musza sie ich obawiac
przedsiebiorcy, ktorzy nie grzesza nad-
miarem pieniedzy, bo jak wynika z notatki
przygotowawczej jednego z naczelnikéw
US ,przed wytypowaniem podmiotu
do kontroli nalezy przeprowadzi¢ anali-
ze sytuacji majatkowej, aby oceni¢, czy
kontrola moze przynies¢ wymierny efekt
finansowy”. Takze by¢ moze wyjsciem
z sytuacji jest zarabia¢ jak najmniej, co
7 pewnoscia nie bedzie zadnym polem do
rozwoju szarej strefy.

Taking you further
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DARYA BANNAYA

Mtodszy konsultant
podatkowy

Russell Bedford

Podatki

Definicja spotki nieruchomosciowej powstata stosunkowo niedawno, w 2019 roku do ustaw o po-
datkach[1] [2] dochodowych weszta definicja spotki nieruchomosciowej zawarta odpowiednio w art.
5a pkt. 49 ustawy o PIT oraz art. 4a pkt 35 ustawy o CIT. W duzym uproszczeniu spotkami nieru-
chomosciowymi stajg sie firmy, w ktérych wartosc¢ bilansowa nieruchomosci przekracza 10 min PLN
oraz jednoczesnie przekracza 50% wartosci bilansowej aktywow. Zgodnie z literalng trescia przepi-
sow, definicja ustawowa rozroznia sytuacje, gdy mamy do czynienia z podmiotem rozpoczynajacym

dziatalnosc¢ a podmiotem kontynuujacym swa dziatalnosc¢ gospodarcza.

llekro¢ w ustawie mowa o spotce nie-
ruchomosciowej - oznacza to podmiot
inny niz osoba fizyczna, obowiazany do
sporzadzania bilansu na podstawie prze-
piséw o rachunkowosci, w ktorym:

,a) na pierwszy dzien roku podatkowe-
g0, a w przypadku gdy spétka nierucho-
mosciowa nie jest podatnikiem podatku
dochodowego - na pierwszy dzien roku
obrotowego, co najmniej 50% wartosci
rynkowej aktywoéw, bezposrednio Iub
posrednio, stanowita wartos¢ rynkowa
nieruchomosci potozonych na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej lub praw
do takich nieruchomosci oraz wartosc
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rynkowa tych nieruchomosci przekra-
czata 10 000 000 zt albo réwnowartos¢
tej kwoty okreslong wedtug kursu sred-
niego walut obcych, ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski, z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego pierwszy
dzien roku podatkowego - w przypadku
podmiotow rozpoczynajacych dziatal-
nosc¢,

b) na ostatni dzien roku poprzedzajace-
go rok podatkowy, a w przypadku gdy
spotka nieruchomosciowa nie jest po-
datnikiem podatku dochodowego - na
ostatni dzien roku poprzedzajacego rok
obrotowy, co najmniej 50% wartosci

bilansowej aktywoéw, bezposrednio lub
posrednio, stanowita wartos¢ bilanso-
wa nieruchomosci potozonych na te-
rytorium Rzeczypospolite] Polskiej lub
praw do takich nieruchomosci i wartos¢
bilansowa tych nieruchomosci przekra-
czata 10 000 00O zt albo réwnowartos¢
tej kwoty okreslonag wedtug kursu sred-
niego walut obcych, ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski, z ostatniego
dnia roboczego poprzedzajacego ostat-
ni dzien roku podatkowego poprzedza-
jacego odpowiednio rok podatkowy
albo rok obrotowy oraz w roku poprze-
dzajacym odpowiednio rok podatkowy
albo rok obrotowy przychody podatko-
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we, a w przypadku gdy spdtka nierucho-
mosciowa nie jest podatnikiem podatku
dochodowego - przychody ujete w wy-
niku finansowym netto, z tytutu najmu,
podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy, le-
asingu i innych uméw o podobnym cha-
rakterze lub z przeniesienia wtasnosci,
ktérych przedmiotem sg nieruchomosci
lub prawa do nieruchomosci, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4, oraz z ty-
tutu udziatéw w innych spotkach nieru-
chomosciowych, stanowity co najmniej
60% ogodtu odpowiednio przychodoéw
podatkowych albo przychodéw ujetych
w wyniku finansowym netto - w przy-
padku podmiotdéw innych niz okreslone
w lit. a”

Jednoczesnie z pojawieniem sie definicji
spotki nieruchomosciowej, ustawodaw-
ca wprowadzit szereg obowiazkéw spra-
wozdawczych. W przypadku podmio-
tow, ktérych rok pokrywa sie z rokiem
kalendarzowym pierwsze obowiazki mu-
szg zostac wykonane juz do konca marca
2022 roku. Na czym one polegaja?

Zgodnie z art. 27 ust. 1e ustawy o CIT
spotki oraz ich udziatowcy sg zobowig-
zani do przekazania struktur wtasnoscio-
wych do Szefa Krajowe] Administracji
Skarbowej. Powyzszy obowigzek musza
spetni¢ spotki nieruchomosciowe oraz
ich wspadlnicy, ktorzy posiadaja:

e udziaty badz akcje dajace co naj-
mniej 5% praw gtosu,

e 0gO6t praw i obowigzkoéw dajacych
co najmniej 5% prawa do udziatu
w zysku,

e o najmniej 5% ogolnej liczby ty-
tutow uczestnictwa lub praw o po-
dobnym charakterze.

Natomiast obowigzek informacyjny do-
tyczy przekazania informacji o podmio-
tach posiadajacych, bezposrednio lub
posrednio udziaty w spétce (akcje), ogdt
praw i obowigzkdw, tytuty uczestnictwa
lub prawa o podobnym charakterze,
wraz z podaniem liczby posiadanych
przez kazdego z nich praw. W przypad-
ku gdy wyzej wymienione informacje
przekazuja wspolnicy, musza rowniez
wskazac liczbe posiadanych przez siebie
udziatéw. W obu przypadkach informa-
cje nalezy przesyta¢ wedtug stanu na

ostatni dzien roku podatkowego spotki.

Niniejsze informacje nalezy przesta¢ za
pomoca s$rodkéw komunikacji elektro-
nicznej. Jednak do konca terminu na
przestanie informacji odnosnie struktury
wtasnosciowej zostat miesigc. Na dzien
dzisiejszy brak jakichkolwiek wytycz-
nych szczegdtowych odnosnie realizacji
ustawowego obowiazku. Niejasny jest
ani zakres, ani forma przekazywanych
informacji, gdyz do tej pory nie ma urze-
dowego formularza. Przepisy w zaden
sposob nie precyzuja zakresu danych,
ktory musi zosta¢ przekazy organowi,
ktory w przypadku uznania informacji za
niekompletne wezwie do uzupetnia ich
w zadanym przez siebie zakresie.

Dodatkowe pytania pojawiaja sie przy
obowiazku raportowania powiagzan po-
Srednich. Szczegoélnie skomplikowana
sytuacja moze powsta¢ w przypadku du-
zego podmiotu, ktéry posiada rozbudo-
wang strukture kapitatowa, gdyz ziden-
tyfikowanie wszystkich podmiotow jako
posrednich wspdélnikow moze by¢ bar-
dzo czasochtonne oraz ztozone. Jedyna
podpowiedz ustawodawcy to ustalanie
powiazan na zasadzie regut zawartych
w art. 11a ust. 3 ustawy o CIT, czyli na
podstawie regulacji dotyczacej doku-
mentacji cen transferowych.

Pomimo wielu niejasnosci, braku spre-
cyzowania przez ustawodawce zakresu
zadanych danych, braku okreslonego
sposobu ich przekazania, nalezy zwro-
ci¢ szczegdlng uwage, iz to na podatniku
lezy odpowiedzialnos¢ karno-skarbowa
za nieprzekazanie badz przekazanie da-
nych niekompletnych. Rozporzadzenie
w sprawie wprowadzenia danej struktu-
ry jest jeszcze na etapie uzgodnien. Po-
zostaje mie¢ nadzieje, iz ustawodawca
zdazy je ogtosi¢ w terminie ustawowym
obligujacym spotki  nieruchomosciowe

do ztozenia stosownych informacji.

[1] Ustawa z dnia 26 lipca 1997 r. o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1,24,64, dalej zwana: ustawg o PIT)

[2] Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku do-
chodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2021 r. poz.
2269, 2427, dalej zwana ustawa o CIT)

[3] art. 4a pkt 35 ustawy o CIT
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Dodatkowe pytania
pojawiajq sie

przy obowiqgzku
raportowania powigzan
posrednich. Szczegolnie
skomplikowana sytuacja
moze powstac

w przypadku duzego
podmiotu, ktory
posiada rozbudowangq
strukture kapitatowg,
gdyz zidentyfikowanie
wszystkich podmiotow
jako posrednich
wspolnikow moze byc
bardzo czasochtonne
oraz ztozone.

Jedyna podpowiedz
ustawodawcy

to ustalanie powigzan
na zasadzie regut
zawartych wart. 11a
ust. 3 ustawy o CIT,
czyli na podstawie
regulacji dotyczqcej
dokumentacji cen
transferowych.
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Zaostrzenie kar w kodeksie karnym
Najbardziej kontrowersyjne zmiany

Ministerstwo Sprawiedliwosci przygotowuje duze zmiany w kodeksie karnym, do opiniowania bo-
wiem trafit bowiem projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks karny i innych ustaw, m.in. przewidu-
jacy surowsze kary za niektore przestepstwa jak rowniez wykreslajacy z kodeksu karnego kare 25 lat
pozbawienia wolnosci, po ktorej luke zapewni przedtuzenie maksymalnego okresu pozbawienia wol-
nosci z dotychczasowych 15 lat na 30 lat, a takze szereg innych zmian, ktore bedg miaty wptyw na

spraw.

TOMASZ MANKIEWICZ

Adwokat
Russell Bedford

W dniu 16 wrzesnia 2021 r. na stro-
nie rzadowego centrum legislacji zostat
udostepniony Projekt ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks karny oraz niektérych
innych ustaw, ktory co do zasady powie-
la zmiany proponowane w nowelizacji
z czerwca 2019 r., ktora zostata odesta-
na przez Prezydenta do Trybunatu Kon-
stytucyjnego, ktory wéwczas potwierdzit
niekonstytucyjnos¢ procedowania nad
projektem nowelizacji kodeksu karnego
i innych ustaw (Wyrok Trybunatu Kon-
stytucyjnego z dnia 14 lipca 2020 r. Kp
1/19).

Zmiang, ktorej poswieca sie najwiecej
uwagi, jest wyeliminowanie z katalogu
kar (art. 32 k.k.) kary 25 lat pozbawie-
nia wolnosci, stanowigcej dotychczas
odrebny rodzaj kary i wydtuzenie kary
terminowego pozbawienia wolnosci do
30 lat. Jako uzasadnienie dla wyelimino-
wania kary 25 lat pozbawienia wolnosci
jako odrebnej kary ma przemawiac fakt,
ze jako kara rodzajowo odrebna byta
przez sadu stosunkowo rzadko orzeka-
na, zas jej okreslony wymiar zdawat sie
ogranicza¢ sedziowska swobode w za-
kresie orzekania o karze.

16 www.russellbedford.pl

Za kontrowersyjna regulacje mozna réow-
niez uzna¢ te nakazujacg orzeczenie
przepadku pojazdu lub jego rownowarto-
$ciw przypadkach okreslonych w ustawie
(projektowany art. 44b k.k.), nie sposéb
bowiem nie dos¢ do wniosku, ze suro-
wos¢ kary bedzie Scisle skorelowana
z wartoscig samochodu.

Duze emocje budzi réwniez projektowa-
na zmiana art. 60 § 3 k.k. - dotyczacy
instytucji tzw. ,matego $wiadka koron-
nego”, zgodnie z projektowang regulacja,
sad karny bedzie stosowat te instytucje -
polegajaca na nadzwyczajnym ztagodze-
niu kary, a nawet zawieszeniu jej wyko-
nania, wytacznie na wniosek prokuratora.
Co wiecej - wniosek prokuratora w tym
zakresie bedzie dla sadu karnego wiazacy.

Na zakonczenie warto wskazac¢ rowniez
na zmiany w zakresie sagdowych dyrektyw
wymiaru kary. Ustawodawca zrezygno-
wat z uzytego w art. 53 § 1 k.k. zwrotu
w postaci ,potrzeb w zakresie ksztatto-
wania $wiadomosci prawnej spoteczen-
stwa” na rzecz zwrotu ,spotecznego
oddziatywania kary”. Powyzsze jest zwig-
zane z przekonaniem ustawodawcy, ze
wymierzona kara ma przede wszystkim
odstrasza¢ innych potencjalnych spraw-
cow przestepstw, zas swiadomos¢ praw-
na spoteczenstwa zdaje sie by¢ w Swietle
intencji projektodawcy irrelewantna.

Wskazane wyzej zmiany w kodeksie kar-
nym stanowia zaledwie wycinek projek-
towanej nowelizacji, ktéra - jezeli dojdzie
do skutku - ponad wszelkg watpliwos¢
bedzie miata doniosty charakter.

Za kontrowersyjng
regulacje mozna
rowniez uznac te
nakazujqgcq orzeczenie
przepadku pojazdu lub
jego rownowartosci

w przypadkach
okreslonych w ustawie
(projektowany art. 44b
k.k.), nie sposob bowiem
nie dosc¢ do wniosku,

Ze surowosc kary bedzie
scisle skorelowana

z wartosciq samochodu.
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Prawo ochrony wolnosci stowa utrudni
funkcjonowanie jednolitego rynku cyfrowego

Mowiac oglednie - projekt ustawy o ochronie wolnosci uzytkownikow serwisow spotecznosciowych
wymaga doprecyzowania. A jesli mamy pisac¢ bez ogrodek - nadaje sie do wywalenia do kosza, a eks-
perci zachodzg w gtowe, jak mozna w ogdle mysle¢ o procedowaniu tak marnego (tu znowu eufe-

mizm) prawa.

KATARZYNA KOtBUS

Redaktor prowadzaca
Russell Bedford

Oto zarzadzac przestrzenig tresci w Interne-
cie ma Rada Wolnosci Stowa (RWS). Jedno
Z zapisow, ktore jej dotyczy moze juz sugero-
wac nam, kto bedzie w nigj zasiadat z poru-
czenia tworcow ustawy. Otédz w sktad Rady
nie moze wchodzi¢ poset, senator, poset do
Parlamentu Europejskiego, a takze radny,
wojt (burmistrz, prezydent miasta), zastepca
wojta (burmistrza, prezydenta miasta), sekre-
tarz gminy, skarbnik gminy, cztonek zarzadu
powiatu, sekretarz powiatu, skarbnik powia-
tu, cztonek zarzadu wojewddztwa, skarbnik
wojewddztwa oraz sekretarz wojewddztwa.
Jesli zapis ten miatby gwarantowac niezawi-
sto$¢ Rady brakuje tu kilku nazw stanowisk,
np. cztonkéw Rady Ministrow. Cztonkowie
Rady beda mieli zapewnione stanowisko
na dtugie lata, poniewaz w ustawie nie ma
zadnej wzmianki o tym, aby nie mogli powta-
rza¢ szescioletniej kadencji. Zatem podatni-
cy moga utrzymywac kolejnego urzednika,
ktérego praca bedzie tak naprawde zupetnie
nieprzydatna, a momentami $mieszna. Bo
czym bedzie zajmowac sie Rada? Zgtosze-
niami, ktére moga by¢ anonimowe, a o wol-
nos¢ stowa bedzie w tym chodzi¢ najmniej. A
jesli dojdzie do podjecia sprawy, RWS bedzie
obradowac na posiedzeniach niejawnych, co
zdaje sie w ostatnich latach stawac¢ pewna
moda. Jesli zas post czy komentarz zdaniem
Rady okaza sie niezgodne z prawem polskim,
bedzie ona miata mozliwos¢ natozenia kary
pienieznej w wysokosci od 50 000 ztotych
do 50 000 000.

Ustawa o ochronie wolnosci stowa w inter-
netowych serwisach spotecznosciowych
zamiast chroni¢ wolnos¢ stowa uzaleznia
je od organu administracji publicznej, ktory
nie ma podstawowych narzedzi do okre-
Slenia tego, czym w sieci jest mowa nie-
nawisci, poniewaz pojecie to nie istnigje
w prawie polskim. Rada - cenzorzy beda
okreslac, ktore tresci sa niezgodne z pra-
wem polskim, przy czym obserwujac ten-
dencje, ktore nam towarzysza, bedzie tu
wspotpracowac blisko z prokuratura.

Ustawa pomija przy tym catkowicie istote
serwisow spotecznosciowych, ktorg jest
interakcja spoteczna, tworzenie spotecz-
nosci, i zdaje sie by¢ ukierunkowana na
konkretne serwisy, bo - jak w niej czytamy
- ilekro¢ w ustawie jest mowa o interne-
towym serwisie spotecznosciowym - rozu-
mie sie przez to ustuge Swiadczong droga
elektroniczng w rozumieniu ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug droga
elektroniczna, ktéra umozliwia udostepnia-
nie przez uzytkownikéw dowolnych tresci
innym uzytkownikom lub ogodtowi, z ktérej
korzysta w kraju co najmniej milion zareje-
strowanych uzytkownikow. A zatem mniej-
sze serwisy (jak np. te majace 70 tys. uzyt-
kownikéw: https:/informatykzakladowy.pl/
analiza-popularnosci-serwisu-albicla/)  nie
beda miaty przyjemnosci wejscia w interak-
cje z Wielkim Bratem.

Ponadto, na co zwraca uwage Konfe-
deracja Lewiatan, jest niezgodna z unij-
nag dyrektywa o handlu elektronicznym,
utrudni funckjonowanie jednolitego, eu-
ropejskiego rynku cyfrowego i chociaz
juz coraz bardziej przyzwyczajamy sie
do tego, ze kolejne stanowione przepisy
cofaja nas wzgledem prawa unijnego, to
warto mie¢ na wzgledzie, ze przyzwy-
czajenie usypia czujnosc.

Cztonkowie Rady bedq
mieli zapewnione
stanowisko na dtugie
lata, poniewaz

W ustawie nie ma zadnej
wzmianki o tym, aby

nie mogli powtarzac
szescioletniej kadencji.
Zatem podatnicy mogq
utrzymywac kolejnego
urzednika, ktorego praca
bedzie tak naprawde
zupetnie nieprzydatna,

a momentami smieszna.
Bo czym bedzie
zajmowac sie Rada?
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Czym byto tzw. ,Lex Kaczynski”?

W Sejmie niedawno procedowana byta kolejna ustawa, ktéra docelowo miata pomaéc w walce z pan-

Prawo

demig Covid-19, na co zresztg wskazywat juz jej tytut: ,o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia obywateli w okresie epidemii COVID-19". Jednakze projekt ustawy okazat
sie na tyle kontrowersyjny, iz zostat odrzucony przez Sejm. Skoro nawet Zjednoczona Prawica nie
obronita swojego projektu, mozna sie zastanowic, czy nie byto to jedynie propagandowe pokazanie

troski o obywateli.

Cé6z jednak mogto by¢ kontrowersyjnego
w danej ustawie? W jaki sposob usta-
wodawca chciat chroni¢ zycie i zdrowie
obywateli? Dwie najwazniejsze kwestie,
ktore zostaty w niej poruszone, doty-
czyty nieodptatnego wykonywania przez
pracownikéw testéw diagnostycznych
w kierunku SARS-CoV-2 oraz zasad i try-
bu przyznawania Swiadczenia odszkodo-
wawczego z tytutu zakazenia wirusem
SARS-CoV-2.

Zgodnie z projektem ustawy pracownik,
oczywiscie w okresie obowigzywania
stanu epidemicznego lub stanu pande-
mii, bytby uprawniony do nieodptatne-
go wykonania testu diagnostycznego
w kierunku SARS-CoV-2 finansowanego
ze $rodkow Funduszu Przeciwdziatania
Covid-19. Fundusz ten zostat uregulo-
wany w art. 65 ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
Covid-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
568, z podzn. zm., dalej zwana: ustawa
zmieniajacg ustawe covidowa)[1]. Powyz-
sze prawo przystugiwatoby raz w tygo-
dniu. Jednoczesnie, jeszcze w tym samym
artykule, znajdowato sie zastrzezenie, ze
czestotliwos¢ prawa do wykonywania te-
stow moze zosta¢ zmieniona w zaleznosci
od sytuacji epidemiologicznej na terenie
kraju lub dostepnosci testow.

W dodatku pracodawca maogtby Zzadac
od pracownika w wyznaczonym termi-
nie, (ale z wyprzedzeniem nie krotszym
niz 48 godzin) nie czesciej niz raz w ty-
godniu, podania informacji o posiadaniu
negatywnego wyniku testu diagnostycz-
nego w kierunku SARS-CoV-2, wykona-
nego nie wczesniej niz 48 godzin przed
jego okazaniem([2]. W przypadku, gdyby
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pracownik nie przekazat pracodawcy po-
wyzszej informacji, bytby traktowany jako
osoba, ktéra nie poddata sie testowi dia-
gnostycznemu w kierunku SARS-CoV-2.

Kolejnym wzbudzajagcym kontrowersje
rozwigzaniem byto przyznawanie Swiad-
czenia odszkodowawczego z tytutu zaka-
zenia wirusem. Pracownik, u ktérego zo-
statoby potwierdzone zakazenie wirusem
i ktéry miatby uzasadnione podejrzenia, ze
do zakazenia doszto w zaktadzie pracy lub
innym miejscu wyznaczonym do wykony-
wania pracy, mogtby ztozy¢ pracodawcy
w terminie 2 miesiecy od dnia zakoncze-
nia izolacji w warunkach domowych albo
hospitalizacji z powodu COVID-19 wnio-
sek o wszczecie postepowania w przed-
miocie Swiadczenia odszkodowawczego
7z tytutu zakazenia wirusem. Swiadczenie
przystugiwatoby od pracownika, ktory
nie poddat sie testowi diagnostycznemu
w kierunku SARS-CoV-2. W powyzszym
whniosku pracownik wskazatby okoliczno-
$ci uzasadniajace, ze zakazenie nastgpito
w zaktadzie pracy lub innym miejscu wy-
znaczonym do wykonywania pracy oraz
osoby, z ktérymi miat kontakt w tym za-
ktadzie pracy lub miejscu w okresie po-
przedzajacym zakazenie, nie dtuzszym niz
7 dni.

Jezeli pracodawca potwierdzitby, ze wsrod
pracownikow, z ktorymi miat kontakt pra-
cownik zakazony wirusem, znajduja sie
osoby, ktore nie poddaty sie testowi dia-
gnostycznemu, pracodawca nie pdzniej
niz w terminie 3 dni przekazatby wniosek
pracownika zakazonego wirusem do woje-
wody wtasciwego ze wzgledu na migjsce
wyznaczone do wykonywania pracy wraz
z lista pracownikéw, ktorzy nie poddali
sie testowi diagnostycznemu w kierun-
ku SARS-CoV-2, a ktorzy zostali wskaza-
ni przez danego pracownika jako osoby,
z ktorymi pracownik ten miat kontakt.

Czy powyzsza ustawa, oczywiscie gdy-
by nie zostata odrzucona, pomogtaby
w walce z pandemia? O ile mozliwos¢
bezptatnych testéw nie byta ztym pomy-
stem, o tyle do$¢ chybionym wydawata
sie mozliwos$¢ wyptacania odszkodowan
zwiazanych z zakazeniem przez innych
pracownikow. Zwtaszcza, ze takie zara-
zenie bytoby trudno udowodnic¢ w jedno-
znaczny sposob.

[1] Art. 65 ust. 1 ustawy zmieniajacej ustawe covido-
wa ,W Banku Gospodarstwa Krajowego tworzy sie
Fundusz Przeciwdziatania COVID-19, zwany dalej
JFunduszem”, w celu finansowania lub dofinansowa-
nia realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem
COVID-19, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374, 567 1 568)".

[2] Przy czym czestotliwo$¢ wykonywania testow
réwniez bytaby uzalezniona od sytuacji epidemicznej
lub dostepnosci testow diagnostycznych

MICHAL
ZDANOWGSKI

Konsultant podatkowy
Russell Bedford
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Nowelizacja Kodeksu pracy przygotowana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej trafita do

konsultacji spotecznych. Jest ona przygotowana pod katem implementacji unijnego prawa, ktére ma
zapewnic rodzinom tzw. work-life balance.

KATARZYNA KOEBUS

Redaktor prowadzaca
Russell Bedford

Do 01.08.2022 i 02.08.2022 rzad ma
zaimplementowa¢ do polskiego pra-
wa unijng dyrektywe (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych wa-
runkéw pracy w Unii Europejskiej oraz
dyrektywy w sprawie réwnowagi mie-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekundow oraz dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
r. w sprawie przejrzystych i przewidy-
walnych warunkéw pracy w Unii Eu-
ropejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str.
105) (czytaj tutaj: https:/www.russell-
bedford.pl/aktualnosci/zmiany-w-pra-
wie/item/2507-nowelizacja-kodeksu
-pracy-wzmacnia-rynek-pracownika.
html) .

Urlop opiekunczy i zwolnienie od
pracy z powodu sity wyzszej

W zwigzku z dazeniem do zapewniania
réwnowagi pomiedzy zyciem osobistym
a praca wprowadzone maja by¢ nowe
rodzaje urlopéw, tj. urlop opiekunczy
oraz zwolnienie od pracy z powodu

sity wyzszej. Na urlop opiekunczy be-
dzie przystugiwa¢ w ciggu roku 5 dni
bezptatnego urlopu, ktéry bedzie moz-
na przeznaczy¢ na opieke nad osobg
bliskag. Dwa dni lub 16 godzin w roku
kalendarzowym pracownik bedzie miat
na zwolnienie w zwigzku z dziataniem
sity wyzszej, a wiec np. wypadku czy
choroby.

Zmiany w urlopie rodzinnym

Urlop macierzynski i tacierzynski ma
by¢ dtuzszy i maja by¢ one niezalez-
ne od siebie, to oznacza, ze urlop ojca
nie bedzie juz uzalezniony od tego ile
dni urlopu wykorzystata matka. Urlop
ten bedzie tez dtuzszy - w przypadku
posiadania jednego dziecka wyniesie
41 tygodni (dzi$ 2), a jesli pracownik
ma wiecej niz jedno dziecko, to na kaz-
de kolejne bedzie mogt wzig¢ 43 tygo-
dnie urlopu (dzi$ 34). Zaréwno matka,
jak i ojciec beda mogli tez wykorzystac
9 tygodni urlopu z przeniesienia z dru-
giego rodzica. Zasitek macierzynski wy-
niesie 70% podstawy wymiaru zasitku
przez caty okres trwania urlopu.

W zwigzku z dgzeniem
do zapewniania
rownowagi pomiedzy
Zyciem osobistym

a pracq wprowadzone
majq byc nowe rodzaje
urlopow, tj. urlop
opiekunczy oraz
zwolnienie od pracy

Z powodu sity wyzszej.
Na urlop opiekunczy
bedzie przystugiwac

w ciggu roku 5 dni
bezptatnego urlopu,
ktory bedzie mozna
przeznaczyc na opieke
nad osobq bliskq.
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Budowa domu do 70m2 bez pozwolenia na

budowe

Na skutek zmian wprowadzonych ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy - Prawo bu-
dowlane oraz ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, od dnia 3 stycznia 2022 r.
inwestorzy planujgcy budowe budynku o powierzchni zabudowy do 70 m2 beda mogli zrealizowac

taka inwestycje bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na budowe.

OLIWIA WOJCIK

Radca prawny
Russell Bedford

W $wietle nowo wprowadzonego prze-
pisu art. 29 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, bu-
dowa wolno stojacych, nie wiecej niz
dwukondygnacyjnych budynkéw miesz-
kalnych jednorodzinnych o powierzch-
ni zabudowy do 70 m2, ktérych obszar
oddziatywania miesci sie w catosci na
dziatce lub dziatkach, na ktorych zosta-
ty zaprojektowane, a budowa jest pro-
wadzona w celu zaspokojenia wtasnych
potrzeb mieszkaniowych inwestora, nie
wymaga decyzji o pozwoleniu na bu-
dowe, natomiast wymaga zgtoszenia,
o ktorym mowa w art. 30 tejze ustawy.

Warunki zwolnienia z obowiazku uzy-
skania pozwolenia na budowe

Kryterium powierzchni  planowanego
budynku, ktére wysuwa sie na pierw-
szy plan, nie jest jednak jedyne. Oprocz
warunku, jakim jest powierzchnia zabu-
dowy nieprzekraczajaca 70 m2, aby uzy-
ska¢ zwolnienie z obowiazku uzyskania
pozwolenia na budowe, planowany bu-
dynek musi spetni¢ tacznie réwniez inne
warunki, tj.:

e by¢ budynkiem wolnostojacym,
mieszkalnym i jednorodzinnym,
maksymalnie dwukondygnacyjnym,

e jego budowa musi by¢ prowadzona
w celu zaspokojenia wtasnych po-
trzeb mieszkaniowych inwestora,
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e jego obszar oddziatywania musi
miesci¢ sie w catosci na dziatce lub
dziatkach, na ktérych zostat zapro-
jektowany.

W przypadku spetnienia przez plano-
wany budynek powyzszych kryteriow,
inwestor nie jest zobowigzany do uzy-
skania pozwolenia na budowe. Budowa
takiego budynku bedzie jednak wymaga-
ta dokonania przez inwestora zgtoszenia
budowy wtasciwemu organowi admi-
nistracji  architektoniczno-budowlanej,
okreslajac rodzaj, zakres, miejsce i spo-
sob wykonywania robét budowlanych
oraz termin ich rozpoczecia. Przewidzia-
ny wytacznie dla tego rodzaju budowy
zostat réwniez obowigzek dotaczenia
do zgtoszenia os$wiadczenia inwestora,
ze planowana budowa jest prowadzona
w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb
mieszkaniowych (ztozonego pod rygo-
rem odpowiedzialnosci karnej za ztoze-
nie fatszywego oswiadczenia), a takze
o$wiadczenia inwestora, ze przyjmuje
on odpowiedzialnos¢ za kierowanie bu-
dowa w przypadku nieustanowienia kie-
rownika budowy oraz ze dokumentacja
dotaczona do zgtoszenia jest kompletna.
Co istotne z punktu widzenia inwestora,
do tego rodzaju budowy mozna przysta-
pi¢ juz po doreczeniu zgtoszenia wtasci-
wemu organowi.

Oprécz  podstawowego udogodnienia
dla inwestoréw polegajacego na zwol-
nieniu budowy budynku o powierzchni
zabudowy do 70 m2 z obowiazku uzy-
skania pozwolenia na budowe, ustawa
nowelizujaca przewidziata réwniez inne
utatwienia. W szczegolnosci, budowa
taka nie jest objeta obowigzkiem usta-
nowienia kierownika budowy. Wobec
tego rodzaju budowy skrocono rowniez

okres oczekiwania na wydanie decyzji
o warunkach zabudowy - decyzja taka
powinna zosta¢ wydana juz w terminie
21 dni.

Korzysci dla inwestoréw

Najbardziej odczuwalna korzysciag wpro-
wadzonych zmian jest zmniejszenie
formalizmu i skrécenie okresu poprze-
dzajacego rozpoczecie budowy - prze-
widywany termin na wydanie przez
organ pozwolenia na budowe, ktére-
go w tym przypadku inwestor w ogodle
nie musi uzyska¢, wynosi bowiem 65
dni, a w sytuacji, gdy nieruchomos¢ nie
jest objeta miejscowym planem zago-
spodarowania przestrzennego, inwestor
bedzie rowniez krocej oczekiwat na wy-
danie decyzji o warunkach zabudowy.
Niemniej istotnym elementem, wptywa-
jacym z pewnoscia na obnizenie kosztow
inwestycji, jest brak obowiazku ustana-
wiania kierownika budowy.

Z omodwionych uproszczern skorzystac
beda mogli jednak przede wszystkim
inwestorzy, ktorzy zdecyduja sie na
budowe juz po wejsciu w zycie ustawy
nowelizujacej. Mianowicie, do budowy
budynku o powierzchni zabudowy do
70 m2, w przypadku ktorej przed dniem
3 stycznia 2022 r. juz wydano decyzje
o pozwoleniu na budowe albo doko-
nano zgtoszenia, stosuje sie przepisy
dotychczasowe, z kolei do postepowan
w sprawie wydania decyzji o pozwoleniu
na budowe albo zgtoszen budowy takich
budynkow, wszczetych i niezakonczo-
nych przed dniem 3 stycznia 2022 r.,
réwniez stosuje sie przepisy w brzmie-
niu dotychczasowym (jednak w zakresie
ustawy - Prawo budowlane).
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Nowelizacja Kodeksu pracy wzmacnia rynek

pracownika

Rynek pracy przechodzi rewolucje, a to za sprawg wprowadzanej nowelizacji Kodeksu pracy. Praco-
dawcy juz alarmuja, ze moze ona ostabic i tak juz mocno szwankujace zatrudnianie na etat. Pracow-

nicy zas mogg ucieszyc sie ze zmian.

OLIWIA WOJCIK

Radca prawny
Russell Bedford

Do 01.08.2022 i 02.08.2022 rzad ma
zaimplementowa¢ do polskiego prawa
unijng dyrektywe (UE) 2019/1158 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzy-
stych i przewidywalnych warunkow pra-
cy w Unii Europejskiej oraz dyrektywy
w sprawie rownowagi miedzy zyciem za-
wodowym a prywatnym rodzicéw i opie-
kunéw oraz dyrektywe Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2019/1152 7 dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzy-
stych i przewidywalnych warunkow pra-
cy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr
186, str. 105).

Planowane zmiany

W ramach planowanej nowelizacji Ko-
deksu pracy miedzy innymi wprowadzo-
ne maja by¢ miedzy innymi prawa, ktére
wzmocni¢ maja wellbeing pracownikow.

e 7 34 do 41 ma wzrosna¢ liczba
urlopu rodzicielskiego w przypadku
urodzenia jednego dziecka, i z 34 do
43, jesli urodzi sie drugie lub kolejne
dziecko.

e Zmienia sie wysokos$¢ zasitku ma-
cierzynskiego. Nowelizacja zaktada
,ustaleniu wysokosci zasitku ma-
cierzynskiego za caty okres urlopu

rodzicielskiego na poziomie 70%
podstawy wymiaru zasitku (jednak-
ze w razie ztozenia przez pracowni-
ce wniosku o udzielenie urlopu ro-
dzicielskiego w terminie nie pdzniej
niz 21 dni po porodzie miesieczny
zasitek macierzynski za okres urlo-
pu macierzynskiego i rodzicielskiego
wyniesie 81,5% podstawy wymiaru
zasitku). W kazdym przypadku pra-
cownikowi - ojcu dziecka za okres
nieprzenoszalnej 9-tygodniowej
czesci urlopu bedzie przystugiwat
zasitek w wysokosci 70% podstawy
wymiaru zasitku’”.

Planowane  jest  wprowadzenie
,zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowa-
nych chorobg lub wypadkiem, je-
zeli niezbedna jest natychmiastowa
obecnos$¢ pracownika - w wymiarze
2 dni albo 16 godzin w roku kalen-
darzowym, z zachowaniem za czas
tego zwolnienia prawa do 50% wy-
nagrodzenia (obliczanego jak wyna-
grodzenie za czas urlopu wypoczyn-
kowego)".

Kolejny, nowy rodzaj urlopu to tzw.
opiekunczy, nieodptatny. Ma on wy-
nies¢ do 5 dni w roku kalendarzo-
wym, a przyznac¢ go bedzie mozna
w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedacej krew-
nym (syn, coérka, matka, ojciec lub
matzonek/matzonka) lub pozosta-
jacej we wspdélnym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga znacznej
opieki lub znacznego wsparcia z po-

waznych wzgleddow medycznych,
bez zachowania prawa do wynagro-
dzenia za czas tego urlopu;

¢ Wzmocniony zostanie elastyczny
charakter pracy. Po wprowadzeniu
noweli odmowa telepracy, rucho-
mego, przerywanego lub indywidu-
alnego czasu pracy, bedzie musiata
zosta¢ przez pracodawce uzasad-
niona pisemnie.

Zréwnanie umow
na czas z bezterminowymi

Whprowadzony  zostanie  obowigzek
uzasadnienia wypowiedzenia umowy
0 prace na czas okreslony, konsultacji
zwiazkowej oraz mozliwosci ubiegania
sie o przywrdécenie do pracy - tak samo
jak w wypadku umow na czas nieokre-
slony. - Objecie pracodawcow obowigz-
kiem uzasadnienia i konsultacji wypo-
wiedzenia oraz zwolnienia pracownika
zatrudnionego na czas okreslony jest
odejsciem od zawartego w 2014 roku
kompromisu - komentuje prof. Jacek
Mecina, doradca zarzadu Konfederacji
Lewiatan, badacz probleméw prawa pra-
cy i rynku pracy. - Zmiana wprowadza
dodatkowo roszczenie o przywrdcenie
do pracy dla zwalnianego pracownika
w miejsce odszkodowania. Ta zbyt da-
leko idaca regulacja moze przyczynic sie
do ponownego odchodzenia od zatrud-
nienia etatowego i szerszego stosowania
umow zlecen, co bedzie krokiem wstecz.
Obecne rozwiazania miaty przyczynic sie
do poprawy jakosci pracy i efekty tego
nawet statycznie sg zauwazalne
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